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RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL

PROCESSO LICITATORIO 30/2015 (RETIFICADO — NOVA DATA)
PREGAO PRESENCIAL 10/2015

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
LICENCIAMENTO DE USO DE SISTEMAS DE INFORMATICA INTEGRADOS
DE GESTAO DE REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL,
DESENVOLVIDOS EM PLATAFORMA WEB, INCLUINDO OS SERVIGOS DE
CONVERSAO DE DADOS, IMPLANTAGAO, MIGRACAO DE DADOS PRE-
EXISTENTES, TREINAMENTO, MANUTENCAO, SUPORTE TECNICO E
ACOMPANHAMENTO DURANTE O PERIODO CONTRATUAL.

Interessado:

Pessoa para contato:

Endereco:

E-mail:

Cidade: Estado:

Telefone:

Recebemos, através de impresso na pagina

www.montesclaros.mg.gov.br ou impresso coépia do instrumento
convocatério da licitagao acima identificada.

Montes Claros, de de 2015.

Assinatura

Senhor Licitante,

Visando comunicacao futura entre a Central de Licitagdes deste Instituto e o Senhor,
solicitamos o preenchimento do recibo de entrega do edital e envio ao Setor
Responsavel por meio do e-mail licitacaoprevmoc@gmail.com.

A ndo remessa do recibo exime a Central de Licitagdbes da comunicacido de
eventuais retificagdes ocorridas no instrumento convocatério, bem como de
quaisquer informagoes adicionais.
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EDITAL DE LICITAGAO

PROCESSO LICITATORIO 30/2015 (RETIFICADO — NOVA DATA)
PREGAO PRESENCIAL 10/2015

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
LICENCIAMENTO DE USO DE SISTEMAS DE INFORMATICA
INTEGRADOS DE GESTAO DE REGIMES PROPRIOS DE
PREVIDENCIA SOCIAL, DESENVOLVIDOS EM PLATAFORMA
WEB, INCLUINDO OS SERVIGOS DE CONVERSAO DE DADOS,
IMPLANTAGAO, MIGRAGAO DE DADOS PRE-EXISTENTES,
TREINAMENTO, MANUTENGAO, SUPORTE TECNICO E
ACOMPANHAMENTO DURANTE O PERIODO CONTRATUAL.

ABERTURA DA SESSAO DO PREGAO PRESENCIAL : Dia 08/12/2015,
as 15h00min.

CONSULTAS AO EDITAL E DIVULGAGAO DE INFORMAGCOES: na
internet no site www.montesclaros.mg.gov.br, telefone (38)3229-3500 ou
na sala da Central de Licitacbes deste Instituto, situada a Rua Viuva
Francisco Ribeiro, 150, Centro, Montes Claros/MG, CEP 39.400-114.

ESCLARECIMENTOS:
E-mail: licitacaoprevmoc@gmail.com
Telefone: (38)3229-3500.

REFERENCIA DE TEMPO: Horario de Brasilia.
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PREAMBULO

O Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Montes Claros -
PREVMOC, inscrito no CNPJ sob o n°. 66.489.741/0001-96, com endereco a Rua
Viuva Francisco Ribeiro, n°. 150 — Centro, CEP 39.400-114 torna publico o
PROCESSO LICITATORIO N°. 30/2015, na modalidade PREGAO PRESENCIAL N°.
10/2015, do tipo MENOR PRECO POR LOTE, regido pela Leis Federais n°. 8.666/93
e 10.520/02, Leis Complementares n°. 123/2006 e n°. 147/2014 e demais condi¢des
fixadas neste Edital.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1 - O Pregao sera realizado em sesséao publica, no dia 08/12/2015 as 15h00min, na
Sala de Licitacdes deste Instituto, localizada a Rua Viuva Francisco Ribeiro, n°. 150,
Centro, na Cidade de Montes Claros — MG.

2 - Os trabalhos serdo conduzidos pela Pregoeira e Equipe de Apoio, designados
pela Portaria n°. 30, de 29 de setembro de 2015.

Il - DO OBJETO

A presente licitacdo tem por objeto a contratagdo de empresa especializada no
licenciamento de uso de sistemas de informatica integrados de gestdo de regimes
proprios de previdéncia social, desenvolvidos em plataforma web, incluindo os
servicos de conversdo de dados, implantagdo, migracdo de dados pré-existentes,
treinamento, manutengdo, suporte técnico e acompanhamento durante todo o
periodo contratual.

Il - DAS CONSULTAS, ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES

1 - Cobpia deste edital encontra-se disponivel na internet, no site
www.montesclaros.mg.gov.br, e ainda, podera ser obtida na sala de Licitagdes deste
Instituto, localizada a Rua Viuva Francisco Ribeiro, n°. 150, Centro, na Cidade de
Montes Claros — MG, no horario de 8h as 12h e de 14h as 18h.

2 - As empresas e/ou representantes que tiverem interesse em participar do certame
obrigam-se a acompanhar as publicacbes referentes ao processo no site
www.montesclaros.mg.gov.br, bem como as publicagdes no Diario Oficial do
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Municipio, no endereco eletrbnico www.montesclaros.mg.gov.br/diariooficial, quando
for o caso, com vista a possiveis alteracdes e avisos.

2.1 - O licitante que desejar receber informagbes ou esclarecimentos sobre o
processo licitatério devera, ao retirar o edital no site www.montesclaros.mg.gov.br,
encaminhar a Central de Licitacdes o recibo de retirada do edital.

3 - Os pedidos de esclarecimentos sobre o edital poderdo ser encaminhados para o
e-mail licitacaoprevmoc@gmail.com ou via fac-simile (38)3229-3500, até 02 (dois)
dias uteis antes da data marcada para abertura das propostas.

3.1 - As respostas do Pregoeiro as solicitagdes de esclarecimentos serdo
encaminhadas por e-mail, fax, ou disponibilizadas no site
www.montesclaros.mg.gov.bor no campo “Central de Compras”, no link
correspondente a este edital, ficando acessiveis a todos os interessados.

4 - Impugnacdes aos termos deste Edital poderao ser interpostas até dois dias uteis
antes da data fixada para recebimento das propostas, mediante peticdo a ser enviada
para o e-mail licitacaoprevmoc@gmail.com, ou protocolizadas no Nucleo de Apoio
deste Instituto, localizado na Rua Viuva Francisco Ribeiro, n° 150, Centro, Montes
Claros/MG, cabendo ao Pregoeiro decidir sobre o requerimento, auxiliado pelo setor
técnico competente, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

4.1 - A peticao sera dirigida a autoridade subscritora do Edital.

4.2 - O Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Montes Claros -
PREVMOC néo se responsabilizara por impugnacdes enderegadas por outras formas
ou outros enderecos eletrdnicos, € caso nao tenha sido acusado recebimento pelo
Pregoeiro, e que, por isso, sejam intempestivas.

4.3 - Caso seja acolhida a impugnacgao contra o ato convocatério, sera designada
nova data para a realizacdo do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a
alteracdo néao afetar a formulagdo das propostas.

4.4 - A decisdo do Pregoeiro sera enviada ao impugnante por e-mail, e sera
divulgada no site www.montesclaros.mg.gov.br para conhecimento de todos os
interessados.

4.5 - Decaira do direito de impugnar os termos do Edital, o interessado que n&o o
fizer até as 17 (dezessete) horas do segundo dia util que anteceder a data de
realizagdo da Sessao Publica do Pregéao.

IV - DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

1 - Poderdo participar desta licitagdo pessoas juridicas legalmente autorizadas a
atuarem nos ramos pertinentes ao objeto desta licitagao, desde que atendam a todas
as exigéncias contidas neste Edital.

2 - Nao poderéo participar da presente licitagdo pessoas juridicas:
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2.1 - que estejam sob faléncia, concurso de credores, dissolugao, liquidagao;

2.2 - que tenham sido declaradas suspensas de participar de licitacdo e impedidas de
contratar com o Municipio de Montes Claros, durante o prazo da sang¢ao aplicada;

2.3 - que tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou contratar no ambito da
Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e nas respectivas entidades da
administracao indireta, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigcao
ou até que seja promovida sua reabilitacao;

24 - que tenham sido declaradas impedidas de licitar e contratar com a
administracao direta e indireta do Municipio de Montes Claros, durante o prazo da
sancao aplicada;

2.5 - que incidirem nas hipoteses previstas no art. 9° da Lei 8.666/93, observada a
excegao prevista no § 1° do art. 9° da mesma Lei;

2.6 - cujo objeto social nao seja compativel com o objeto desta licitacio;

2.7 - estrangeiras n&o autorizadas a funcionar no Pais;

2.8 - integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas aquelas que
tenham diretores, socios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos
materiais, tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que n&o
agem representando interesse econémico em comum;

2.9 - em consorcio de empresa, qualquer que seja sua forma de constituigao.

3 - A observancia das vedacgdes do item anterior € de inteira responsabilidade do
licitante que, pelo descumprimento, se sujeita as penalidades cabiveis.

V — DOS ENVELOPES PARA PARTICIPAGAO

1 - A proposta e os documentos para habilitacdo deverao ser apresentados,
separadamente, em 02 envelopes fechados e indevassaveis, contendo em sua parte
externa, além do nome do proponente e todos os dados que o identifiquem, os
seguintes dizeres:

Envelope n°. 1 - Proposta
Pregao Presencial n°. 10/2015

Envelope n°. 2 - Habilitagao
Pregao Presencial n°. 10/2015

2 - Todos os documentos necessarios a participacdo deverao ser apresentados em
original, por qualquer processo de cdpia autenticada por tabelido de notas, por
servidor publico autorizado ou copia acompanhada do original para autenticagéo pelo
Pregoeiro ou por membro da Equipe de Apoio.
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3 - Serado aceitas propostas escritas enviadas pelo correio ou entregues por portador
sem poderes para formular propostas e praticar atos durante a sessédo. O autor da
proposta ndo podera dar lances ou praticar qualquer ato em seu favor durante a
sessao.

VI - DO CREDENCIAMENTO

1 - Para o credenciamento deverao ser apresentados os seguintes documentos:

1.1 - Tratando-se de representante estatutario legal, o estatuto social, contrato social
ou outro instrumento de registro comercial, registrado na Junta Comercial, no qual
estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigagcdes em
decorréncia de tal investidura;

1.2 - Tratando-se de procurador, o instrumento de procuragao publico ou particular
com firma reconhecida do qual constem poderes especificos para formular lances,
negociar prego, interpor recursos, desistir de sua interposicdo e praticar todos os
demais atos pertinentes ao certame, acompanhado do correspondente documento,
dentre os indicados no item 1.1, que comprove os poderes do mandante para a
outorga.

1.3 - Em se tratando de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, Declaracéo
conforme modelo do Anexo IV do Edital.

1.4 - Declaracdo de Pleno atendimento, conforme modelo do Anexo Il do Edital,
observando-se que todo o teor do conteudo encontrado no modelo devera constar na
Declaragao a ser entregue no certame.

VIl - DA PROPOSTA COMERCIAL

1- A proposta de preco devera ser legivel e conter os seguintes elementos:

1.1 - Cabecalho contendo todos os dados que identifiquem o licitante;

1.2 - Numero do Pregéo e do Processo em todas as paginas;

1.3 - Descricdo do objeto da presente licitacdo, com a indicagao da marca do produto
cotado em conformidade com as especificagdes do Anexo | deste Edital;

1.4 - Preco unitario e total, por item, em moeda corrente nacional, em algarismo e por
extenso (em caso de duvida, prevalecera o valor por extenso), apurado a data de sua
apresentacao, sem inclusdo de qualquer encargo financeiro ou previsao inflacionaria.
Nos precos propostos deverédo estar incluidos, além do lucro, todas as despesas e
custos, como por exemplo: transportes, tributos de qualquer natureza e todas as
despesas, diretas ou indiretas, relacionadas com a prestacdo de servico da presente
licitacao;

1.5 - Prazo de validade da proposta de no minimo 60 (sessenta) dias.

2 - Poderéo ser cotados numeros até 02 (duas) casas apos a virgula.
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3 - Nao sera admitida cotacgao inferior a quantidade prevista neste Edital.
4 - O precgo ofertado, salvo hipéteses legais, permanecera fixo e irreajustavel.

5 - Serao desclassificadas as propostas que:
5.1 - ndo atendam as exigéncias e requisitos estabelecidos neste Edital ou imponham
condicoes;
5.2 - contenham pregos excessivos ou manifestamente inexequiveis, assim
entendidos:
a) pregos excessivos, quando os mesmos apresentarem valores superiores ao
preco estimado constante deste Ato Convocatorio/Anexo;
b) Inexequiveis, sejam inferiores ao custo de produgdo, acrescidos dos
encargos legais, quando o licitante sera convocado para demonstrar a
exequibilidade do preco ofertado, e, se ndo demonstrado, sera desclassificado;
5.3 - sejam omissas, vagas ou apresentem irregularidades ou defeitos capazes de
impedir o julgamento.

6 - Nao serdao motivos de desclassificacdo as simples omissdes irrelevantes para o
entendimento da proposta e que ndo causem prejuizo a Administragao.

7 - Toda a especificacdo estabelecida para o objeto sera tacitamente aceita pelo
licitante, no ato da entrega de sua Proposta Comercial.

8 - O encaminhamento da Proposta Comercial pressupde pleno conhecimento e
atendimento as exigéncias previstas neste Edital.

9 - Os precos oferecidos devem estar compativeis com os praticados no mercado,
obedecendo o limite maximo da contratacdo estabelecido no Termo de Referéncia,
anexo |, do presente Edital.

10 - Sera verificada a conformidade das propostas apresentadas com os requisitos
estabelecidos no Instrumento Convocatério, sendo desclassificadas as que estiverem
em desacordo.

11 - Com base no disposto no Art. 44, §3°, da Lei Federal n°. 8.666/93, ndo seréo
desclassificadas propostas cujo valor global ou unitario apresentem valores
simbdlicos, irrisorios ou de valor zero, desde que sejam exequiveis e se refiram a
“‘materiais e instalacbes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele
renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao”.
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VIl - DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

1 - No Envelope contendo os "Documentos de Habilitagcdo" deverdo conter os
documentos a seguir relacionados:

1.1 - HABILITAGAO JURIDICA:

1.1.1 - registro comercial, no caso de empresa individual,

1.1.2 - ato constitutivo, estatuto ou contrato social e alteragdes em vigor, devidamente
registrado, e, em se tratando de sociedade comercial e, no caso de sociedade por
acoes, acompanhado do documento de elei¢ao de seus administradores;

1.1.3 - inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada de
prova da diretoria em exercicio;

1.1.4 - decreto de autorizacido, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento expedido no pais e ato de registro ou autorizagdo para
funcionamento expedido pelo Orgdo competente, quando a atividade assim o exigir;
1.2 - REGULARIDADE FISCAL.:

1.2.1 - prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

1.2.2 - prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal,
relativa a sede do licitante;

1.2.3 - prova de regularidade para com o Sistema de Seguridade Social (INSS), para
as finalidades previstas no art. 47 da Lei n° 8.212 de 24 de julho de 1991;

1.2.4 - prova de regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS);

1.2.5 - prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no . 5.452, de 10 de
maio de 1943 (CNDT).

1.3 - QUALIFICAGAO TECNICA:

1.3.1 - Atestado de capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprove que a empresa licitante esta apta para o
desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e
prazos com o objeto da presente licitagao.

1.4 - QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

1.4.1 - Certiddo negativa de pedido de faléncia ou em recuperagdo de crédito,
expedido pelo distribuidor judicial de sua sede.

2 - Serao aceitas como prova de regularidade para com as Fazendas Publicas,
certiddes positivas com efeito de negativas, e certidées positivas que noticiem em
seu corpo que os deébitos estdo judicialmente garantidos ou com sua exigibilidade
suspensa.
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3 - A prova de regularidade com a Fazenda Federal prevista no item 1.2.2 e prova de
regularidade para com o Sistema de Seguridade Social (INSS), constante do item
1.2.3, poderéao ser substituidas pela Certiddo Unificada expedida conjuntamente pela
Secretaria de Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional (PGFN) com vigéncia a partir de 03/11/2014.

4 - A auséncia de documento ou a apresentacdo dos documentos de habilitacdo em
desacordo com o previsto neste titulo inabilitara o licitante.

5 - Uma vez incluido no processo licitatério, nenhum documento sera devolvido, salvo
o original a ser substituido por copia reprografica autenticada.

6 - Sob pena de inabilitacdo, todos os documentos deverdo estar em nome do
proponente e, preferencialmente, com numero do CNPJ e com o endereco
respectivo, observando ainda o que segue, conforme preceitua a legislagao vigente:
6.1 - se o proponente for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da
matriz;

6.2 - se o proponente for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da
filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente,
forem emitidos somente em nome da matriz.

7 - A Microempresa - ME e a Empresa de Pequeno Porte - EPP deverdo apresentar
toda a documentagcdo exigida para a habilitagdo, inclusive os documentos
comprobatoérios da regularidade fiscal, mesmo que estes apresentem alguma
restricao.

7.1 - Havendo restricdo nos documentos comprobatérios da regularidade fiscal, sera
assegurado o prazo de 05 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao
momento em que a ME ou EPP for declarada vencedora do certame, prorrogaveis
por igual periodo, a critério do Contratante, para regularizagdo da documentagéo,
pagamento ou parcelamento do débito e emissdo de eventuais certiddes negativas
ou positivas com efeito de negativa.

7.2 - A prorrogacao do prazo para a regularizagao fiscal dependera de requerimento,
devidamente fundamentado, a ser dirigido ao Pregoeiro.

7.3 - Entende-se por tempestivo o requerimento apresentado nos 05 (cinco) dias uteis
inicialmente concedidos.

7.4 - A nao regularizagdo da documentagao, no prazo previsto neste item, implicara
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas no artigo 81
da Lei Federal n° 8.666/93, sendo facultado ao Pregoeiro convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacao.
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8 - Os documentos exigidos neste edital deverdo ser apresentados com vigéncia
plena na data fixada para sua apresentacgao.

8.1 - Os documentos que n&o possuirem prazo de vigéncia estabelecido pelo 6rgao
expedidor deverao ser datados dos ultimos 60 (sessenta) dias anteriores a data de
abertura do Pregao.

9 - O licitante obriga-se, nos termos do modelo de Declaragdo de Pleno Atendimento
- Anexo lll deste Edital, a declarar a superveniéncia de fato impeditivo da habilitagao,
observadas as penalidades cabiveis.

IX- DO PROCEDIMENTO E DO JULGAMENTO

1 - No horario e local indicados nas disposicdes preliminares, sera aberta a sessao
de processamento do Pregao, iniciando-se com o credenciamento dos interessados
em participar do certame.

2 - Encerrada a fase de credenciamento, o Pregoeiro declarara aberta a Sessao do
Pregao, oportunidade em que n&o mais se aceitara novos licitantes, dando-se inicio
ao recebimento dos envelopes contendo a Proposta e a Documentacdo de
Habilitacdo, exclusivamente dos participantes devidamente credenciados.

3 - A analise das propostas pelo Pregoeiro visara ao atendimento das condi¢des
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

4 - As propostas ndo desclassificadas serdo selecionadas para a etapa de lances,
com observancia dos seguintes critérios:

4.1 - Selegdo da proposta de menor preco e as demais com precos até 10%
superiores aquela.

4.2 - Nao havendo pelo menos 03 (trés) precos na condigdo definida na alinea
anterior, serdo selecionadas as propostas que apresentarem os menores precos, até
0 maximo de 03 (trés).

4.3 - No caso de empate nos precos, serdo admitidas todas as propostas empatadas,
independentemente do numero de licitantes.

5 - O Pregoeiro convidara individualmente os autores das propostas selecionadas a
formular lances de forma sequencial, a partir do autor da proposta de maior preco e
os demais em ordem decrescente de valor, decidindo-se por meio de sorteio no caso
de empate de precos.
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6 - O licitante sorteado em primeiro lugar podera escolher a posicado na ordenagao de
lances em relacdo aos demais empatados, e assim sucessivamente até a definicao
completa da ordem de lances.

7 - Os lances deverao ser formulados por itens, em valores distintos e decrescentes,
inferiores a proposta de menor preco, observada a redugdao minima, que sera
estipulada pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio no ato do pregao, aplicavel inclusive em
relacdo ao primeiro.

8 - Na licitagdo sera assegurada, como critério de desempate, a preferéncia de
contratacao para as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte.

8.1 - Entende-se por empate aquelas situacbes em que as propostas apresentadas
pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte sejam iguais ou até 5% (cinco
por cento) superiores a proposta mais bem classificada.

9 - Para efeito do disposto na clausula anterior, ocorrendo o empate, proceder-se-a
da seguinte forma:

9.1 - A Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte mais bem classificada podera
apresentar proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do certame,
situagdo em que sera adjudicado em seu favor o objeto licitado.

9.2 - Nao ocorrendo a contratacao da Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte,
na forma do item 9, serdo convocadas as remanescentes que porventura se
enquadrem na hipétese dos §§ 1° e 2° do artigo 44 da Lei Complementar n°. 123/06,
na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito.

9.3 - No caso de equivaléncia dos valores apresentados pela Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos §§
1° e 2° do artigo 44 da Lei Complementar n°. 123/06, sera realizado sorteio entre elas
para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

10 - Na hipétese da ndo contratacdo das Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte, o objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente
vencedora do certame.

11 - O disposto anteriormente em relacdo as Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte sé se aplicara quando a melhor oferta inicial ndo tiver sido
apresentada por Microempresa ou empresa de pequeno porte.

12 - A Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte s6 podera usufruir dos
beneficios legais se fizer constar na fase do credenciamento a documentagéo que
comprove esta condigao.
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13 - A etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os participantes
dessa etapa declinarem da formulagao de lances, com excecao da melhor proposta.

14 - A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo Pregoeiro,
implicara a exclusao do licitante da etapa de lances verbais e na manutengcao do
ultimo preco apresentado pelo licitante, para efeito de posterior ordenagdo das
propostas.

15 - O Pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor valor com a
finalidade de redugao do preco.

16 - A aceitabilidade sera aferida a partir dos pregos de mercado vigentes, apurados
mediante pesquisa realizada pelo Orgéo Solicitante, ja juntada aos autos.

17 - ApOs a negociacgéo, se houver, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade do menor
preco, decidindo motivadamente a respeito.

17.1 - Considerada aceitavel a oferta de menor preco, sera aberto o envelope
contendo os documentos de habilitacdo de seu autor.

18 - Eventuais falhas, omissées ou outras irregularidades nos documentos de
habilitacdo poderdo ser saneadas na sessao publica de processamento do Pregao,
até a decisdo sobre a habilitacédo, inclusive mediante verificagdo efetuada por meio
eletrénico habil de informacdes.

18.1 - A verificagcéo sera certificada pelo Pregoeiro e deverédo ser anexados aos autos
os documentos passiveis de obtengao por meio eletronico, salvo impossibilidade
devidamente justificada.

18.2 - A Administracdo Publica Municipal ndo se responsabilizara pela eventual
indisponibilidade dos meios eletrénicos de informacdées no momento da verificagao.
Ocorrendo essa indisponibilidade e nao sendo apresentados os documentos
alcancados pela verificagao, o licitante sera inabilitado.

19 - Constatado o atendimento dos requisitos de habilitacdo previstos neste Edital, o
licitante sera habilitado e declarado vencedor do certame.

20 - Se a oferta nao for aceitavel, ou se o licitante desatender as exigéncias para a
habilitagdo, o Pregoeiro examinara a oferta subsequente de menor preco, negociara
com o seu autor, decidira sobre a sua aceitabilidade e, em caso positivo, verificara as
condicbes de habilitacdo e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma oferta
aceitavel cujo autor atenda os requisitos de habilitagdo, caso em que sera declarado
vencedor.
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21 - Da Sesséo lavrar-se-a Ata circunstanciada, na qual serdo registrados todos os
atos do procedimento e as ocorréncias relevantes, e que, no final sera assinada pelo
Pregoeiro e Equipe de Apoio.

X — DO RECURSO, DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGAGAO

1 - No final da sesséo, o licitante que quiser recorrer devera manifestar imediata e
motivadamente a sua intengdo, abrindo-se entdo o prazo de 03 (trés) dias para
apresentacdo de memoriais, ficando os demais licitantes desde logo intimados para
apresentar contrarrazbées em igual numero de dias, que comegardo a correr no
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

2 - A auséncia de manifestacdo imediata e motivada da licitante importara na
decadéncia do direito de recurso, a adjudicacédo do objeto do certame pelo Pregoeiro
ao licitante vencedor e o encaminhamento do processo a Autoridade Competente
para a homologacao.

3 - As razdes e respectivas contrarrazdes recursais deverao ser encaminhadas para
o endereco eletrdnico licitacaoprevmoc@gmail.com ou ser protocolizado no Nucleo
de Apoio do PREVMOC até as 17h do ultimo dia do prazo, em uma via original,
contendo razao social, numero do CNPJ e endereco da empresa, rubricado em todas
as folhas e assinado pelo representante legal ou credenciado do licitante,
acompanhado de cépia do documento de identificacdo e CPF do signatario e
comprovante do poder de representacgao legal.

3.1 - O Pregoeiro nao se responsabilizara por razbes ou contrarrazées enderecadas
por outras formas ou outros enderegos eletrbnicos, e que, por isso, sejam
intempestivas ou ndo sejam recebidas.

4 - Interposto o recurso, o Pregoeiro podera reconsiderar a sua decisdo ou
encaminha-lo devidamente informado a Autoridade Competente.

5 - Os recursos deverédo ser decididos no prazo de 05 (cinco) dias uteis. Sendo
decididos e se constatada a regularidade dos atos praticados, a Autoridade
Competente adjudicara o objeto do certame a licitante vencedora e homologara o
procedimento.

6 - O recurso tera efeito suspensivo e o seu acolhimento importara a invalidagao dos
atos insuscetiveis de aproveitamento.

7 - A adjudicacéo sera feita dos itens do objeto.
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Xl — DOS CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DO OBJETO

1 — A prestagdo dos servigos devera se iniciar apds a entrega da Ordem de Servigo
para que em até 30 (trinta) dias, contados do recebimento do documento, a
Contratada tenha concluido a conversao de dados, implantagdo e migracado de dados
pré-existentes.

1.1 — Uma vez concluida a implantagdo a contratada devera, em até 10 (dez) dias,
fornecer treinamento para os servidores na sede do Instituto Municipal de Previdéncia
dos Servidores Publicos de Montes Claros — PREVMOC.

2 — O sistema devera estar em pleno funcionamento impreterivelmente até o dia 19
de janeiro de 2016.

3 — Concluidos os servigos de conversao de dados, implantacdo, migracdo de dados
pré-existentes e treinamento dos servidores, o Analista de Sistemas entdo servidor
do PREVMOC emitira parecer aprovando a estrutura apresentada ou solicitando
alteragdes, ocasido em que a Contratada tera o prazo improrrogavel de 2 (dois) dias
Uteis para se manifestar.

4 — Devera ser disponibilizado acesso remoto 24 (vinte e quatro) horas por dia, 7
(sete) dias por semana, de modo facil e simplificado, diretamente com técnico
especializado nos servigos contratados.

5 — A contratada devera promover visita técnica mensal com data previamente
agendada junto aos servidores da Divisao de RH e Beneficios.

Xl - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

1 - Contratar colaboradores para realizar os servigos, que sejam de comprovada
capacidade profissional.

2 - Acompanhar a execucdo dos servigos, comprometendo-se a substituir os
colaboradores e ferramentas de trabalho que demonstrarem sem condigdes de bom
desempenho, considerados prejudiciais aos bons resultados.

3 - Cumprir fielmente todas as condi¢des estipuladas no contrato, de forma que o
servigo seja executado com esmero, sob a sua inteira responsabilidade.

4 - Arcar com as obrigacbes trabalhistas, horas extras e previdenciarias dos
empregados, fiscais e comerciais da empresa.
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5 - Responsabilizar-se por acidentes, indenizagdes a terceiros, seguros de vida,
assisténcia médica e quaisquer outros, em decorréncia da negligéncia, imprudéncia,
descuido, irresponsabilidade, etc. dos empregados, na sua condicdo de
empregadora, sem qualquer solidariedade por parte do PREVMOC.

6 - Responsabilizar-se pelo transporte dos seus empregados, caso necessario, sem
custo adicional para a CONTRATANTE;

7 - Avocar para si os 6nus decorrentes de todas as reclamacdes e/ou agdes judiciais
e/ou extrajudiciais, por culpa ou dolo, que possam eventualmente ser alegadas por
terceiros, em decorréncia do objeto do presente termo contra o PREVMOC,;

8 - Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte dos servidores do
PREVMOC encarregados de acompanhar a execugao deste Contrato, prestando
todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados e atendendo as reclamacdes
formuladas.

Xlil - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

1 - Apresentar a contratada, previamente, o calendario de trabalho coordenado e
fiscalizado pelo Analista de Sistemas do PREVMOC;

2 - Garantir o cumprimento de todas as clausulas contratuais e do bom desempenho
do servigo, objeto desta contratagao;

3 - Solicitar a substituicdo de qualquer profissional, bem como rescindir o contrato de
prestacédo de servigo por inadimpléncia no cumprimento do contrato.

XIV — DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

1 - O pagamento decorrente da prestacdo de servico do objeto desta licitacdo sera
efetuado mensalmente mediante a apresentacido de nota fiscal referente aos servicos
prestados, devidamente acompanhada das certiddes de regularidade junto as
Fazendas Federal, Estadual e Municipal, ao FGTS e a seguridade social e
regularidade trabalhista vigentes.

2 - Os pagamentos a Contratada somente serdo realizados mediante a efetiva
prestacido de servigco nas condi¢des estabelecidas, que sera comprovado por meio de
parecer favoravel emitido pela divisdo de Recursos Humanos e Beneficios do
PREVMOC.
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3 - O Servidor responsavel pelo recebimento, identificando qualquer divergéncia na
nota fiscal/fatura, devera devolvé-la a Contratada para que sejam feitas as correcoes
necessarias, sendo que o pagamento sera efetuado somente a partir da
reapresentacao do documento, desde que devidamente sanado o vicio.

4 - Nenhum pagamento sera efetuado enquanto estiver pendente de liquidacéo
qualquer obrigacao por parte da Contratada, sem que isso gere direito a alteracao de
precos, correcdo monetaria, compensacéao financeira ou paralisacao da execucio do
objeto do Contrato.

XV — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

1 - O licitante que deixar de entregar documentagdao exigida para o certame,
apresentar documentagdo falsa, ensejar o retardamento da execugdo do objeto do
certame, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar a execucdo do contrato,
comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude fiscal ficara impedido de licitar e
contratar com a Administracdo Publica Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional do
Municipio de Montes Claros.

2 - Ficam estabelecidos os seguintes percentuais de multas, aplicaveis quando do
descumprimento contratual:

1) 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso na prestacao do servigo, ou por
atraso no cumprimento de obrigacdo contratual ou legal, até o 30° (trigésimo) dia,
calculados sobre o valor total dos produtos constantes na Nota de Empenho.

II) 30% (trinta por cento) sobre o valor total da contratacdo, na hipdtese da
Contratada injustificadamente desistir do contrato ou der causa a sua rescisao, bem
como nos demais casos de descumprimento contratual, quando este Instituto, em
face da menor gravidade do fato e mediante motivagdo da autoridade superior,
podera reduzir o percentual da multa a ser aplicada.

3 - O valor das multas aplicadas, apds regular processo administrativo, sera
descontado dos pagamentos devidos pela Contratante. Se os valores ndo forem
suficientes, a diferenca devera ser recolhida pela Contratada no prazo maximo de 03
(trés) dias uteis a contar da aplicagdo da sangao.

4 - As sancbes previstas, face a gravidade da infracdo, poderdo ser aplicadas
cumulativamente com previstas nas Leis Federais n°. 10.520/2002 e 8.666/93, apos
regular processo administrativo em que se garantira a observancia dos principios do
contraditorio e da ampla defesa.

XVI - DAS DISPOSIGOES GERAIS

1 - Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:
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| - Termo de Referéncia;

Il - Modelo de Proposta Comercial;

lIl - Modelo de Declaragao de Pleno Atendimento;

IV - Modelo de Declaracédo de Condicdo de ME ou EPP;
V - Minuta do Contrato

2 - O licitante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas
e dos documentos apresentados em qualquer fase desta licitacdo. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas
implicara imediata desclassificacdo ou inabilitacdo do licitante, ou a rescisédo
contratual, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

3 - Uma vez incluido no processo licitatorio, nenhum documento sera devolvido, salvo
se original a ser substituido por copia reprografica autenticada.

4 - Na andlise da documentacdo e no julgamento das Propostas Comerciais, o
Pregoeiro podera, a seu critério, solicitar o assessoramento técnico de 6rgaos ou de
profissionais especializados.

5 - Toda a documentacdo apresentada neste Edital e seus anexos sao
complementares entre si, de modo que qualquer detalhe que se mencione em um
documento e se omita em outro sera considerado especificado e valido.

6 - O Pregoeiro, no interesse da Administragdo, podera adotar medidas saneadoras,
durante o certame, e relevar omissoes e erros formais, observadas na documentacgao
e proposta, desde que nado contrariem a legislagdo vigente, sendo possivel a
promoc¢ao de diligéncias junto aos licitantes, destinadas a esclarecer a instrugao do
processo, conforme disposto no § 3°, do artigo 43 da Lei n°. 8.666/93.

6.1 - O ndo cumprimento da diligéncia podera ensejar a desclassificacdo da proposta
ou a inabilitacido do licitante.

7 - A participagdo do licitante nesta licitagcdo implica no conhecimento integral dos
termos e condi¢bes inseridas neste edital, bem como das demais normas legais que
disciplinam a matéria.

8 - A presente licitacdo ndo importa, necessariamente, em contratacdo, podendo o
PREVMOC revoga-la, no todo ou em parte, por razbes de interesse publico,
derivadas de fato superveniente, comprovado, ou anula-la por ilegalidade, de oficio
ou por provocacao, mediante ato escrito e fundamentado, disponibilizado no sistema
para conhecimento dos licitantes.

9 - O PREVMOC podera prorrogar, por conveniéncia exclusiva, a qualquer tempo, os
prazos para recebimento das propostas ou para sua abertura.
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10 - Para atender a seus interesses, o PREVMOC podera alterar quantitativos, sem
que isto implique alteragdo dos precgos unitarios ofertados, obedecidos os limites
estabelecidos no § 1° do artigo 65, da Lei no . 8.666/93.

11 - Fica eleito o foro da Comarca de Montes Claros, Estado de Minas Gerais, para
dirimir eventuais conflitos de interesses decorrentes desta licitacdo, valendo esta
clausula como renuncia expressa a qualquer outro foro, por mais privilegiado que
seja ou venha a ser.

Montes Claros, 24 de novembro de 2015.

Priscila Batista Almeida Pedro Henrique Ruas Abreu Areal Marques
Pregoeira do PREVMOC Assessor Juridico — OAB/MG: 145.959
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO LICITATORIO N°. 30/2015
PREGAO PRESENCIAL N°. 10/2015

1. JUSTIFICATIVA:

O processo atendera ao Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos
de Montes Claros — PREVMOC no que diz respeito ao controle de cadastros,
protocolos, pericias médicas e arrecadacdo de contribuicbes previdenciarias, bem
como simulacdo e concessdo de beneficios e geracdo da folha de pagamento de
aposentados, pensionistas e ativos.

2. OBJETO

A presente licitacdo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada no
licenciamento de uso de sistemas de informatica integrados de gestdo de regimes
proprios de previdéncia social, desenvolvidos em plataforma web, incluindo os
servicos de conversdo de dados, implantagdo, migracdo de dados pré-existentes,
treinamento, manutengdo, suporte técnico e acompanhamento durante todo o
periodo contratual.

3. QUANTITATIVOS E ESTIMATIVA DE CUSTO

O presente instrumento convocatoério busca a contratacdo de empresa especializada
no licenciamento de uso de sistemas de informatica integrados de gestao de regimes
proprios de previdéncia social, desenvolvidos em plataforma web, pelo periodo
contratual de 12 (doze) meses, incluindo os servigos prévios de conversao de dados,
implantagao, migracdo de dados pré-existentes, treinamento, bem como manutencéo,
suporte técnico e acompanhamento durante todo o periodo contratual.

As funcionalidades que o sistema contratado devera oferecer sao:

e (Cadastro e recadastramento;
* Controle de Protocolo;
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» Controle de Arrecadacao de Contribuicdes Previdenciarias;
« Simulacédo e Concessao de Beneficios;

* Controle de Pericias Médicas;

* Folha de Pagamento de Aposentados e Pensionistas;

» Folha de Pagamento de Ativos;

» Controle de Conformidade Legal e Auditoria Interna;

» Autoatendimento (via web).

Cada uma das funcionalidades dos servicos ora contratados deverdo contar com o
detalhamento minimo abaixo relacionado.

CADASTROS E RECADASTRAMENTO

O sistema executa as funcionalidades do modulo nativamente em plataforma Web.

O sistema utiliza o mesmo banco de dados (integracdo forte) dos demais modulos do
Sistema de Gestédo Previdenciaria.

Permitir o cadastramento de regras de custeio de planos, mantendo historico de
alteracbes efetuadas, das contribui¢bes do servidor e patronais.

Permitir o cadastramento de etapas do fluxo de concessdo de beneficios, mantendo
historico de alteracdes efetuadas, para todos os beneficios em cada plano oferecido.

Permitir o cadastramento de regras para cada etapa do fluxo de concessédo de
beneficios, mantendo histérico de alteracdes efetuadas, para todos os beneficios em
cada plano oferecido.

Permitir o cadastramento requisitos para validagao de cada regra para todas as etapas
do fluxo de concessao de beneficios, mantendo histérico de alteragdes efetuadas, para
todos os beneficios em cada plano oferecido.

Permitir o cadastramento de regras para concessao de beneficios, de acordo com o
enquadramento legal, mantendo histérico de alteracbes efetuadas, para todos os
beneficios em cada plano oferecido.

Funcionalidade para permitir importagéo de arquivos do SISOBI — Sistema Informatizado
de Obitos do Ministério da Previdéncia Social.

Permitir o agendamento para Recadastramento de Servidores Ativos, Inativos e
Dependentes de acordo com o Ente, Plano, Tipo e/ou Situacdo de Participacao,
Matricula, Sexo, Data de Nascimento, Lotagao e DIB.

Permitir a emisséo de Lista de Convocados para Recadastramento.

Permitir a emissao de Carta de Convocacéo para Recadastramento e gerar mala direta
para que os participantes sejam notificados.
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Permitir a emissao do Comprovante de Recadastramento.

Permitir a emiss&o de Relatérios de Recadastrados por Periodo.

Permitir a emissao de Relatérios de Ndo Comparecimento ao Recadastramento.

Permitir a emiss&o de Relatérios de Acompanhamento de Recadastramento.

Permitir, em funcionalidade unica do sistema, o registro de informagdes pessoais,
documentos pessoais, informagdes profissionais (vida laboral), dados bancarios,
informagdes de dependentes, vinculos com RPPS e assentamentos do servidor, de
forma a permitir analise contextualizada das informagdes do servidor.

Permitir a troca da matricula funcional do servidor em um determinado ente, através de
funcionalidade do sistema, com propagagao da alteragdo em todas as tabelas do
modelo de dados, sem necessidade de acesso direto ao banco de dados e utilizacdo de
ferramentas de manipulagao de dados.

Permitir o cadastramento de autoridades competentes e respectivas assinaturas.

Permitir cadastramento especifico de profissionais de saude.

Permitir o cadastramento de grupo, subgrupo, classe e nivel salariais, que possam ser
utilizados nas funcionalidades de Reajuste Salarial.

Permitir o cadastramento de informacgdes de Reajuste Salarial, por ente, informando o
Ato Legal de Sustentagao.

Permitir o cadastramento de Referéncia Salarial, a partir da combinagdo das
informacgdes referentes ao Grupo, Subgrupo, Classe e Nivel Salarial.

Permitir a execucdo de Avaliacdo de Desempenho do Servidor, com possibilidade de
livre parametrizacdo dos itens a serem avaliados, de acordo com a necessidade
especifica do Instituto.

Permitir a execucdo de funcionalidade para substituicdo da matricula do servidor em
determinado cargo/orgao, respeitando as regras de integridade referencial do banco de
dados, como medida de saneamento da base de dados.

Permitir a execugdo de funcionalidade para eliminagdo de duplicidade indevida de
informagdes de servidores ativos e inativos e de dependentes, respeitando as regras de
integridade referencial do banco de dados, como medida de saneamento da base de
dados.

Permitir a execugao de funcionalidade de saneamento de base de dados, que confronte
datas de nascimento e de admissdao do servidor, de forma a identificar
incompatibilidades (ex: data de admissio anterior a data de nascimento).

Permitir a execucgao de funcionalidade de saneamento de base de dados, que confronte
datas de admissao e de ades&o ao plano, de forma a identificar incompatibilidades (ex:
data adesédo anterior a data de admissao).

Permitir a execucao de funcionalidade de saneamento de base de dados, que identifique
CPF invalido.
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Permitir a execucao de funcionalidade de saneamento de base de dados, que identifique
CPF em indevida duplicidade.

Permitir a execucao de funcionalidade de saneamento de base de dados, que identifique
servidor ou dependente sem cadastramento de sexo.

Permitir a execucao de funcionalidade de saneamento de base de dados, que identifique
servidor sem ades&o a plano.

Permitir a execugao de funcionalidade de saneamento de base de dados, que identifique
data de encerramento de beneficio incompativel.

CONTROLE DE PROTOCOLO

O sistema executa as funcionalidades do médulo nativamente em plataforma Web.

O sistema utiliza o mesmo banco de dados (integracao forte) dos demais modulos do
Sistema de Gestao Previdenciaria.

O sistema permite configurar os Setores Responsaveis, que deverdo refletir os
setores/departamentos dos entes pelos quais um determinado processo deve tramitar.

O sistema possui configuragéo de tipos de processos.

O sistema possui configuracao de tipos de documentos.

O sistema permite configurar Grupos de Servigos, que poderdo ser utilizados para
agrupamento de grandes processos desenvolvidos no ente.

O sistema permite o controle do andamento dos processos dentro da organizagao,
observando a ordem de execucao previamente cadastrada ou permitindo a alternativa de
revisdo de determinada etapa, desconsiderando a ordem de execugao prévia.

O sistema possui aviso e relatério de processos atrasados.

O sistema possui emissdo de capa de processo.

O sistema permite o tramite interno nas diretorias do RPPS.

O sistema permite o tramite entre as diretorias do RPPS.

O sistema permite a emisséao de relatério de Servigos Pendentes por Servidor.

Permitir vincular um processo a processos produzidos por outros entes ou atribuir-lhe
numero especifico e distinto da numeragdo gerada no sistema.

Permitir a utilizagdo do conceito de Juntada de Documentos em processos de
determinada pessoa, vinculada ou ndo ao Instituto de Previdéncia.

Permitir emisséo de relatérios de processos pendentes por usuario do sistema.
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Permitir a producao da numeracao de processos especifica para um Grupo de Servicos.

Permitir o registro e encaminhamento de Parecer Juridico, em janela especifica para esse
tipo de processo.

Permitir o controle de arquivamento de processos, por numero de processo e com
controle de localizagao fisica e cddigo de patriménio.

Permitir a busca de documentos por cédigo de processo, data de arquivamento, codigo de
patrimoénio e codigo do protocolo do servico.

Permitir o encaminhamento de processos em lotes.

Permitir que o usuario emissor de processos protocolados visualize os processos
pendentes de recebimento por seus respectivos destinatarios.

Permitir que o usuario receptor de processos protocolados visualize o0s processos
pendentes de recebimento.

Permitir que o usuario administrador visualize os processos pendentes de recebimento de
todos os demais usuarios.

CONTROLE DE ARRECADAQAO E CONTRIBUIGOES
PREVIDENCIARIAS

O sistema executa as funcionalidades do modulo nativamente em plataforma Web.

O sistema utiliza o0 mesmo banco de dados (integracéo forte) dos demais modulos do
Sistema de Gestédo Previdenciaria.

Permitir o controle do recolhimento das contribuicbes do servidor e patronais.

Permitir o cadastramento de fundos para armazenamento de contribuicdes do servidor e
patronais.

Permitir o cadastramento de parametros gerais por plano, permitindo associagao por
ente e mantendo histérico de informacdes alteradas.

Permitir a importacdo de informacdes de contribuicbes previdenciarias, oferecendo
opg¢des quanto ao grupo de servidores a serem contemplados na importagao — por ente,
por plano e por ente/plano.

Permitir o tratamento das contribuicbes previdenciarias importadas, oferecendo as
op¢des de exclusdo da contribuigao incorreta ou de correcao de informacgdes, tornando
a contribuicdo valida.

Permitir processar a contribuicdo avulsa para a previdéncia prépria municipal dos
servidores cedidos sem 6nus para outras instituicdes ou afastado pela licenca para
Trato de Interesse Particular (TIP).

Permitir a geracdo de boletos de contribuicdo para os servidores cujo tipo de
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participacao permitir essa modalidade de arrecadacao.

Permitir a emissao de relatorios de conferéncia das contribuicbes importadas para a
base de dados do sistema.

Permitir a emissao de relatérios das contribuicdes previstas e nio recolhidas.

Permitir a manutencao de informagdes para geragdo em lote de boletos de contribui¢ao.

Permitir a emissédo de segunda via de boleto de contribuicdo por servidor.

Permitir a emissédo de segunda via de boleto de contribuicdo em lote.

Permitir o envio de segunda via de boleto de contribuicdo por e-mail.

Permitir a geragao de arquivo de contribuicdes a serem devolvidas ao servidor.

Permitir a emissdo de extrato de contribuicdo por servidor, matricula ou tipo de
participagdo, com visualizagdo em varios formatos (tela, PDF, HTML, Imagem, Excel,
RTF e texto).

Permitir a emissao de extrato de contribuicdo em lote.

Permitir a emissao de relatério para conferéncia de contribuicdo por ente ou por ente e
plano, com opc¢éo de escolha do periodo e do formato.

Permitir a emissao de relatério para conferéncia de boletos em atraso por ente, com
opc¢ao de escolha do periodo e do formato.

Permitir a emissao de relatério para conferéncia de contribuicdo por ente e situacédo, em
determinado periodo.

Permitir a execugao da baixa de guias de pagamentos, com possibilidade de atualizagao
online dos pagamentos a serem baixados.

Permitir a visualizagdo de guias de pagamentos, com possibilidade de atualizagao
online e de geracao de relatorio em varios formatos.

Permitir a visualizagao e impressao de boleto através da informacédo do ‘Nosso Numero
de Boleto'.

Permitir a geracao de relatério de extrato de pagamento de boleto, para determinado
periodo e/ou pessoa e/ou situacdo de boleto.

CONCESSAO DE BENEFICIOS

O sistema executa as funcionalidades do modulo nativamente em plataforma Web.

O sistema utiliza 0 mesmo banco de dados (integragéo forte) dos demais modulos do
Sistema de Gestao Previdenciaria.
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Possui simulador de beneficios parametrizavel com todas as regras vigentes.

Possui controle da concessido e calculos de beneficios de acordo com as regras e
critérios de elegibilidade.

O sistema permite a emisséo de relatorios com cenarios de concessao de beneficios.

O sistema executa as funcionalidades do modulo nativamente em plataforma Web.

Permite registro, atualizagdo e consulta dos dados dos 6rgdos empregadores.

Permite administrar e registrar a vida funcional do servidor ativo.

Permite o cadastro do historico de trabalho dos servidores, destacando o tempo em
RGPS e outros RPPS.

Permite o registro de periodos sem contribuigao.

Modulo integrado automaticamente com o Moddulo de Folha de Pagamento, sem
necessidade de outras intervengdes no sistema.

Permite a exportacdo dos dados para o Calculo Atuarial.

Permite apurar de Tempo de Contribui¢cdo, de acordo com a legislagao vigente.

Possui simulador de Abono de Permanéncia.

Possui simulador de aposentadorias especiais por exposicao a agentes nocivos.

Permite a prorrogacdo em dias para processos de concessao de Auxilio-Doenca.

Permite a edicdo de documentos a partir de modelos parametrizados com campos
vinculados aos dados do processo.

Permite a emissdo de documentos a partir de modelos parametrizados para cada
situacdo de concessao de beneficio.

Permite o registro do historico de alteracdo dos documentos emitidos a partir de
modelos parametrizados.

Mddulo integrado automaticamente com o Mddulo de Pericias Médicas, sem
necessidade de outras interven¢des no sistema.

Permite a emissao de documentos a partir de modelos parametrizados para cada
situacao de concessao de beneficio.

Permite a emissdo dos documentos (anexos) exigidos pelo Tribunal de Contas do
Estado.

Executa a gestdo dos assentamentos e afastamentos relativos a vida laboral do
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servidor.

O médulo permite a alteragcédo de informagdes de um beneficio ja concedido, utilizando
janela prépria do sistema, sem a necessidade de acesso direto ao banco de dados e
utilizacao de ferramentas de manipulacdo de dados.

Permitir a emissao da certiddo comprobatéria de tempo de servico — CTC.

Permitir integracdo com Modulo de Protocolo, de modo a associar o Numero do
Processo de Protocolo ao Processo de Concessao.

Permitir a impresséo de segunda via da Certiddo de Tempo de Contribuigdo — CTC.

Permitir a emissdo de e-mail de Comunicacdo de Tramitacdo de Processo de
Concessao de Beneficio para o servidor.

CONTROLE DE PERICIAS MEDICAS

O sistema executa as funcionalidades do moédulo nativamente em plataforma Web.

O sistema utiliza o0 mesmo banco de dados (integracéo forte) dos demais modulos do
Sistema de Gestao Previdenciaria.

O sistema possui controle de agendamento de pericias médicas.

O sistema possui controle de atestados com digitalizacao destes documentos.

O sistema possui controle da emissdo de laudos periciais (BIM — Boletim de Inspegéo
Médica).

O sistema efetua a emissdo de avisos de ocorréncias de consulta (agendamento,
cancelamento e remarcacdo) por envio de SMS ao celular do servidor.

O sistema efetua a emissdo de avisos de ocorréncias de consulta (agendamento,
cancelamento, remarcacao) por envio de E-mail ao servidor.

O sistema permite a digitalizagdo de exames, laudos e outros documentos.

O sistema controla a Pericia Médica de dependente invalido de Pensao por Morte,
assegurando-lhe direito a cota enquanto a invalidez existir.

O sistema permite a individualizagao de condi¢cdes contratuais por profissional da saude,
de acordo com o ente.

O sistema bloqueia o agendamento de pericias concomitantes para mesmo Médico ou
Junta Médica.

Permite a informacdo do motivo da pericia, bem como a parametrizacdo dos mesmos.
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Permite a revisdo de pericias ja concluidas, respeitados requisitos de segurancga para a
execucao da funcionalidade.

Registra o tipo de doenga conforme tabela “CID”, para emiss&o de laudo médico.

Possibilita a consulta do histérico do segurado, garantindo o sigilo de informagdes que
sao pertinentes apenas aos medicos peritos.

Permitir a emiss&o de relatério de relagado de guias de encaminhamento médico.

Permitir que o préprio profissional da saude encerre o beneficio temporario.

Permitir apontamento de exames ao prontuario do servidor ou dependente.

Permitir registrar os integrantes da Junta Médica em caso de pericias efetuadas nessa
modalidade.

Permitir a segregacao dos tempos de enfermidade e de incapacidade.

Permitir a emissao de relatério de atendimentos realizados pelos peritos, para permitir
gerar os valores a serem pagos aos peritos.

FOLHA DE PAGAMENTO DE ATIVOS, APOSENTADOS E
PENSIONISTAS

O sistema executa as funcionalidades do modulo nativamente em plataforma Web.

O sistema utiliza o0 mesmo banco de dados (integracéo forte) dos demais modulos do
Sistema de Gestao Previdenciaria.

O sistema permite o cadastro de beneficiarios previdenciarios por regras legais de
aposentadoria, com calculos de reajustes e demais previsdes para cada regra.

O sistema permite a suspensdo do pagamento por ndo comparecimento ao
recadastramento.

O moddulo de Folha de Pagamento possui lotacdes interligadas ao orgamento.

O moddulo de Folha de Pagamento possui cédigos para lancamento de vantagens e
descontos.

O modulo de Folha de Pagamento permite o controle de rateio automatico de cotas de
Pensao por Morte.

Permite registro sobre inclusdes, alteragbes e cancelamentos de Pensido por Morte:
motivo e data, bem como novo rateio de cotas, se houver.

O moddulo de Folha de Pagamento permite a gestdo de pensdes alimenticias,
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independentemente da regra de calculo e de pagamento.

O modulo de Folha de Pagamento permite a manutencéo de rescisdo de contrato de
trabalho.

O mddulo de Folha de Pagamento permite os calculos de férias.

O moédulo de Folha de Pagamento permite a geragao de arquivos bancarios em padrao
CNAB.

O moddulo de Folha de Pagamento permite a exportagcdo/importacdo de arquivos de
conveénios.

O médulo de Folha de Pagamento permite calculos financeiros gerais e parciais.

O moddulo de Folha de Pagamento permite a emissao de contracheques em terminais de
autoatendimento.

O moddulo de Folha de Pagamento possui a funcionalidade para a geracédo de RAIS.

O moddulo de Folha de Pagamento possui a funcionalidade para a geragao de Informe
de Rendimentos.

O modulo de Folha de Pagamento possui funcionalidade para geragcéo de DIRF, com
controle individualizado dos parametros e informagdes para geragao.

O médulo de Folha de Pagamento possui funcionalidade para geragdo de SEFIP, com
controle individualizado dos parametros e informagdes para geragao.

O modulo de Folha de Pagamento possui funcionalidade para emissdo do comprovante
de rendimentos pela Internet.

Permitir tratamento de empréstimos consignados junto as instituigdes bancarias.

O mddulo de Folha de Pagamento possui funcionalidade para reajustes dos beneficios,
com controle individualizado dos parametros e informacdes para calculo do indice,
podendo a aplicagdo do reajuste se dar nas seguintes instancias, combinadas ou
isoladamente: por ente, plano, grupo de beneficio, beneficio, cargo, pessoa,
considerando a hipétese de paridade.

O modulo de Folha de Pagamento possui funcionalidade para tratamento de Abono
Anual (13° terceiro), com controle individualizado dos parametros e informagdes para
calculo do indice, podendo a aplicacdo do reajuste se dar nas seguintes instancias,
combinadas ou isoladamente: por plano, beneficio por plano ou rubrica.

O moddulo de Folha de Pagamento possui calendario para pagamentos da folha, por tipo
de folha e data de competéncia.

O moddulo de Folha de Pagamento possui relatério para conferéncia de Margem
Consignavel, com a possibilidade de utilizacdo de varios filtros, isoladamente ou
combinados.

O médulo de Folha de Pagamento possui funcionalidade para tratar o arquivo de retorno
do banco, apds o envio do arquivo de crédito bancario.
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O moddulo de Folha de Pagamento possui funcionalidade para tratar a integragdo com
Contabilidade, no nivel de rubrica, para um beneficio em um plano.

O moédulo de Folha de Pagamento possui funcionalidade para promover a integracao
com Contabilidade, com as opg¢des de contabilizagcdo de rubricas consignadas e de
liquidagdo de empenho.

O moddulo de Folha de Pagamento possui funcionalidade para geragao do arquivo
contendo informagdes sobre processos de concessao de beneficios em determinado
periodo, para posterior envio ao Tribunal de Contas.

O mddulo de Folha de Pagamento possui funcionalidade para calculo de folha
complementar, com flexibilidade de escolha do grupo de servidores contemplados.

O mddulo de Folha de Pagamento possui relatério para verificagdo da variagdo de
valores de rubricas entre meses.

O mddulo de Folha de Pagamento possui relatérios de folha sintéticos e analiticos.

FUNCOES DE APOIO

Permitir a troca de senha de acesso pelo préprio usuario do sistema, sem necessidade
de envolvimento de terceiros ou de outro aplicativo.

Permitir a atualizacdo e consulta de parametros internos do sistema, de forma a
reconhecer de forma clara as regras de negdcio vigentes.

Permitir a atualizagdo e consulta de textos genéricos no sistema, para emissdo de
documentos com caracteristicas peculiares do Instituto.

Permitir a parametrizacdo de modelos variaveis de cheques a serem emitidos pelo
sistema.

Permitir a parametrizacdo de modelos variaveis de contracheques a serem emitidos
pelo sistema.

Permitir a parametrizacdo de modelos variaveis de documentos a serem emitidos pelo
sistema.

Funcionalidade para calculo e visualizagao de tempo decorrido entre datas.

Funcionalidade para atualizacdo e consulta de parametros utilizados para calculo do
IRRF.

Funcionalidade para atualizacdo e consulta de faixas, percentuais, teto de contribuicdo
e descontos referentes ao INSS.

Funcionalidade para atualizac&o e consulta de cotagcbes de unidades monetarias.

Funcionalidade para atualizacdo de parametros utilizados para calculo do IRRF.
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Funcionalidade para parametrizagdo de arquivos a serem importados da Prefeitura e
demais autarquias, com informag¢des relativas a servidores ativos, inativos e
pensionistas.

Permitir a atualizagao e consulta de funcdes internas de calculo do sistema, de forma a
reconhecer de forma clara as regras de negocio vigentes implementadas sob essa
forma de construcao.

Funcionalidade para permitir a geracéo de arquivos em extensdo XML, para integragéo
com o Siprev/Gestao do Ministério da Previdéncia Social.

Lote | Item Descrigao Complemento Und | Quant VIr.
Estimado
Unit.
1 1 SERVICO DE|INCLUI OS|SER | 12 R$
LICENCIAMENTO DE | SEGUINTES 6.450,00
USO DE SISTEMA DE MODULOS:
INFORMATICA CADASTRO E
INTEGRADO DE RECADASTRAMENT
GESTAO DE REGIMES|O E INTEGRACAO
PROPRIOS DE/COM O SIPREV;
PREVIDENCIA CONTROLE DE
SOCIAL, PROTOCOLO;

DESENVOLVIDOS EM|CONTROLE  DE
PLATAFORMA  WEB, ARRECADACAO DE

INCLUINDO OS|CONTRIBUICOES
SERVICOS DE|PREVIDENCIARIAS
CONVERSAO DE |SIMULACAO E
DADOS, CONCESSAO DE
IMPLANTACAO, BENEFICIOS;
MIGRACAO DE|CONTROLE DE
DADOS PRE-|PERICIAS
EXISTENTES, MEDICAS; FOLHA
TREINAMENTO, DE PAGAMENTO DE
MANUTENCAO, APOSENTADOS E
SUPORTE TECNICO E|PENSIONISTAS;
ACOMPANHAMENTO |FOLHA DE
DURANTE O PERIODO PAGAMENTO DE
CONTRATUAL. ATIVOS DO
INSTITUTO E
AUTOATENDIMENT
O (VIA WEB).
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2 SERVICOS DE SER 1 11.000,00

INSTALACAO,

MIGRACAO DE

DADOS,

IMPLANTACAO E

TREINAMENTO DE

USUARIOS PARA

VIABILIZAR o)

LICENCIAMENTO DE
SISTEMA INTEGRADO
DE INFORMATICA DE
GESTAO DE REGIME
PROPRIO DE
PREVIDENCIA
SOCIAL.

AVZ=1 (o) ol o) = 1 I =53 10 0 = Lo [ T PR R$88.400,00

4. OS SERVICOS:

4.1 — A prestagao dos servigos devera se iniciar apos a entrega da Ordem de Servigo
para que em até 30 (trinta) dias, contados do recebimento do documento, a
Contratada tenha concluido a conversao de dados, implantagdo e migragcao de dados
pré-existentes.

4.1.1 — Uma vez concluida a implantagao a contratada devera, em até 10 (dez) dias,
fornecer treinamento para os servidores na sede do Instituto Municipal de Previdéncia
dos Servidores Publicos de Montes Claros — PREVMOC.

4.2 — O sistema devera estar em pleno funcionamento impreterivelmente até o dia 19
de janeiro de 2016.

4.3 — Concluidos os servigcos de conversdo de dados, implantacdo, migracdo de
dados pré-existentes e treinamento dos servidores, o Analista de Sistemas entao
servidor do PREVMOC emitira parecer aprovando a estrutura apresentada ou
solicitando alteragdes, ocasido em que a Contratada tera o prazo improrrogavel de 2
(dois) dias uteis para se manifestar.

4.4 — Devera ser disponibilizado acesso remoto 24 (vinte e quatro) horas por dia, 7
(sete) dias por semana, de modo facil e simplificado, diretamente com técnico
especializado nos servigos contratados.

4.5 — A contratada devera promover visita técnica mensal com data previamente
agendada junto aos servidores da Divisao de RH e Beneficios.

5. DAS OBRIGAGOES E DIREITOS DA CONTRATANTE:

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MONTES CLAROS -MG
PREVMOC
Rua Viuva Francisco Ribeiro, 150 - Centro — Montes Claros—MG — CEP: 39.400-114
PABX/FAX: (38) 3229-3500 - (38) 3221-4833

E-mail: prevmoc@gmail.com



mailto:prevmoc@gmail.com

= <

o ) INSTITUTO MUNICIPAL QE PREVIDENCIA A‘ )
. i DOS SERVIDORES PUBLICOS DE . Y
P“EVM“[: MONTES CLAROS/MG - PREVMOC PREVMOC

Com vocé por toda a vida Com vocé por toda a vida

5.1 - Apresentar a contratada, previamente, o calendario de trabalho coordenado e
fiscalizado pelo Analista de Sistemas do PREVMOC,;

5.2 - Garantir o cumprimento de todas as clausulas contratuais e do bom desempenho do
servigo, objeto desta contratagao;

5.3 - Solicitar a substituicdo de qualquer profissional, bem como rescindir o contrato de
prestacao de servigo por inadimpléncia no cumprimento do contrato.

6. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Constituem obrigagdes da Contratada:

6.1 - Contratar colaboradores para realizar os servigos, que sejam de comprovada
capacidade profissional.

6.2 - Acompanhar a execugao dos servicos, comprometendo-se a substituir os
colaboradores e ferramentas de trabalho que demonstrarem sem condigdes de bom
desempenho, considerados prejudiciais aos bons resultados;

6.3 - Cumprir fielmente as exigéncias do Edital, de modo que os produtos sejam
fornecidos de acordo com o Anexo | (Termo de Referéncia), sob pena de multa de
30% (trinta por cento) do valor da contratagéo. ;

6.4 - Responsabilizar-se por todas as obrigacbes e encargos decorrentes das
relagbes de trabalho com os profissionais contratados, previstos na legislagédo
vigente, sejam de ambito trabalhista, previdenciario, social, securitarios, bem como
com as taxas, impostos, frete e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir
sobre o objeto desta licitagcao;

6.5 - Responsabilizar-se por acidentes, indenizagdes a terceiros, seguros de vida,
assisténcia médica e quaisquer outros, em decorréncia da negligéncia, imprudéncia,
descuido, irresponsabilidade, etc. dos empregados, na sua condigdo de
empregadora, sem qualquer solidariedade por parte do PREVMOC;

6.6 - Responsabilizar-se pelo transporte dos seus empregados, caso necessario, sem
custo adicional para a CONTRATANTE;

6.7 - Avocar para si os 6nus decorrentes de todas as reclamacgdes e/ou acgdes
judiciais e/ou extrajudiciais, por culpa ou dolo, que possam eventualmente ser
alegadas por terceiros, em decorréncia do objeto do presente termo contra o
PREVMOC;

6.8 - Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte dos servidores do
PREVMOC encarregados de acompanhar a execugao deste Contrato, prestando
todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados e atendendo as reclamacodes
formuladas.

6.9 - Manter-se durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes por ela assumidas, com todas as condi¢cdes de habilitagdo e qualificacao
exigidas na Lei no . 8.666/93 e no presente Edital.
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6.10 - Fornecer e manter atualizados todos os modulos dos sistemas cobertos por
este Edital, fornecendo prontamente as novas versées que venham a ser liberadas e
contenham alteracdes, acréscimos de rotina ou melhorias de desempenho, de forma
geral, mantendo a compatibilidade com as customizagdes ja realizadas no ambiente
da CONTRATANTE;

6.11- Manter atualizado os sistemas, com relacdo a variaveis normalmente alteradas
por legislacdo ou quaisquer outras causas externas de carater e por determinacao
legal ou governamental, desde o desenvolvimento de novas fungdes ou novos
relatorios, de modo que sua implementagdo ocorra a tempo de ser atendida a
determinagao contida na lei, decreto ou regulamento pertinente;

6.12 - Garantir que as corregbes fornecidas nao afetem as aplicagbes ja
desenvolvidas e os dados armazenados, e que estejam em funcionamento com o
ambiente operacional da CONTRATANTE;

6.13 - Em caso de erros, defeitos ou falhas, detectados no sistema fornecido, a
CONTRATADA tera 48 (quarenta e oito) horas, contados da comunicagdo para
diagnosticar a ocorréncia e iniciar as ag¢des para solucionar o problema, a fim de
evitar quaisquer danos ou perda de dados armazenados nos sistemas, com encargo
do pagamento das despesas de hospedagem e alimentagdo dos técnicos durante a
permanéncia dos mesmos a servico da CONTRATADA;

6.14 - Conduzir os trabalhos de acordo com as normas técnicas adequadas, em
estrita observancia as normas legais aplicaveis e ao Edital e seus anexos;

6.15 - Garantir o funcionamento dos sistemas e seus respectivos médulos durante
toda a vigéncia do contrato ndo sendo permitido o uso de senhas, licengas ou travas
periddicas, impedindo o bom funcionamento;

6.16 - Ao término da vigéncia do contrato fica a contratada obrigada a entregar ao
CONTRATANTE todos os dados (informacdes) constantes do banco de dados
devidamente atualizado e documentado, fornecendo ainda livre acesso ao sistema,
para a realizagado de consultas e outras rotinas exigidas por lei ou outro ato normativo
e que dependam das ferramentas contratadas.

7. FORMA DE PAGAMENTO:

7.1 - O pagamento decorrente da prestagao de servigo do objeto desta licitagdo sera
efetuado mensalmente mediante a apresentacédo de nota fiscal referente aos servigos
prestados, devidamente acompanhada das certiddes de regularidade junto as
Fazendas Federal, Estadual e Municipal, ao FGTS e a seguridade social e
regularidade trabalhista vigentes.

7.2 - Os pagamentos a Contratada somente serdo realizados mediante a efetiva
prestacido de servigco nas condi¢des estabelecidas, que sera comprovado por meio de
parecer favoravel emitido pela divisdo de Recursos Humanos e Beneficios do
PREVMOC.
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7.3 - O Servidor responsavel pelo recebimento, identificando qualquer divergéncia na
nota fiscal/fatura, devera devolvé-la a Contratada para que sejam feitas as corregdes
necessarias, sendo que o pagamento sera efetuado somente a partir da
reapresentacao do documento, desde que devidamente sanado o vicio.

7.4 - Nenhum pagamento sera efetuado enquanto estiver pendente de liquidacao
qualquer obrigacéo por parte da Contratada, sem que isso gere direito a alteragao de
precos, correcao monetaria, compensacgao financeira ou paralisacao da execucgao do
objeto do Contrato.

8. DAS PENALIDAS

8.1 - O licitante que deixar de entregar documentacdo exigida para o certame,
apresentar documentacgao falsa, ensejar o retardamento da execugdo do objeto do
certame, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar a execucdao do contrato,
comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude fiscal ficara impedido de licitar e
contratar com a Administragado Publica Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional do
Municipio de Montes Claros.

8.2 - Ficam estabelecidos os seguintes percentuais de multas, aplicaveis quando do
descumprimento contratual:

1) 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso na prestagcao do servigo, ou por
atraso no cumprimento de obrigagdo contratual ou legal, até o 300 (trigésimo) dia,
calculados sobre o valor total dos produtos constantes na Nota de Empenho.

II) 30% (trinta por cento) sobre o valor total da contratacdo, na hipdtese da
Contratada injustificadamente desistir do contrato ou der causa a sua rescisao, bem
como nos demais casos de descumprimento contratual, quando este Instituto, em
face da menor gravidade do fato e mediante motivacdo da autoridade superior,
podera reduzir o percentual da multa a ser aplicada.

8.3 - O valor das multas aplicadas, apds regular processo administrativo, sera
descontado dos pagamentos devidos pela Contratante. Se os valores ndo forem
suficientes, a diferenca devera ser recolhida pela Contratada no prazo maximo de 03
(trés) dias uteis a contar da aplicagdo da sangéo.

8.4 - As sancgdes previstas, face a gravidade da infracdo, poderdo ser aplicadas
cumulativamente com previstas nas Leis Federais n°. 10.520/2002 e 8.666/93, apos
regular processo administrativo em que se garantira a observancia dos principios do
contraditorio e da ampla defesa.

9. DO RECURSO FINANCEIRO:

Fungao programatica: 022304 — 09.272.0077.2174 — 3.3.90.3911

Funcao Elemento de | Projeto Atividade Recurso Ficha
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Programatica Despesa
9 |272 77 2 |17 |33903911000 |Manutencdo dos CONTRIBUIC 6002
4 10 Servigos da/AO PARA O
Divisdo de Be REGIME
PROPRIO DE
PR
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ANEXO Il

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

... Timbre ou identificagcado do Licitante ...

Ao Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Montes Claros-
PREVMOC

Senhor Pregoeiro,

Atendendo ao PROCESSO LICITATORIO N°. 030/2015, na modalidade PREGAO
PRESENCIAL N°. 10/2015, do tipo MENOR PRECO POR LOTE, apresentamos
nossa proposta:

Local e data.

Assinatura do Representante Legal.
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO

A sociedade empresaria , inscrita no CNPJ sob o n°.

, localizada na
, por seu representante legal signatario, declara ao
Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Montes Claros -
PREVMOC que ndo possui fato impeditivo que altere os dados para efetivagao da
sua habilitacdo no Processo Licitatério n°. 30/2015, na modalidade de Pregao
Presencial n°. 10/2015, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores,
e se compromete cumprir as disposicdes contratuais conforme as descri¢cdes
editalicias, desconsiderado qualquer erro que porventura houver cometido na
elaboragao da proposta.

Declara também, para fins do disposto no inciso V do artigo 27, da Lei n°. 8.666/93
que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e nao emprega menor de dezesseis anos, salvo na condigao de aprendiz, a partir de
quatorze anos.

Declara, ainda, para os fins requeridos no inciso lll, artigo 9° da Lei n°. 8.666/93 e
100 da Lei Orgéanica do Municipio de Montes Claros, que ndo tem em seus quadros
de empregados, servidores publicos da Contratante, bem como as pessoas ligadas a
qualquer deles por matrimdnio ou parentesco, afim ou consanguineo, até o segundo
grau, subsistindo a proibicdo até 6 (seis) meses apoés findas as respectivas fungdes,
exercendo atribuicbes de geréncia, administragao ou tomada de decisdes.

O signatario assume responsabilidade civil e criminal por eventual falsidade.

Loca e data.

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARACAO DE CONDICAO DE ME OU EPP

PROCESSO LICITATORIO N°. 30/2015
PREGAO PRESENCIAL N°. 10/2015

A sociedade empresaria

inscrita no CNPJ sob o n°. , por intermédio de seu
representante legal Sr.(a) , portador
do Documento de ldentidade n°. , inscrito no CPF sob o n°.

DECLARA, sob as penas da Lei, que cumpre os requisitos
legais para qualificacdo como (incluir a

condigdo da empresa: Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP),
artigo 3° da Lei Complementar n.° 123/2006 e que ndo esta sujeita a quaisquer dos
impedimentos do §4° deste artigo, estando apta a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido nos artigos 42 a 49 da citada lei.

, de de 2015.

(assinatura do representante legal)
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ANEXO V

MINUTA DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCO
PROCESSO N°. 30/2015 - PREGAO PRESENCIAL N°. 10/2015

S&o partes neste contrato, através de seus representantes signatarios, como
CONTRATANTE o INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MONTES CLAROS - PREVMOC, pessoa juridica de direito publico,
inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 66.489.741/0001-96, sediado na Rua Viuva Francisco
Ribeiro, n°. 150, Centro, nesta cidade de Montes Claros/MG, com o CEP. 39.400-

114, aqui representado pelo seu Presidente, Sr. ......cciiiiiiiiiiiiiiiiinnnn... , por
delegacdo de poderes, na forma do Decreto Municipal n°® 2.987/13 e, como
CONTRATADA, a sociedade empresaria ..........ccccoeeeeeeeeeviieeeeeennieeennn, , inscrita no
CNPJ/MF sob o) R , sediada na
RUAIAV. ..o N R , ho Bairro .......c..cco....... , ha Cidade
de . , com o CEP. ... , heste ato por seu(s)
representante(s) legal(is), Sr(@). .ccccooeeiiiiiiiiiiiiinnnnnn. , portador da Carteira de
Identidade n°. ....................... , inscrito(a) no CPF/MF sobon® .............

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente contrato contratagdo de empresa especializada no
licenciamento de uso de sistemas de informatica integrados de gestdo de regimes
proprios de previdéncia social, desenvolvidos em plataforma web, incluindo os
servigos de conversdo de dados, implantagdo, migracdo de dados pré-existentes,
treinamento, manuteng¢ao, suporte técnico e acompanhamento durante todo o
periodo contratual, a preco unitario .......... da Licitagdo modalidade Pregao
Presencial n°. 10/2015, produto esse adjudicado neste ato a Contratada em
decorréncia da Licitagdo supracitada, segundo a Proposta e demais pecgas
integrantes do Edital respectivo, as quais, conhecidas e aceitas pelas partes,
incorporam-se a este instrumento, independente de sua transcricao.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO

O valor global deste contrato é de R§............. (cennernrerrrennmmnnnera s e e e e e e nnm e e r e e e nnnnanas ),
correspondente ao preco oferecido e a quantldade especificada no Anexo | do Edital
da Licitagdo modalidade Pregao Presencial n°. 10/2015, sendo o mesmo fixo e
irreajustavel nos termos da legislagao vigente.

Paragrafo Unico: Em havendo prorrogacéo do presente contrato, o mesmo sera
reajustado, anualmente, pela variagao do IGPM (Indice Geral de Pregos de Mercado)
medido pela Fundagéo Getulio Vargas.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO PAGAMENTO

O pagamento decorrente da prestacdo de servico do objeto desta licitacdo sera
efetuado mensalmente, de acordo com as medi¢des realizadas, em até 30 (trinta)
dias apos o recebimento da nota fiscal/fatura na sede do Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Montes Claros — PREVMOC, na Rua Viuva
Francisco Ribeiro, n° 150, Centro, a vista do respectivo Termo de Recebimento,
devidamente acompanhada das certiddes de regularidade junto as Fazendas
Federal, Estadual e Municipal, ao FGTS e a seguridade social e regularidade
trabalhista vigentes.

Os pagamentos a Contratada somente serdo realizados mediante a efetiva prestacéo
de servigo nas condi¢cdes estabelecidas, que sera comprovado por meio de parecer
favoravel emitido pela divisdo de Recursos Humanos e Beneficios do PREVMOC.

O Servidor responsavel pelo recebimento, identificando qualquer divergéncia na nota
fiscal/fatura, devera devolvé-la a Contratada para que sejam feitas as correcbes
necessarias, sendo que o pagamento sera efetuado somente a partir da
reapresentacao do documento, desde que devidamente sanado o vicio.

Nenhum pagamento sera efetuado enquanto estiver pendente de liquidagao qualquer
obrigagéo por parte da Contratada, sem que isso gere direito a alteragdo de precgos,
correcdo monetaria, compensacao financeira ou paralisagdo da execugao do objeto
do Contrato.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

Os servigos ora contratados serdo prestados de forma continua por um periodo de 12
(doze) meses, contados da assinatura do presente contrato, podendo ser prorrogado,
apos manifestacdo das partes, mediante termo de aditamento, nos termos do art. 57,
inciso IV, da Lei Federal n°. 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA - REGIME LEGAL DA CONTRATACAO E CLAUSULAS
COMPLEMENTARES

O presente contrato rege-se pelas normas consubstanciadas nas Leis Federais n°.
10.520/2002 e 8.666/93, complementadas suas clausulas pelas normas contratuais
constantes da Licitagdo modalidade Pregdo Presencial n°. 10/2015, homologada

CLAUSULA SEXTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
A dotacdo orgcamentaria sera conforme especificado no Anexo | do edital, sendo
facultado ao PREVMOC modifica-la unilateralmente quando assim Ihe convier.
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CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

| - DA CONTRATADA:

Constituem obrigagdes da Contratada:

a) - Contratar colaboradores para realizar os servigos, que sejam de comprovada
capacidade profissional.

b) - Acompanhar a execugdo dos servigos, comprometendo-se a substituir os
colaboradores e ferramentas de trabalho que demonstrarem sem condicbes de bom
desempenho, considerados prejudiciais aos bons resultados;

c) - Cumprir fielmente as exigéncias do Edital, de modo que os produtos sejam
fornecidos de acordo com o Anexo | (Termo de Referéncia), sob pena de multa de
30% (trinta por cento) do valor da contratacéo. ;

d) - Responsabilizar-se por todas as obriga¢des e encargos decorrentes das relagdes
de trabalho com os profissionais contratados, previstos na legislagao vigente, sejam
de ambito trabalhista, previdenciario, social, securitarios, bem como com as taxas,
impostos, frete e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre o objeto
desta licitacao;

e) - Responsabilizar-se por acidentes, indenizagdes a terceiros, seguros de vida,
assisténcia médica e quaisquer outros, em decorréncia da negligéncia, imprudéncia,
descuido, irresponsabilidade, etc. dos empregados, na sua condicdo de
empregadora, sem qualquer solidariedade por parte do PREVMOC;

F) - Responsabilizar-se pelo transporte dos seus empregados, caso necessario, sem
custo adicional para a CONTRATANTE;

g) - Avocar para si os 6nus decorrentes de todas as reclamacdes e/ou agdes judiciais
e/ou extrajudiciais, por culpa ou dolo, que possam eventualmente ser alegadas por
terceiros, em decorréncia do objeto do presente termo contra o PREVMOC,;

h) - Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte dos servidores do
PREVMOC encarregados de acompanhar a execugao deste Contrato, prestando
todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados e atendendo as reclamacdes
formuladas.

f) - Manter-se durante toda a execugédo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes por ela assumidas, com todas as condi¢cdes de habilitagdo e qualificagao
exigidas na Lei no . 8.666/93 e no presente Edital.

g) - Fornecer e manter atualizados todos os mddulos dos sistemas cobertos por este
Edital, fornecendo prontamente as novas versdes que venham a ser liberadas e
contenham alteragdes, acréscimos de rotina ou melhorias de desempenho, de forma
geral, mantendo a compatibilidade com as customizagdes ja realizadas no ambiente
da CONTRATANTE;

h) - Manter atualizado os sistemas, com relagdo a variaveis normalmente alteradas
por legislacdo ou quaisquer outras causas externas de carater e por determinacao
legal ou governamental, desde o desenvolvimento de novas fungdes ou novos
relatérios, de modo que sua implementacdo ocorra a tempo de ser atendida a
determinagao contida na lei, decreto ou regulamento pertinente;
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i) - Garantir que as correcdes fornecidas nao afetem as aplicacdes ja desenvolvidas e
os dados armazenados, e que estejam em funcionamento com o ambiente
operacional da CONTRATANTE;

j) - Em caso de erros, defeitos ou falhas, detectados no sistema fornecido, a
CONTRATADA tera 48 (quarenta e oito) horas, contados da comunicagdo para
diagnosticar a ocorréncia e iniciar as ag¢des para solucionar o problema, a fim de
evitar quaisquer danos ou perda de dados armazenados nos sistemas, com encargo
do pagamento das despesas de hospedagem e alimentagdo dos técnicos durante a
permanéncia dos mesmos a servico da CONTRATADA,;

I) - Conduzir os trabalhos de acordo com as normas técnicas adequadas, em estrita
observancia as normas legais aplicaveis e ao Edital e seus anexos;

m) - Garantir o funcionamento dos sistemas e seus respectivos médulos durante toda
a vigéncia do contrato ndo sendo permitido o uso de senhas, licengas ou travas
periddicas, impedindo o bom funcionamento;

n) - Ao término da vigéncia do contrato fica a contratada obrigada a entregar ao
CONTRATANTE todos os dados (informacdes) constantes do banco de dados
devidamente atualizado e documentado, fornecendo ainda livre acesso ao sistema,
para a realizagado de consultas e outras rotinas exigidas por lei ou outro ato normativo
e que dependam das ferramentas contratadas.

Il -DO CONTRATANTE:

Constituem obrigagdes da Contratante:

a) - Apresentar a contratada, previamente, o calendario de trabalho coordenado e fiscalizado
pelo Analista de Sistemas do PREVMOC,;

b) - Notificar a Contratada sobre qualquer irregularidade encontrada na prestacéo do
servigo, fixando-lhe, quando ndo pactuado, prazo para corrigi-la.

c) - Efetuar os pagamentos devidos a Contratada nas condicdes estabelecidas.

d) - Fiscalizar a execugdo do Contrato, o que ndo fara cessar ou diminuir a
responsabilidade da Contratada pelo perfeito cumprimento das obrigagdes
estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por
irregularidades constatadas.

e) - Efetuar o desconto de Imposto de Renda e Proventos de Qualquer Natureza,
incidente na fonte, sobre rendimentos pagos a qualquer titulo (CRFB/1988, artigo
158, I).

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO CONTRATUAL

O contrato podera ser rescindido unilateralmente, pela Administragcao, na ocorréncia
de quaisquer um dos motivos especificados nos artigos 77 e seguintes da Lei n°.
8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES
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9.1 - Ficam estabelecidos os seguintes percentuais de multas, aplicaveis quando do
descumprimento contratual:

a) 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso na prestacao do servico, ou por
atraso no cumprimento de obrigagdo contratual ou legal, até o 30° (trigésimo) dia,
calculados sobre o valor total dos produtos constantes da Nota de Empenho.

b) 30% (trinta por cento) sobre o valor total da contratagdo, na hipotese da
Contratada injustificadamente desistir do contrato ou der causa a sua rescisao, bem
como nos demais casos de descumprimento contratual, quando o Municipio de
Montes Claros, em face da menor gravidade do fato e mediante motivacido da
autoridade superior, podera reduzir o percentual da multa a ser aplicada.

9.2 - O valor das multas aplicadas, apos regular processo administrativo, sera
descontado dos pagamentos devidos pelo Contratante. Se os valores nao forem
suficientes, a diferenca devera ser recolhida pela Contratada no prazo maximo de 03
(trés) dias uteis a contar da aplicagdo da sangao.

9.3 - As sancgdes previstas, face a gravidade da infracdo, poderdo ser aplicadas
cumulativamente com previstas nas Leis Federais n°. 10.520/2002 e 8.666/93, apos
regular processo administrativo em que se garantira a observancia dos principios do
contraditorio e da ampla defesa.

9.4 - Ao PREVMOC cabera, também, na forma da Lei n°. 8.666/93, interpelar a
contratada civil ou penalmente nos casos de descumprimento do presente
instrumento contratual.

CLAUSULA DECIMA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo resolvidos com fundamento na Lei n°. 8.666/93, cujas
normas ficam incorporadas integralmente neste instrumento, ainda que n&o se faga
mengao expressa

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERAGOES

Qualquer modificacdo de forma qualitativa ou quantitativa, reducdo ou acréscimo do
objeto ora contratado, bem como prorrogacédo de prazo podera ser determinada pela
Contratante, lavrando-se o respectivo termo, conforme os artigos 57, §1°, e 65 da Lei
n°. 8.666/93 e suas alteracdes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

As partes contratantes elegem, para solucédo judicial de qualquer questao oriunda da
presente contratagdo, o foro da Comarca de Montes Claros, Estado de Minas Gerais,
valendo esta clausula como renuncia expressa a qualquer outro foro, por mais
privilegiado que seja ou venha a ser.
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E, por estarem, assim, justas e contratadas, firmam as partes o presente instrumento
em 04 (quatro) vias de unico teor e validade, para um so efeito legal.

Montes Claros (MG), ......... (o = S de 2015.

CONTRATADA CONTRATANTE

Inst. Municipal de Previdéncia dos e
Servidores Pub. de Montes Claros -
PREVMOC e,

TESTEMUNHAS:

2 -
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