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LEI N°4.385, DE 19 DE AGOSTO DE 2011,

ESTABELECE REAJUSTES DE VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE MONTES
CLAROS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Montes Claros — M, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito municipal, em seu nome & no uso de
suas atribuigbes, sanciona a sequinte Lei:

Art. 1° - Ficam concedidos reajustes de vencimentos de servidores
publicos do Poder Executivo do Municipio de Montes Claros, especificados
nesta Lei, integrantes do quadro de cargos de provimenic efetivo e
comissionado, adotando-se os seguintes limites percentuais:

1. SERVIDORES BENEFICIADOS (POR NIVEL DE ESCOLARIDADE):

1.1. ENSINO FUNDAMENTAL

1.1.1 - Servidores integrantes do Grupo 1, “l.1 = Grupo de Nivel
Fundamental de Escolaridade NF- G1" (conf. anexo |l da Lei Municipal n®
3.348/04 e anexo VIII, item |l da Lei Complementar Municipal n® 21/08): 15,85%.

1.1.2 - Servidores integrantes do Grupo 2, “li.2 - Grupo de Nivel
Fundamental de Escolaridade NF- G2" (conf. anexo Il da Lei Municipal n®
3.348/04 e anexo VI, item || da Lei Complementar Municipal n® 21/09): 20,00%.

1.1.3 - Servidores integrantes do Grupo 3, “ll.3 — Grupo de Nivel
Fundamental de Escolaridade NF- G3" (conf. anexo Il da Lei Municipal n®
3.348/04 e anexo VI, item || da Lei Complementar Municipal n® 21/08): 18,48%.
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1.2. ENSINO MEDIO:

1.2.1 - Servidores integrantes do Grupe 1, “Il.1, grupo de nivel médio
de escolaridade NM/Assistente — G1" (conf. anexo |l, Lei Municipal 3.348/04,
anexo Il, VIl e VI, item Il da Lei Complementar Municipal 021/2009): 15,00%.

1.2.2 - Servidores integrantes do Grupo 2, “I1.2, grupo de nivel médio
de escolaridade NM/Assistente Técnico — G2” (conf. anexo I, Lei Municipal
3.348/04, anexo I, item 11.2, anexo VIl e VI, item |l.2 da Lel Complementar
Municipal 021/2009): 10,00%.

1.2.3 - Servidores integrantes do Grupo 3, “lIl.3, grupo de nivel médio
de escolaridade NMiTécnico = G3” (conf. anexo I, Lei Municipal3.348/04,
anexo |l, item 1.3, anexo VIl e VIII, item 1.3 da Lei Complementar Municipal
021/2009); 10,00%.

1.3. ENSINO SUPERIOR:
1,31 - Servidores integrantes dos Grupos 1, 2 e 3 (conf. anexo I, Lei

Municipal 3.348/04, itens I, 1.1, 1.2 e 1.3; anexc |, anexo VIl e anexo VIII, item |i
da Lei Complementar Municipal 021/2009): 8,00%.

2.SERVIDORES BENEFICIADOS DOS QUADROS DE “AGENTES":

2.1. Servidores ocupantes dos cargos de Agente Comunitario de Sadde
e de Agente de Combate as Endemias (conf. Lei Complementar Municipal n®
015/2008; enguadrados neste grupo pela Lei Complementar Municipal
02172009, anexo VI, item 11):10,00%.

2 2. Servidores ocupantes do carge de Agente Sanitario (conf. Lei
Complementar Municipal 021/2009, anexo Vi, tem 11):10,00%.

3. SERVIDORES BENEFICIADOS DA AREA DA EDUCACAOQ:

3.1, Servidores integrantes do Grupo 1, PEB |, PEB Il (conf. Anexo Vi,
anexo V1.1 e anexo VIl item V.2 da Lei Complementar 021/2009): 41,98%.
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3.2. Servidores de nivel médio, PEB | e ocupantes do cargo de
Secretario Escolar - em extingdo (conf. art. 33 e anexo VI, item V.3 da Lei
Complementar 021/2009): 41,98%.

3.3. Servidores enquadrados no G1, Regente de Ensino (conf. Lel
Municipal 3.176/2003, anexo |V “cargo em extingo”, anexo VIII, item Il da Lej
Complementar Municipal 3.348 021/2009): 41,98%.

3.4, Servidores ccupantes do cargo de Intérprete de Libras, NSM 01
(conf. Lei Complementar Municipal 021/2009, anexo V1.1 e anexo VI, item V.2,
Grupo 02); 41,98%

3.5, Servidores ocupantes dos cargos Analista de Conteldos
Curriculares - NSE 05, Analista de Educacio — NSE 04, Especialista em
Educagao/Supervisor Educacional/Supervisor de Ensino - NSM 02,
Inspetor Educacional - NSE 03, Instrutor de Libras — NSE 08, Supervisor
Pedagogico da Educagdo — NSM 03 (conf. Lei Municipal 3.176/2003, anexo VI,
2e anexo Vi, item V.4, Grupo 03 da Lei Complementar Municipal
021/2009): 41,98%

3.6. Servidores ocupantes do cargo em comissdo de Diretor de
Estabelecimento de Ensino e Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino
(conf. Lei Municipal 2.891/2001 arts. 26 e 27; Lei Municipal 3.176/2003 e Lei
Complementar municipal 021/2008, anexo VIII item V.1): 41,98%.

3.7. Servidores ocupantes dos cargos Psicopedagogo - NSE 07,
Analista de Sistemas Educacionais - NSE 10 (conf. anexo V1.1, anexc VIII,
tem V.4, Grupo 03 da Lei Complementar Municipal 021/2009): 10,00%

3.8. Servidores de nivel médio, Grupo 01, cargos Auxiliar de Secretaria
de Educagao Basica — NME 01, Auxiliar de Docéncia - NME 02 e Inspetor de

Alunos - NME 3 (Lei Complementar 021/2009, anexo V1.3 e anexo VI item V.
o) 10,00%

3.9. Servidores de nivel fundamental ocupantes dos cargos de
Inspetor de Alunos = SNM, Monitor Zona Rural- Extingio e Monitor Zona
Urbana- Extingdo (Lei Municipal 3.176/03 e Lei Complementar Municipal
02172009, anexo VI, item V' 6): 15,85%

4. SERVIDORES BENEFICIADOS DA “ESTRATEGIA SAUDE DA
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4.1. Servidores de Nivel Médio de Escolaridade integrantes do anexo
Will, item 1l = Estratégia de Saade da Familia (Lei Complementar Municipal
D21/09, itens 1111, 1.2 e 111.3): 10,00%.

4.2. Servidores de Nivel Superior (Lei Complementar Municipal D21/09,
anexo VI, item |l — Estratégia de Saude da Familia, itens 1111, 1.2 e 11.3):
7,00%.

5. SERVIDORES BENEFICIADOS OCUPANTES DA GUARDA
MUNICIPAL:

5.1. Servidores ocupantes do quadro de cargos de provimento efetivo
da Guarda Municipal — Guarda Municipal (cconf. Lel Municipal 2.892/2001 e
Lei Complementar Municipal 021/2009, art 4° e anexo VI, item 1V): 10,00%

5.2. Servidores ocupantes do quadro de cargos de provimento efetivo
da Guarda Municipal = Agente de Seguranga (Lei Municipal 2.692/2001 e Lei
Complementar Municipal 021/2009, anexo VI, item V). 10,00%

5.3. Servidores ocupantes do quadro de cargos de provimento efetivo
da Guarda Municipal — Analista de Seguranca (Lei Municipal 2.692/2001 e Lei
Complementar Municipal 021/2009, anexo VI, item 1V): 8,00%

6. SERVIDORES BENEFICIADOS OCUPANTES DE CARGOS
COMISSIONADOS:

6.1. Servidores integrantes do quadro de cargos comissionados, (Lei
Municipal 2.891/2001, arts. 26 e 27 e Lei Complementar Municipal 016/2009,
anexo ). 8,00%.

Art. 2° - Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder adicional por
atividade especial, no percentual de até 10% (dez por cento), aos servidores
ocupantes do cargo de Vigia Municipal (Lei complementar 20, anexo [V, grupo
de nivel elementar de escolaridade — NE- Grupo 01, G1), a ser pago aos
beneficiados enquanto os mesmos estiverem no efetivo exercicio de suas
atividades.
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Art. 3° — Os reajustes previstos no arl. 1° desta Lei incidirao sobre ©
vencimento base do respectivo cargo e serdo aplicados a parlir do més de
competéncia de julho de 2011.

Paragrafo Unico — Os reajustes relativos ao més de competéncia julho de
2011 poder3o ser pagos integralmenie ou em parcelas, estas iguals ou nao,
conforme for estabelecido pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 4° - As aposentadorias e pensbes pagas diretamente pelo Tesouro
Municipal & pelo Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipic de Montes Claros - PREVMOC - terdo os mesmos reajustes
previstos nesta Lei, observados os indices fixados e critérios em relacac aos
cargos nos quais se deram as respectivas aposentadorias e pensoes.

Art. 5° — As despesas decorrentes dessa Lei comerdo a conta das
dotagbes orgamentérias proprias, ficando sutorizada a suplementacao, se
necessaria.

Art. ° - Esla Lei entrara em vigor na data de sua publicago, retroagindo

seus efeitos ao dia 1° de julho de 2011, ficando revogadas as disposigoes em
contrario.

Montes Claros, 19 de agosto de 2011.




