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MUNICIPIO DE MONTES CLAROS

Gabinete do Prefeito |
Av. Cula Mangabeira, 211 — Montes C laros — MG - CEP 39.401-002 |

LEX C()MPLEMENTAR N° 028, DE 08 DE JULHO DE 2010

ALTERA A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
DO PREVMOC, REVOGANDO A LEI N°. 3166 DE
24 DE OUTUBRO DE 2.003, INSTITUI O PLANO
DE CARGOS E SALARIOS DO INSTITUTO
MUNICIPAL DE = PREVIDENCIA DOs
SERVIDORES PUBLICOS DE MONTES CLAROS
- PREVMOC - MG E ALTERA ARTIGOS DA LEI
. COMPLEMENTAR N°. 008 DE 11 DE ABRIL DE
" 2006, DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Montes Claros-MG, por seus
representantes na Cimara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal,
em seu nome e no uso de suas atribui¢des, sanciona a seguinte Lei:

_ TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras ¢
Vencimentos do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores
Pablicos de Montes Claros - PREVMOC, na forma da presente lei.

Art. 2° - Plano de Cargos'e Salarios é o conjunto de normas
que agrupa ¢ define as carreiras do quadro de servidores do Instituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores Pablicos de Montes Claros -
PREVMOC — MG, corrclacionando as respectivas classes de cargos a
niveis de escolaridade e simbolos de vencimento.

. Art. 3° - O Quadro de Pessoal dos servidores do Ipstituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores Piblicos de Montes Claros -
PREVMOC é o constanie dos Ancxos I-A e Il desta Lei, com os
padrées, vencimentos constantes nos anexos [-B e II-A ¢ o nimero de
cargos indicados, cuja lotagao far-se-a por Portaria. TR
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Art. 4° - Os vencimentos dos scrvidores inativos serao
reajustados nos mesmos indices ¢ datas dos reajustes concedidos aos
servidores em atividade.

Art. 5° - Para os fins do disposto nesta lei considera-se:

1 - Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo piblico
ou titular de funcao publica;

IT — Cargo Publico: ¢ a unidade de ocupagio funcional de
natureza permanente criada e definida por lei, de provimento efetivo ou
em comissdo, preenchida por servidor publico com direttos ¢
obrigagdes de natureza estalutdria, estabelecidos em lei;

I~ Fungdo Publica: o conjunto de atribuicdes que, por sua
natureza ou condicdes de exercicio, nido caracterizam cargo piblico e
$a0 cometidas transitoria ¢ eventualmente a servidor publico, nos casos
e formas previstos em lei;

IV — Classe: o conjunto de cargos de provimento efetivo de
igual denominagdo para cujo exercicio se exige o mesmo nivel de
escolaridade, ¢ com atribuices de natureza correlata ¢ mesmo grau de
escolaridade:

V — Carreira: o conjunto de classes iniciais e subseqiientes,
da mesma identidade funcional, integrados pclos respectivos cargos,
dispostos hierarquicamente em niveis, de acordo com os graus de
escolaridade;

VI -~ Quadro de pessoal: o conjunto de cargos de provimento
efetivo ¢ em comissdo correspondentes a cada uma das classes
estabelecidas;

VII - Cargo de provimento efetivo: ¢ aqucle correspondente
a execugdo de atividades administrativas, cujo provimento dar-se-a por
aprovac¢ao em concurso publico; '

VIII - Cargo de provimento em _comissdo: ¢ aquele
c:orres;aondenie ao exercicio de atividades de assessoramento, chefia,
direcdo e coordenagdo, cujo provimento ¢ de livre nomeacdo ¢
exoneraciao de responsabilidade do Diretor-Presidente. g -
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Art. 6° - Integram o plano de carreira apenas os cargos de
provimento efetivo.

Art. 7° - O ingresso na carreira serd feito no nivel e no
padrdo inicial dos cargos, mediante prévia aprovagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, observada no provimento, a
ordem de classificacgio.

Art. 8° - A cvolugio do servidor na carreira dar-se-d por
acesso (progressao), cumpridas as exigéncias legais.

Art. 9° - O Tnstituto Municipal de Previdéncia dos Servidores
Piblicos de Montes Claros - PREVMOC assegurard ao servidor piblico os
direitos previstos no art. 7°, incisos IV, VII, VIII, 1X, XII, XIlI, XV,
XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII ¢ XXX, da Constituicio da
Repiiblica, ¢ os que, nos termos da lei, visem & melhoria de sua
condicdo social e a produtividade no servico publico.

TITULO 1T
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 10 — O plano de Carreira do Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Piblicos de Montes Claros - PREVMOC
composto por cargos, niveis e graus, reunidos em grupo, compondo o
quadro permanente dos Servidores Pablicos, Anexos IT, 11-A desta lei.

Paragrafo Gnico - A carrcira inicia-se no grau “A”, sempre,
¢ encerra-se no grau “Q”, conforme tabela constante do Anexo 11-B.

Art. 11 - A composi¢io dos Orgios e Unidades
Administrativas do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores
Pablicos de Montes Claros - PREVMOC esté especificada no Anexo 1.

Art., 12 - A estrutura organica do Instituto Mun;upal de
Previdéncia dos Sérvidores Pablicos de Montes Claros - PREVMOC e o0s
cargos em comissdo de recrutamento amplo, a ela vinculados, sua
distribuicio.  numérica e o0s vencimentos, respectivos, estio
estabelecidos no Anexo I-A e I-B, com carga hordria de 40 horas
'%manam | |
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§ 1° ~ As fungoes de confianga serdo de livre nomeagio e
exoneracao pelo Diretor-Presidente.

§ 2% — O Dirctor Presidente ¢ o Diretor Administrativo-Financeiro
serdao indicados e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, com os
vencimentos seguintes: '

a) O Diretor Presidente perceberd a remuneracio equivalente aos
- vencimentos dos Secretdrios Municipais,

b) O Diretor Administrativo-Financeiro perceberd a remuneragio
e o adicional equivalente aos vencimentos de Secretario
Adjunto.

Art. 13 - Os cargos cfetivos, com o seu quantitativo,
equivaléncia e o vencimento inicial da carreira sdo 0s constantes nos
Anexos IT e I1-A da presente Lei.

Art. 14 — As atribuictes inerentes aos ocupantes de cargos
efetivos e comissionados, serdo as designadas no Anexo IT desta lei.

Art. 15 — O Boletim de Avaliagio Funcional (BAF) é
previsto no Anexo IV podendo ser alterado através de Portaria.

Art. 16 — A progressao dos valores constantes do Anexo 11-B
sera correspondente a 2% (dois por cento), a iniciar-se no grau “A” até
o grau “Q”, arredondando-se para menos as fragoes de cada operacio
aritmética.

§ 1° - Os servidores cuja escolaridade minima para o cargo
seja ensino fundamental completo terfo direito a um adicional de
escolaridade de 5% (cinco por cento), quando concluirem o ensino .
médio.

§ 2° — Os servidores cuja escolaridade minima pdrd 0 cargo
sqa ensino médio completo terdo direito a um adicional de escolaridade
de 10% (dez por cento), quando concluirem o ensino superior.

§ 3° — O adicional de escolaridade de que trata o § 1° serd
concedido se a titulagido apresentada for afeta 3 area de atuacio e/ou
atribui¢des do servidor.
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§ 4° — O adicional de ecscolaridade previsto no § 1° deste
artigo terd como base de cilculo o vencimento padrio do servidor e
serd concedido a partir da vigéncia desta lei.

§ 5° — A concessao do adicional por escolaridade dependerd
de analise prévia ¢ manifestacio expressa por Comissio Especial
nomeada através de Portaria da Presidéncia para esta finalidade.

- § 6 — A concessdo do adicional por escolaridade dependera
de requerimento do interessado, instruido com diploma ou certificado
de conclusio do curso.

§ 7° — Para recebimento do adicional por escolaridade, serio
considerados os diplomas ou certificados de cursos registrados e
fornecidos por institui¢oes de ensino, piblicas e privadas, legalmente
instituidas perante o Ministério de Educagio.

“Art. 17 — Os requisitos necessdrios ao provimento dos cargos
efetivos do Quadro Permanente do Instituto Municipal de Previdéncia dos
“Servidores Piblicos de Montes Claros - PREVMOC sio os estabelecidos
em lei, complementados por aqueles previstos no Edital do Concurso
Publico, e a sua implantacdo dar-se-a pela nomeacao.

TITULO I
DO VENCIMENTO

Art. 18 — Os vencimentos do Instituto Municipal de Previdéncia
dos Servidores Publicos de Montes Claros - PREVMOC corresponderio aos
niveis, graus e valores estabelecidos nos Anexos 1I ¢ I-A desta lei,
cujo enquadramento dar-se-4 dentro da faixa dc vencimentos do seu
cargo, estipulado no Edital do Concurso ¢ terd como base o vencimento
do grau inicial.

- §1°- Os vencimentos dos Servidores do Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Piblicos de Montes Claros - PREVMOC sio
irredutiveis, observado o disposto nos incisos XI e XIV do art. 37 da
Constituicao Federal.

§ 2° - Os reajustes salariais dos servidores de cargo efetivo e
comissionado do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos
de Montes Claros - PREVMOC serdo concedidos de acorde-com a

&
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disponibilidade financeira do Instituto, observando os indices de
reajustes dos servidores efetivos ¢ comissionados da Prefeitura
Municipal de Montes Claros.

- Art. 19 - E vedada a acumulagao remunerada de cargos e
proventos, salvo nos casos definidos na Constituicio Federal em scu
art. 37, inciso XVI ¢ § 10, observado, ainda, o art. 40, § 11 da
Constituigao Federal, com a redagio dada pela Emenda n° 20 de
- 15/12/98.

Art. 20 - As despesas decorrentes da aplicacio desta Lei
correrdao por conta das dotacoes proprias previstas no or¢amento anual,
respeitados os limites da Lei Complementar n°, 101 de 04/05/2000, em
especial as determinadas no art. 20, 111, b ¢ art.71.

Art, 21 — O Servidor Piblico nomeado para exercer cargo em
comissao poderd optar pelo vencimento de seu cargo efetivo ou do
cargo para o qual foi nomeddo sobre o qual incidirdo os direitos ¢
vantagens.

- TITULO IV |
DA PROGRESSAQO

Art. 22 — O servidor Piblico do TInstituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Pablicos de Montes Claros - PREVMOC
concorreri d pmgjiesqao

I~ com 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo,
apos a conclusio de estdgio probatério e ter sido julgado apto ao
exercicio do cargo para o qual foi nomeado;

IT - com 2 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo, apGs
obtida a Gltima progressio;

§ 1° - A progressio dar-se-4 para o grau seguinte no cargo
que ocupar o servidor ¢ vigorard a partir do primeiro dia do ano
seguinte.

§ 2° - Fica assegurado o direito & progressio, se na data de
entrada em vigor da presente lei, o servidor jd houver C[')Q@kliji“ldo este
direito pela Lei anterior. ' '
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Art. 23 - A avaliacio de que trata o artigo anterior scrd feita
anualmente e serd considerada satisfaldria se o servidor tiver uma pontuagio
minima de 60 % (sessenta por cenlo) para ser considerado apto no estigio
probatorio e de 70% (setenta por cento) para concorrer a progressao salarial.

Paragrafo finico: As regras de treinamento dos avaliadores ¢ dos
avaliados serao definidas por Portaria, assegurando participagio de servidores
efetivos no Comité de Avaliagfo.

' ~ TITULO V
DAS DL‘:POSI(,OES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24 - Para atender a necessidades tempordrias de
excepcional interesse piiblico, poderd haver contratacio de pessoal, na
forma da Lei, por prazo determinado.

§ 1° - A contratagio prevista neste artigo se dard
exclusivamente para: '

I - necessidade de pessoal em decorréncia de demissio,
licenga, cxoneragao falecimento e aposentadoria, nas unidades de
prestacao de Servigos essenciais, estando em trdmltdg,cw processo para
rcalizacgao de Concurso Piblico:

Il - cxecutar servigos técnicos profissionais de notéria
especializacio;

IIT -atender a outras situacdes previstas em Lei.

§ 2° - As contratagoes serdo feitas por até 06 (seis) meses,
prorrogavel por igual periodo, em funcdo das situagdes previstas.

Art. 25 — A cscolaridade a ser exigida dos candidatos sera
também definida no Edital de realizacio do Concurso.

Art. 26 - Conclmdo o Concurso Pablico e homologados os
seus resultados, serio nomeados os candidatos h habilitados, obedecendo
a ordem de clascnfu,dgao o interesse, a necessidade da autarquia, a
existéncia de dotaciio orcamentéria e o prazo de validade, estabelecidos
no Edital de abertura do coticurso. :
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§ 1° - Nos prazos de validade do Congumo Piblico, podera
ocorrer acréscimos de nimero de vagas em cargos, posteriormente a
publicacdo do Edital, com aproveitamento de aprovados no C()HLUI%O
Puablico, obeduccndo a ordem de classificacio,

§ 2° - Reqelvcim se 10% (dez por cento) das vagas,
desprezando fragbes ou fragdo menor que 1 (hum) para deficientes
fisicos, apmvadd a dehuenma e sua capacidade profissional, por junta
médica,

Art, 27 - A carga hordria a ser cumprida pelo servidor, sera
a constante do Anexo 11.

| Art. 28 — O servidor investido em cargo piblico, na forma
prevista - nesta Lei, somente poderd ser  promovido para oufro
cargo/carreira, através de Concurso Publico.

Art. 29 - Poderd o servidor requerer licenga sem
remuneragao, para atender a interesse particular, pelo prazo de 2 (dois)
anos, renovavel por igual periodo, de acordo com o que dispuser a
Portaria, decorridos 5 (cmco) anos da posse e de 2 (dois) anos entre
uma licenga e outra.

Art. 30 — Caberé a Diretoria do - PREVMOC normatizar ¢
supuvmondr a aplicagio desta Leli, especialmente naquilo que se
relaciona ao Concurso Piiblico, podendo a mesma delegar funcdes a
outra dlvmao

Art. 31 —~ As despesas decorrentes da aplicacio desta Lei
correrao por conta das dotagées préprias do orcamento anual,

Art. 32 — Para efeito de casos omissos serio ouvidas a
Diretoria Administrativa do PREVMOC e a Assessoria Juridica,
“aplicando-se qubsmlanamcnte a Lei n° 3.175 de 23 de dezembro de
2003.

Art. 33 - O valor anual da taxa de administracdo para
manuten¢io do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) do
Municipio corresponderd a 2% (dois por cento) do valor total da
remuneragio, proventos e pensdes dos scgmados ¢ beneficiarios
vinculados com base no exercicio anterior. -
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§ 1° - Eventuais' sobras do valor referido no caput
constituirdo reservas, cujos recursos somente serdo utilizados para os
fins a que se destina a taxa de administragdo, sendo que o montante das
reservas nao poderd ultrapassar a totalidade das efetivas despesas
administrativas do exercicio anterior.

_ 8 2° — A taxa de administra¢io a que se refere esse artigo
serd, unica ¢ exclusivamente, para despesas pertinentes ao RPPS.

Art. 34 -~ Os servicos de prestagio de servicos e
administracao do Estacionamento do Shopping Popular Mario Ribeiro
da Silveira poderao ser terceirizados, desde que seja realizado o
- processo licitatdrio competente.

Art. 35 — O Municipio de Montes Claros fica autorizado a
colocar servidores a disposicio do PREVMOC, mediante convénio,
com ou sem Onus para o Municipio, sendo vedado quaisquer
pagamentos, a titulo de complementagao, pelo PREVMOC,
resguardados os valores jd pagos aos cedidos até a data da publicacio
desta lei. '

Art. 36 - Os cargos efetivos serdo providos por concurso publico,
promovido pelo PREVMOC.

Art. 37 = Os cargos de provimento efetivo poderao ser providos
mediante contrato, na forma da lei, até a realizacio do concurso para as vagas
de provimento efetivo ¢ a regular posse dos aprovados.

Art. 38 — O art. 94 da Lei Complementar n°. 008/2006 paé;sa a ter
a seguinte redagao:

“O Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, criado pela Lei
Complementar n°. 2, de 23 de junho de 2005 é érgdo superior de deliberacdo
colegiada e de fiscalizagcdo do Regime Préprio de Previdéncia Social de
Montes Claros e tem como membros:

1 — 3 (trés) representantes dos servidores efetivos da ativa do
Governo Municipal indicados, com seus respectivos suplentes, pelo Prefeito
do Municipio;
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Il - 2 (dois) representantes dos servidores efetivos da ativa da
Camara Municipal indicado, com seus respectivos suplentes, pelo Presidente
da Cdmara dos Vereadores;

I - 2 (dois) representantes dos segurados e beneficidrios do
Regime Proprio de’ Previdéncia Social, sendo 1 (um) representante dos
segurados em  atividade e 1 (um) representante dos aposentados e
pensionistas, eleztos com o0$ respectivos suplentes entrc) seus pares e apos
indicados pela entidade representativa dos servidores.

Art. 39 — O inciso 11l do art. 95 da Lei Complementar “,
()(}8/2()()6 passa a ter a seguinte redacio:

“II - apreciar e aprovar a -estrutura financeira,
administfatim e técnica do PREVMOC.” ' '

Art. 40 — O inciso VI do art. 95 da Lei Complementar n®.
008/2006 passa a ter a seguinte redagio:

“VI - apreciar a contratacio de empresas especializadas
para a realizacdo de auditorias contdbeis e estudos atuariais ou
financeiros.”

_ Art 41 - O inciso VIII do art. 95 da Lei Complementar n°,
008/2006 passa a ter a sn,gumte redacdo: -

“VII - apreciar a contratacdo de agentes financeiros, bem
como a celebragdo de contratos, convénios e ajustes pelo PREVMOC.”

Art. 42 - P(’)dbl’d a Diretoria do PREVMOC apmvutar 0S
serv1d0rcs de cargo efetivo para os cargos comissionados.

Art' 43 - Fic,l determinado que, enquanto estiver sub judice
a defini¢do da natureza juridica do empreendimento Shopping Popular
Mario Ribeiro da Silveira, a Diretoria do PREVMOC poderd contratar
mao-de-obra em carater dc, urgéncia para suprir a demanda.

Art. 44 — Os servigos de manutengio, conservagio e limpeza do
PREVMOC e do seu pattimonio poderdo ser terceirizados, na tormd da Lei.
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Art. 45 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,
retroagindo seus efeitos a 01 de janciro de 2010, e revogando a Lei n®.
3.166/2003 bem como todas as disposigdes em contréario.

Montes Claros, 08 de julho de 2010,

Fuiz Tadeu Leite {
Prefeito Municipal '
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ANEXO T

' DIRETOR PRESIDENTE

Diretoria Administrativa Financeira

Procuradoria Juridica Geral Procuradoria Juridica do Cortencioso

Chefe de Divisdo de Contabilidade

Chefe de Diviséio de Recursos Humanos

Nicleo de Controfe Interno

PR Assessona

Ghefe da Diviséo de Beneficios

— Geréncia do Shopping

Chefe da Divisao de Tesouraria
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ANEXO [-A .
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

MODALIDADE DE RECRUTAMENTO: AMPLO

NUMERO

CODIGO DOS Simbolo de
DENOMINACAO DOS CARGOS CARGOS DOS W

_ _ | CARGOS _ Nivel
Diretor Presidente _ DP 01 - (Subsidios)
Diretor Administrativo Financeiro DAF 01 (Subsidios)
Procurador Juridico Geral PIG - 01 CC-1vV
Procurador Juridico Contencioso PIC 01 - CCHI
Nucleo de Controle Interio NCI 01 _CC-lI
Chefes de Divisio: CD o
- Chefe de Divisio de Contabilidade CDC 01 CC-IV
- Chefe da Divisdo de Tesouraria _ CDT 01 CC-H
- Chefe de Divisfio de Recursos Humanos | CDRH 01 CC-If
- Chefe de Divisio de Beneficio CDB 01 CC-1t
Gerente do Shopping GS 01 CC-1I
Assessor - A - 03 CC-

TOTAL
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ANEXO1-B
- TABELA SALARIAL

CARGOS DE PR()VIMEN TO EM C()MISSAO _

SIMBOLOS / NIVEL ~ VALOR (R$)
cC-1 - 1.410,00
cCc-1 2.060,00
CC-T ~2.230,00

- CC-1V - 3.617,60
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ANEXO 11

QUADR() (}I:,RAL DE LARGOS DE PROVIMILNT() EFETIVO

: N'DE CARGA |SIMBOLO DE
DENOMINACAO DE CARGOS | CARGOS | HORARIA W
_ ; . - NIVEL
Analista Previdencidrio:
- . Médico Perito 03 20 CCE-V
- Psicologo 01 30 CE-1V
- Advogado 01 30 CE-1vV
- Contador . 01 30 CE-IV
|- Assessor de comunicacio 01 30 - CE-IMl
Assistente Previdencidrio: -
- Analista de Sistemas 01 .30 CE-TI
- Agente Administrativo 05 4) CE-IH
Agente de Apoio Administrativo: : _
- Auxiliar Administrativo 11 40 ~ CE-II
- Bombeiro Eletricista 01 40 - CE-II
-~ Motorista : 01 44 CE-II
- Auxiliar de Servigos (Jerms 11 40 CE-1
- Vigia 10 44 CE-1

TOTAL
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ANEXOII - A
TABELA SALARIAL

'CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

VALOR (R$)

~ SIMBOLOS
CE -1 510,00
CE-11 . 626,00
CE—1II 902,00
CE-IV 1.592.00
CE-V 212300
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ANEXOII - B

TABELA DE PROGRESSAO SALARIAL

PERIODO (ANOS) NIVEIS
DURANTE 3 ANOS ESTAGIO PROBATORIO — A — (Sahu io Basc)
A PARTIR DO 3° B 2% (DOIS POR CENTQ) Salario Base
A PARTIR DQ 5° 2% (DOIS POR CENTQ) Saldrio Base
A PARTIR DO 7° D 2% (DOIS POR CENTO) Salario Base
A PARTIR DO 09° E 2% (DOIS POR CENTO) Salirio Base

A PARTIR DO 11°

F 2% (DOIS POR CENTO) Saldrio Base _

A PARTIR DO 13°

G 2% (DOIS POR CENTO) Salario Base _

_APARTIR DO 15°

2% (DOIS POR CENTO) Salério Base

A PARTIR DO 17°

12% (DOIS POR CENTO) Salario Base

_APARTIRDO 19°

~_12% (DOIS POR CENTO) Salirio Base

A PARTIR DO 21°

K 2% (DOIS POR CENTQ) Salario Base

A PARTIR DO 23°

L 2% (DOIS POR CENTQ) Salirio Base

_APARTIR DO 25° M 2% (DOIS POR CENTO) Salario Base
A PARTIR DO 27° 2% (DOIS POR CENTO) Saldrio Base
A PARTIR DO 29° 0 2% (DOIS POR CENTO) Salirio Base
A PARTIR DO 31° __P 2% (DOIS POR CENTO) Salério Base

A PARTIR DO 33°

Q 2% (DOIS POR CENTQ) Salirio Base




MUNICIPIO DE MONTES CLAROS
| Gabinete do Prefeito
Av. Cula Mangabeira, 211 ~ Montes Claros -~ MG - CEP 39.401-002

ANEXO 111
ATRIBUICOES

I - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

1 - DIRETOR PRESIDENTE:

1.1 - OBJETIVO: representar o Instituto, ativa ¢ passivamente, em juizo ou fora dele; emitir

cheques, movimentar contas bancdrias ¢ aplicagdes financeiras, em conjunio com o Direlor
Administrativo-financeiro; gerenciar os tecursos humanos do Instituto; autorizar licitaghes
¢ ‘contratagbes; prestar contas de sua administragiio; prestar informagdes solicitadas pelos

~Orgios competentes; encaminhar ao Grgio competente a proposta de orgamento; apresentar

a0 Conselho Municipal de Previdéncia, alé o dia 31 de marco, relaidrio dos trabathos
realizados no ano - anterior, bem como prestacio de contas, enviando ¢dpia do primeiro ao
Executivo ¢ a0 Legislativo Municipal; definir as atribuigtes dos cargos criados por esta
Lei; deferir ou indeferir os processos requeridos perante 0 PREVMOC; Comunicar alravés
de oficio, com cdpia ao Prefeito Municipal, as deliberacBes do Consclho 4 Diretoria
Exccutiva e ao Sindicato dos Servidores Piblicos Municipais de Montes Claros, no prazo
de 03 (trls) dias dteis, contados da dala da reunido; Administrar 0 PREVMOC, dar-the
organizagio intcrna, fixar atribuigdes dos érgios e definir competéncia dos dirigentes,
podendo recorrer a0 CMP; coordenar ¢ dirigir todos os setores do PREVMOC com a
colaboragio dos Diretores responsaveis; Admitir, notear, distribuir, dispensar, exonerar,
promover, aplicar penalidades ¢ praticar todos os demais atos de administragio do pessoal
do PREVMOC sob qualquer regime de trabalho, podendo delegar fungdes; Tomar ciéneia
da execugiio das deliberagdes do Conselha, comunicando aos demais conselheiros qualguer
fato anormal, diligenciando, em conjunto com e¢les, as medidas cabiveis, visando ao
restabelecimento da normalidade. '

1.2 - ESCOLARIDADE: Curso Superior.

1.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

2 - DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO:

2.1 -

OBJETIVO: Dirigir e responder pela execucio dos programas de trabalho do Instituto, de
acordo com -a politica ¢ diretrizes cstabelecidas; Assistir ao Diretor Presidente no
desempenho de suas atribuigdes; Praticar os atos de gestdo, necessdrios para assegurar a
consecugo dos objetivos do Instituto; Cumprir e fazer cumprir todas as demais normas e
disposigGes legais disciplinadoras das atividades do Instituto; Encaminhar ao Dirclor
Presidente, dentro dos prazos estabelecidos, a proposta or¢amentaria da autarquia; Estudar
e propor ao Diretor Presidente, reajustamentos de elementos da receita e da despesa ¢

- quaisquer atos administrativos,- visando o equilibrio ccondmico-findnceiro do Instituto;

Emitir cheques, movimentar contas bancarias e aplicagbes financeiras, em conjunto com o
Diretor Presidente; -Elaborar as demonstragdes e analises necessdrias para efeito
arrecadagao, registro ¢ controle; Substituir o Diretor Presidente em seus impediment
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auséncias; Promover o desenvolvimento de sistemas informatizados gue objetivem a
agilizagdo de suas atribuigiies; Solicitar e emilir requisigdes de empenho de despesas, notas
de cancclamento e outros documentos necessarios 4 formalizacio de Processos e oulros
expedientes; Coordenar todos os trabathos afetos & estrutura administrativa e operacional
~do Instituto; Coordenar todo o registro e controle” dos servidores do PREVMOC; .
Responder pelos atos relativos a folha de pagamento dos servidores do PREVMOC, bem
como dos segurados inativos e pensionistas do Instituto; Participar das reunides dos
Consclhos para esclarecimentos relativos  sua drea de atuagio;

2.2- ESCOLARIDADE: Curso Superior.

23-  RECRUTAMENTO: Amplo.

3 — CHEFE DE DIVISAO DE BENEFICLOS:

3.1 - OBIETIVO: Analisar e emilir parecer nos processos de beneficios requeridos; Coordenar o
- registro e atualizagio dos assentamentos dos segurados ¢ pensionistas, ¢ da documentagao
- € arquivo dos Tespectivos processos; Solicitar requisicoes de empenho de despesas, notas
de cancelaménto e outros documentos necessarios formalizacio de processos e outros
expedientes; Expedir déclaragbes decorrentes de seus registros e assentamentos; Orientar
segurados dependenies e realizar investigagdes “In loco™, s¢ necessdrio, para a andlise dos
processos cm andamento; Participar das reunides com segurados ¢ com os membros dos
Conselhos para esclarecimento relativo 2 sua drea de atuagio; Promover o desenvolvimento
e manulengdo de sistema informatizados que objetivem a agilizacio de suas atribuigdes;
Apresentar propostas de allcragio e adequagio do PREVMOC is legislacées existenies;
Substituir o Diretor Administrativo-financeiro ¢m seus impedimentos e auséncias.

3.2 - RECRUTAMENTO: Restrito {entende-se como recrutamento restrito a nomeacio de servidor

efetivo ativo), '

33 ESCOLARIDADE: Curso Superior

4.1~ PROCURADOR JURIDICO GERAL:

4.1.1 - OBJETIVO: Prestar assessoramento ¢ apoio ao Presidente e Administragio do Instituto |
Municipal de Previdéncia dos Servidores Piblicos de Montes Claros — PREVMOC, de
natureza técnica, legal e juridica, bem como plancjar, executar, coordenar e conirolar as
atividades relativas ao desenvolvimento, interpretacio ¢ aplicacio de legislagio.

4.1.2 - ESCOLARIDADE: Superior especifico com experiéncia minima de 2 (dois) anos na érca
. previdencidria, '

4.1.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

4.1.4 - PECULIARIDADE: Cargo de provimento exclusivo de profissional com formagio s or
¢ Direito, com tegistro no 6rgio de classe. ' : g MLE
: 5,
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4.2 - PROCURADOR JURIDICO DO CONTENCIOSO:

4.2.1 - OBIETIVO: Prestar asscssoramento ¢ apoio ao Presidente ¢ 3 Administragiio do Instituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores Piblicos de Montes Claros — PREVMOC ¢ a0
Procurador Geral, d¢ natureza técnica, legal e juridica, bem como planejar, executar,

- coordenar ¢ controlar as atividades relativas ao desenvolvimento, interpretagio ¢ aplicacio
de legislacio. ' ' : :

4.2.2 - ESCOLARIDADE: Superior especifico com experiéncia minima de 2 (dois) anos na drea
prevideneidria, ' .

4.2.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

4.2.4 - PECULIARIDADE: Cargo de provimento exclusivo de profissional com formagao superior
em Direito, com registro no 6rgao de classe.

5~ NUCLEO DE CONTROLE INTERNO:

5.1 —~ OBJETIVO: Realizar atividades de grande responsabilidade no setor de controle interno do
‘municipio, dando suporte técnico na execugio dos servicos administrativos, prestacao de
contas e plangjamento orgamentario.

5.2 - ESCOLARIDADE: Curso Superior.

5.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

5.4 — PECULIARIDADES: - Scriio aceitos profissionais de nivel superior nas dreas de
Contabilidade, Ciéncias Econdmicas, Administracio de Empresas ¢ Direito.

6 — CHEFE DE DIVISAQ DE CONTABILIDADE:

0.1 - OBJETIVO: Realizar atividades complexas de grande responsabilidade na area contdbil da
adminisiragio, bem como planejar ¢ executar 0s or¢amentos do PREVMOC ¢ demais
planos estratégicos determinados em led, além das prestagdes de contas ao Tribunal de
Contas do Estado e de Convénios celebrados com o Instituto.

6.2 ~ ESCOLARIDADE: Curso Superior Especifico.

6.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

7 CHEFE DE DIVISAO DE TESOURARIA:
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7.1 = OBJETIVO: Cuidar de todos 0s pagamentos ¢ recebimentos através de cheques assinados e
conferidos pelos Diretores; Emitir relatérios didrios relativos a movimentacao das contas
bancdrias do PREVMOC; Podera, na auséncia de um dos Dm,tores assinar os cheques do
PREVMOC (,m subsmmgm do mesmo,

7.2 - ESCOLARIDADE: Médio completo.

7.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

8 ~ CHEFE DE DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS:

8.1 - OBJETIVO: Dirigir agoes de gestdo de pessoal de forma atender is nccessidades do
- PREVMOC e aos aspc((i()% legais ¢ €licos pertinentes; Providenciar a aprovagiio de atos
administrativo inerentes 3 gestiao de pessoal ¢ emitir as respectivas pottarias emanadas
pelas diretorias competentes para tal; Garantir a execucio das atividades de pagamento de
pessoal, assegurando a precisdo no caleulo dos proventos e desconios de acordo com o0s
preceitos legais vigenles; Executar as atividades de manutcngao dos dados de registro de
pessoal, visando a permanente atualizagio dos mesmos ¢ atendimento aos aspeclos legais
exigidos; Controlaf o armazenamento dos dados de freqiiéneia mensal dos funcionirios,
processando e controlando a contagem de tempo de  seivigo, agilizando a sua
operacionalizacao; Manter atualizado o cadastro de lotagio funcional, ¢ financeiro de todos
os servidores do PREVMOC; Controlar ¢ e processar as vantagens decorrentes de tempo de
servigo tais como férias, gratificagdes, dentre outros direitos; Coordenar ¢ controlar o
processamento de rotinas trabalhistas anuais; Instruir os processos dos atos dp admissio;
Realizar outras atividades relacionadas com sua drea;

82~ ESC(’)LARIDADE; Superior completo

8.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

9 - GERENTE DO SHOPPING:

9.1 —~ OBJIETIVO: Gerenciamento, planejamento, coordenacio e controle das atividades nas areas
administrativa, financeira e operacional do shopping; Encaminhar ao érgio competente,
relatério dt,momirando as lajas vagas, para providenciar a realizagio de processo licitatério
de concessio de uso, Controlar o periodo de contrato de concessio de cada loja, para
providéncias conforme legislagao pertinentes; Controlar o armazenamenio dos dados de
freqiiéneia mensal dos [unciondrios, processando ¢ controlando a conlagem de tempo de
servigo, agilizando a sua operacionalizagio; Controlar as receitas e despesas emitindo
relatérios de demonstrativo, enviando para o Diretor Presidenie & Divisio de Contabilidade
do PREVMOC: Emitir relatério de inadimpléncias dos concessiondrios e enviando-os 2
Procuradoria Juridica para as devidas providéncias a screm lomadas: Rcailmr outras
atividades relacionadas com sua drca.

9.2 - ESCOLARIDADE: Médio completo

9.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.
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10 — ASSESSOR:

10.1 - OBJETIVO: Executar sob supervisdo superiores atividades de relativa responsabilidade na
area de planejamento ¢ acompanhamento na drea administrativa previdenciria piblica,

10.2 - ESCOLARIDADE: Médio completo

10.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

- I1- CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:

11 <= ANALISTA PREVIDENCIARIO:

11.1. - OBIETIVO GERAL: Emitir laudos médicos periciais, auditoria, pareceres e atuagio
processual juridicos; Realizar trabalhos de assisténcia psicoldgica e assistencial, apresentar
relatorios de’ trabalho; realizar pesquisas, estudos, andlises, plane¢jamento, implantagao,
supervisio, coordenagiio e controle de trabalhos; Elaborar projetos ¢ planos e implementar
sua execugio; Planejar ¢ executar politicas piblicas ¢ recursos humanos, voltada para os
usudrios do PREVMOC, de comunicagio social, de orcamento, de andlise financeira, de
recursos logisticos, tecnolégicos ¢ de modernizacao administrativa; Plangjar, coordenai ¢
executar as atividades de auditoria interna e correigao administraliva; Aplicar instrumentos
de acompanhamento, controle e fiscalizagio da arrecadagio da contribuigio previdenciaria,
dos investimentos para manutencio dos Planos de Beneficio e Custeio do Sistema
Previdencidrio; Exercer outras atividades correlatas, inerentes as competéncias legais do
PREVMOC, para assegurar a prestacio da assisiéncia prevista no Regime Préprio de

~ Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Montes Claros. Tais funcdes serio
divididas e especificadas no edital do concurso conforme os cargos abaixo relacionados.

12.2—~ MEDICO PERITO:

12.2.1 -ESCOLARIDADE: Superior especifico, com experiéncia minima de 2 (anos) anus em
pericia médica ou especializagio em saide do trabalho.

12.2.2 - RECRUTAMENTO: Concurso pt’lblic()..

13.3 - PSICOLOGO:
133.1-  ESCOLARIDADE: Superior especifico.

13.3.2-  RECRUTAMENTO: Concurso piblico.
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14.3 -

ADVOGADO:

143.1- ESCOLARIDADE: Superior especifico, com registro no érgio de classe competente.

143.2-

15.3 -

15.3.1 -

RECRUTAMENTO: Concurso piiblico.

CONTADOR:

ESCOLARIDADE: Superior especifico.

15.3.2 - RECRUTAMENTO: Concurso piiblico.

16.3 -

ASSESSOR DE COMUNICACAQ

163.1- ESCOLARIDADE: Superior especitico/Ou Registro Orgio de Classe.

163.2-  RECRUTAMENTO: Concurso piblico.

17 -

17.1-

ASSISTENTE PREVIDENCIARIO:

OBIETIVO GERAL: Realizar trabalhos de andlise de sistemas, desenvolvendo produtos;
Analisar processos e redigir informagdes, aplicando leis ¢ regulamentos, emitindo
manifestacio técnica em processos e outros documentos oliciais; Elaboragio, analise e
interpretagio de relatdrios, planilhas, cilculos, memérias de caleulo; andlise, conferéncia ¢
controle de dados, registros e estoque; Efetuar levantamentos, anotagbes, calculos e
registros simples de natureza contabil; realizar levantamento de dados para subsidiar a
execugao de projetos; Executar os projetos implantados; prestar atendimento ao publico,
usuédrios ¢ lornecedores; Organizar ¢ manter atvalizados cadasttos e outros instrumentos de
controle administrativo; Operar equipamentos telefdnicos; exercer outras atividades
correlatas, inerentes s competéncias legais do PREVMOC, para assegurar a prestacao da

‘assisténcia prevista no Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Piblicos do

17.2 -
17.2.1 -

17.2.2-

Municipio de Montes Claros. Tais funcdes scrio divididas ¢ especificadas no edital do
concurso conforme os cargos abaixo relacionados.

ANALISTA DE SISTEMAS.

ESCOLARIDADE: Superior especifico,

RECRUTAMENTO: Concutso pablico.
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173~ AGENTE ADMINISTRATIVO,
17.3.1 - ESCOLARIDADE: Médio completo.
17.3.2 - RECRUTAMENTO: Concurso piiblico.

17.3.3 - PECULIARIDADE: Conhecimento em informatica,

18- AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO:

181 — OBJETIVO GERAL: Executar trabalhos de limpeza, conservagio e manulencio:
Transportar mobilidrios e equipamentos; Exercer a vigilincia de prédios e dreas; reatizar
preparo e servir alimentos; Dirigir veiculos automotores ¢ cargas zelando pela seguranga
das pessoas e cargas (ransportadas; Executar tarcfas administrativas nio qualificadas, como
recepeio, entrega ¢ arquivo de papéis e documentos; Exccutar atividades administrativas,
efetuando’ levantamentos, anotaghes e registros, controlando - informagdes, digitando,

~redigindo ¢ encaminhando correspondéncias e informacoes de rotina; Realizar trabalho de
ascensorista, controlador de trifego e caixa. Tais fungdes serdo divididas e especificadas no
edital do concurso conforme os cargos abaixo relacionados. :

18.2 - - AUXILIAR ADMINISTRATIVO:
18.2.1-  ESCOLARIDADE: Fundamental completo.
18.2.2 - RECRUTAMENTO: Concurso piblico.

18.2.3 - PECULIARIDADE: Conhecimento em informatica,

18.3 - BOMBEIRO ELETRICISTA:
18.3.1-  ESCOLARIDADE: Fundamental completo e curso técnico espt&(:fﬁéo.

18.32-  RECRUTAMENTO: Concurso piiblico.

18.4 - MOTORISTA:
18.4.1 - ESCOLARIDADE: Fundamental completo.
18.4.2 - RECRUTAMENTO: Concurso piiblico.

18.4.3 -_'PECULIARID_ADE: Habilitagio (CNH) Tipo B.
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18.5- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
185.1- ESCOLARIDADE: Elementar.

18.5.2~  RECRUTAMENTO: Concurso piblico.

18.5 - VIGIA:
18.5.1 = ESCOLARIDADE: Elementar.

18.5.2 - RECRUTAMENTO: Concurso piblico.
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ANEXO IV

BOLETIM DE AVALIACAQ FUNCIONAL

NOME DD AVATTIADO:

MATRICULA:

CARGO: |

DATA DE AITMISSAD:

LOCAL DE TRABALH():

Assinale com (X) a nota que maid se xplica ao desempenho do servidor piblico:

RUIM — ndo alemdeu

BOM - atended plenamenie

OFIMO — suneron

REGULAR - atendau prarcizlmente

FATORES AV, ALL&B#)S ) RUIM REGULAR KoM OTIMO FATQR N g

: i (X) PONTOS
. ] ) 1 2 3 4 5 6 7 8 16

F— ASSIDUIRADE E PONTUALIDADE:

Cumprimenio da jornada ¢ dos hotdrics do Irsbulho,

Com presehgs conslante T Servigo, de acordo com o i

eslabelecido  pilo mspﬂnﬁs&i.vel da  drea (auséuﬁia

efetivamente justificada).

I — DISCIPELINA:

Maneira de agit ¢ execalar os fabalhos coiforme 1

norinas ¢ regulamentos estabelocidos.

TH - CAPACIRADE DIE BCIATIVA:

Capacidade’ d{i‘[)ﬂ)m‘ﬁl—nﬁﬁ(ﬁﬂ antecipando-se 4 Bugea ]

de allernativas  (iddiss e a¢des) para solucio de

prr.)l:lems-ns, com decisdes aceriadis.

IV~ FRODUTIVIDADE, CONFIECIMENTO

TECNICO E BRICIERCIA:

Gran de doménio e capacidede de aplicacio  do

conhecimento na cxcmt,:m do Irabalho que The ¢ !

designado, buscando soligles usdequadas, apesar das

diftculdades ¢ limitsces,

V- REEPRNSARBILIDADE:

Alnzgho comprometida com o5 objetivos do ée.rvig-u

pitblico, com pm!‘im;i;mz;l_ismn & responsabibidade pe.lﬂ,»; )

conseqiibéneias do - sew frabatho depfro e loma da

[rstiteigao, umtrihwndo para u)smm‘,uo de sna boa

HUgsm, )

YT — RESPEITO T FC)ME‘R(JMP\SO PARA COM A

INSTITUICAO) )

Manter pustora ética e profissional em fodos o5 aos ¢

palavras, demonstrando priticipios de rcéc.pl.iviclaﬂ_é:, 2

respeito ¢ educagio, interaginda com os colegas e dando

sus  contribuicdo pessoal, de forma a assegurar 3

satisfagio do yspdsio do servige piblico,

SOMA TOTAL BDOS PONTOS :
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Versé do Anexo IV

COMENTARIOS DO AVALIADO:

Assinatiira; : o Data; / /

COMENTARIOS DO AVALIADOR:

Name do Avaliador:

Cargo [ Fungio:
Assinatura: DATA: / /

PARECER DO COMITTE: DE AVALIACAO:

Assinatura dos membros do Comitd de Avaliagio:

Ponteacio do gervidor: Tempo na fungio: OMimo acessor Classificacdo no Ambito da
' ' PREVMOC:

. . ) /

Divisdo de Recursos Humanos: : DIRETOR PRESIDUNTH:

cn; / /
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Instrughes para preenchimento e utilizaciio do BAF;

a) A avaliagio para efeito de progressio ou acesso, sé contemplard funciondrios com
02 (dois) anos de efetivo exercicio no grau. Quando em estigio probatorio; o funciondrio

serd avaliado a cada 01 (um) ano, até completar o periodo de 03 (1rés) anos,
b) Serao atribuidas notas que variario de 1 (um) a 100 (cem).

) O candidato que obtiver pontuagio inferior a 70% (setenta por cento) estard
desclassificado, mesmo que seja o tinico candidato a CONCOLTET A Progressio ou acesso, No
caso de Servidor em estdgio probatério, a pontuagio minima para efetiva¢io sera de 60%

‘(sessenta por cenlo) pontos.

d}) " Os servidores de um mesmo gran de nivel concorrerdo entre si € as promogoes ou
acesso dcll -se-d0 de modo a premmr os servidores clawhcadoq em primeiro, segundo e
terceiro Eugares em conqonan«:m com o nimero de vagas existenfes. As vagas $erdo
conhecidas de ohcm no més de outubro de cada ano ¢ o Decreto de promoc;ao 01 4Cesso

em dezembro.

e) 0 presehtc boletim sera preenchido pelo Supervisor a que estiver subordinado o
funciondrio avaliado e ser c—:ncaminhado a0 Comité de Avaliagio da. secretaria/autarquia
pata veriﬂcag{m é eventual reconsideragao, para postc:riormenﬁe ser enviado 4 Diretoria
Administrativa Financeira, paré que 0$ dados sejam compilados e seja feita a classificacio

geral.

f) - Apés conhecida a classificacio geral, os Boletins scrio levados ao Diretor
Presidente, para parecer final sobre os resultados obtidos por cada candidato e publicagio
da lista de progressio ou acesso, ou dispensa quando se tratar de avaliado em estdgio

probatério.
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£) O avaliador levard em conta as seguintes notas quando do preenchimento do
boletim: '
0 a 39 = RUIM - nio atendeu

40 a 59 REGULAR - atenden parcialmente
60 a 89 = BOM - atendeu plenamente
9 a 100 = OTIMO -superou

H




