MUNICIPIO DE MONTES CLAROS

Gabinete do Prefeito
Av. Cula Mangabeira, 211 — Montes Claros — MG - CEP 39.401-002

LEI N° 4.811, DE 11 DE AGOSTO DE 2015.

DISPOE SOBRE A REALIZAGAO DE
ESTAGIO NA EMPRESA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO, GESTAO E EDUCAGAO
EM TRANSPORTES E TRANSITO DE
MONTES CLAROS - MCTRANS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Montes Claros/MG, por seus representantes
na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome e no uso de
suas atribuigbes, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - O estagio na Empresa Municipal de Planejamento, Gestédo e
Educacado em Transportes e Transito de Montes Claros - MCTrans obedecera ao
disposto nesta Lei e, no que couber, a Lei Federal n.° 11.788, de 25 de setembro de
2008.

§ 1° - O estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de
educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicbes de educagao
superior, de educacao profissional, de ensino médio, da educacao especial e dos
anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagao de
jovens e adultos.

§ 2° - O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso e visa ao
aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizagc&o curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a
vida e para o trabalho.

Art. 2° - Para os fins desta Lei, considera-se:

| — parte concedente: MCTrans;

Il — instituicdo de ensino: instituicdbes de educagao superior, de educagao
profissional, de ensino médio, da educacgao especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacao de jovens e adultos.

Art. 3° - O estagio de que trata esta Lei podera ser:

I — OBRIGATORIO: é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja
carga horaria € requisito para aprovagao e obtengao de diploma;
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I — NAO OBRIGATORIO: é aquele desenvolvido como atividade
opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatoria.

Art. 4° - O estagio, em nenhuma hipétese, cria vinculo empregaticio de
qualquer natureza com a MCTrans, observados os seguintes requisitos:

I — matricula e frequéncia regular do educando em instituicdo de ensino
devidamente conveniada com a parte concedente;

Il — celebragdo de termo de compromisso entre o educando ou seu
representante legal, pelos representantes legais da parte concedente do estagio e
da instituicdo de ensino, vedada a atuagdo de agentes de integragdo como
representante de qualquer das partes;

lll — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e
aquelas previstas no termo de compromisso.

§ 1° - O Termo de Compromisso sera periodicamente renovado,
conforme seja o curso frequentado pelo estagiario, anual ou semestral.

§ 2° - O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3
(trés) partes a que se refere o inciso Il deste artigo, sera incorporado ao termo de
compromisso por meio de aditivos a medida que for avaliado, progressivamente, o
desempenho do estudante.

Art. 5° - As instituigbes de ensino e a parte concedente do estagio
poderdo, a seu critério, recorrer a servigos de agentes de integragao publicos e
privados, mediante condi¢des acordadas em instrumento juridico apropriado,
devendo ser observada a Lei de Licitagdes.

Paragrafo Unico. Cabe aos agentes de integracdo, como auxiliares no
processo de aperfeigoamento do instituto do estagio:

| — identificar oportunidades de estagio;

Il — ajustar suas condi¢des de realizagao;

lll — fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociagao de seguros contra acidentes pessoais;
V - cadastrar os estudantes.

Art. 6° - A duracdo do estagio, na MCTrans nao podera exceder 2 (dois)
anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

§ 1° - Considera-se portador de deficiéncia o estudante que se enquadra
nas definigdes do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, devendo a deficiéncia
ser comprovada mediante apresentacdo de atestado médico que conste o CID, a
espécie, o nivel ou grau de deficiéncia.

§ 2° - Fica assegurado ao estudante portador de deficiéncia o percentual
de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas.
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Art. 7° — A MCTrans realizara processo seletivo para contratagcao de
estagiarios nos termos desta Lei.

Art. 8° - A jornada de atividade em estagio sera de:

I — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de
estudantes de educacgao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional de educacgao de jovens e adultos;

Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de
estudantes do ensino superior, da educacéao profissional de nivel médio e do ensino
médio regular.

§ 1° - A mengé&o da jornada devera constar do termo de compromisso e
devera ser compativel com as atividades escolares e com o horario de
funcionamento do 6rgéo.

§ 2° - O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos
periodos em que nao estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de
até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto
pedagdgico do curso e da instituicdo de ensino.

Art. 9° — Na hipotese de estagio nao obrigatdrio, o estagiario fara jus a:

| — bolsa de estagio, proporcional a frequéncia do estagiario, estipulada
em:

a) Para estudantes de nivel superior, 100% o menor vencimento pago
pela MCTrans.

b) Para estudantes de nivel técnico, 60% do menor vencimento pago
pela MCTrans.

c) Para estudantes de nivel médio, 50% do menor vencimento pago pela
MCTrans.

Il — auxilio-transporte, devido em razao do numero de dias uteis no més;
lll - recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante
suas férias escolares, sempre que o estagio tenha duragéo igual ou superior a 01

(um) ano.

§ 1° - A concessao dos beneficios relacionados nos incisos | a lll, entre
outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 2° - O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando
o estagiario receber bolsa.

§ 3° - Os dias de recesso previsto neste artigo serdo concedidos de
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maneira proporcional, nos casos em que o estagio tenha duracgao inferior a 01 (um)
ano.

§ 4° - N&o fara jus a percepcao dos valores relativos a bolsa de estagio
ou ao auxilio-transporte, o estudante que exercer cargo, fungdo ou emprego na
administragao publica municipal direta e indireta.

Art. 10 — O estagiario devera registrar, através do meio adotado,
diariamente sua frequéncia.

Art. 11 — O pagamento da bolsa de estagio sera efetuado mensalmente
através de recursos orcamentarios proprios da MCTrans.

Paragrafo Unico — O pagamento dar-se-4 em folha de pagamento
especifica, sem que isso crie vinculo empregaticio, de qualquer natureza ou para
qualquer fim, entre o estagiario e a MCTrans.

Art. 12 — O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera
ter acompanhamento de supervisor da parte concedente.

§ 1° - A comprovagao da supervisdo far-se-a mediante os vistos nos
relatérios de estagio.

§ 2° - Cada supervisor acompanhara até limite de 5 (cinco) estagiarios
simultaneamente.

§ 3° - Sa0 obrigacdes do supervisor do estagio:

| — proporcionar aos educandos as condicdes necessarias para o
exercicio das atividades de aprendizado profissional, social e cultural;

Il — acompanhar o desempenho dos estagiarios, zelando pela correlagédo
das atividades por eles desenvolvidas e aquelas previstas no Termo de
Compromisso;

lll - orientar os estagiarios sobre sua conduta profissional, alertando,
sobretudo, para:

a) a necessidade de sigilo acerca das informagdes, fatos e documentos
de que venha a ter conhecimento em decorréncia do estagio;

b) as normas internas da parte concedente;
c) a utilizagcdo da ‘“internet” e do correio eletronico restrita as
necessidades do estagio;

IV - informar ao 6rgao competente da parte concedente sobre eventuais
condutas inadequadas do estagiario, descumprimento de obrigagcées assumidas e
faltas injustificadas, entre outros eventos;

V - zelar pela assiduidade e pontualidade do estagiario e pelo
cumprimento da jornada de estagio;

VI - organizar a escala de recesso dos estagiarios sob sua
responsabilidade.
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Art. 13 — O término do estagio verificar-se:

| — quando expirado o prazo de duracdo constante no Termo de
Compromisso ou quando atingido o limite de 02 (anos) a que se refere o caput do
art. 6° desta Lei;

Il — pela conclusao ou interrupgcao do curso frequentado na instituicao de
ensino;

lll - pela verificagdo da ocorréncia de inobservancia a norma ou
regulamento interno da unidade onde é realizado o estagio;

IV — pela auséncia injustificada em periodo igual ou superior a 03 (irés)
dias, consecutivos ou ndo, no més;

V — a pedido do estagiario ou da instituicdo de ensino.

Paragrafo Unico. O estagiario respondera pelos prejuizos causados, por
dolo ou culpa, a parte concedente.

Art. 14 — As despesas decorrentes da aplicagcao do disposto nesta Lei
serao acobertadas pelas dotagdes orcamentarias proprias da MCTrans.

Art. 17 — Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Art. 18 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Montes Claros, 11 de agosto de 2015.

Ruy Adriano Borges Muniz
Prefeito de Montes Claros



