MUNICIPIO DE MONTES CLAROS

Gabinete do Prefeito
Av. Cula Mangabeira, 211 — Montes Claros — MG - CEP 39.401-002

LEI COMPLEMENTAR N° 43 DE 21 DE MARCO DE 2014

CRIA A AGENCIA MUNICIPAL DE AGUA, SANEAMENTO
BASICO E ENERGIA DE MONTES CLAROS — AMASBE,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Montes Claros, por seus representantes na
Camara Municipal, aprova e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criada a Agéncia Municipal de Agua, Saneamento Basico e
Energia de Montes Claros — AMASBE, com o objetivo de regular, acompanhar e
fiscalizar os servicos de abastecimento de agua, energia, limpeza urbana,
manejo de residuos sélidos e esgotamento sanitario no ambito do Municipio de
Montes Claros, entidade integrante da Administragdo Publica Municipal, dotada
de personalidade juridica de direito publico e submetida ao regime autarquico
especial, dotada de poder de policia e de autonomia administrativa,
orcamentaria e financeira, observados os principios da transparéncia,
tecnicidade, celeridade e objetividade das decisdes.

Paragrafo Unico. O regime especial conferido & AMASBE &
caracterizado sobretudo por mandato fixo, independéncia decisoria, diretoria
organizada em forma de colegiado, instancia administrativa final, salvo nos
casos de delegacao de competéncias de outros entes federados, bem como as
autonomias determinadas no caput e auséncia de subordinagao hierarquica.

Art. 2°. Com prazo de duracdo indeterminado, compete a AMASBE,
respeitadas as competéncias dos outros entes federativos, o exercicio do poder
regulatorio e fiscalizatério dos servicos de agua, energia, esgoto, limpeza
urbana, manejo de residuos sélidos e saneamento basico, bem como o
acompanhamento, controle, normatizacdo e padronizacdo dos servigcos publicos
delegados, em decorréncia de norma legal ou regulamentar, disposicdo de
convénio, contrato ou por ato administrativo do Municipio de Montes Claros.

§ 1°. A competéncia regulatéria da AMASBE devera compreender a
normatizacdo, o controle e a fiscalizacdo dos servicos descritos no caput e a
aplicacdo de sancgdes, nos termos dos contratos, convénios e da legislagao



pertinente.

§ 2° A normatizagdo compreende o estudo e a proposta de normas e
padrées para os servigos regulados, objetivando o controle e a fiscalizagao da
quantidade e da qualidade das atividades reguladas.

§ 3°% O controle consiste na aplicagdo, para casos concretos, das
diretrizes, normas e padrdes estabelecidos nos termos desta lei e na realizagao
de medidas e agdes, visando a tomada de providéncias, orientacdo e a
adequacao dos servigos aos objetivos da sua regulagao, pela AMASBE.

§ 4°. A fiscalizagado consiste em verificar se os servigos regulados estao
sendo prestados de acordo com as politicas, diretrizes e normas técnicas,
contratuais ou conveniais, estabelecidas em conjunto com os 06rgaos ou
entidades responsaveis pelas Politicas de Energia e Saneamento Basico do
Municipio, assegurada a participagao dos respectivos usuarios.

§ 5° Para os efeitos desta Lei, considera-se saneamento basico o
conjunto de servicos, infraestruturas e instalagbes operacionais de
abastecimento de agua potavel, esgotamento sanitario, limpeza urbana e
manejo de residuos solidos urbanos e drenagem e manejo das aguas pluviais
urbanas.

§ 6°. No ambito da energia a competéncia consiste em regular os servigos
publicos de Energia Elétrica ou quaisquer energias alternativas que venham a
ser utilizadas pelo Municipio.

§ 7°. Outras areas de competéncia poderao ser delegadas a AMASBE na
forma da lei.

Art. 3°. Constituem objetivos da AMASBE:

| — proteger a qualidade e controlar os padrdes dos servigos, assegurando
a prestacédo de servigos adequados, assim entendidos aqueles que satisfazem
as condi¢cbes de regularidade, continuidade, eficiéncia, seguranga, atualidade,
generalidade, cortesia na sua prestagao e modicidade nas suas tarifas;

Il — estimular a expansao e a modernizagdo dos servigos delegados para
fins de buscar sua universalizacdo e a melhoria dos padrdes de qualidade,
ressalvada a competéncia do Municipio, para definir as politicas;

lll - garantir a harmonia e a estabilidade no relacionamento, envolvendo
Poder Concedente, concessionarios, permissionarios, autorizatarios,
prestadores e usuarios de servigos publicos;

IV - garantir a existéncia de regras claras para exploragdo de servigos
publicos delegados;

V — agir com justica e responsabilidade no exercicio de suas atribuigdes.

VI - definir tarifas que assegurem o equilibrio econdmico e financeiro dos



contratos, determinando penalidades.

VIl - estimular a eficiéncia econdmica dos servicos e assegurar a
modicidade tarifaria para os usuarios ou consumidores, com equidade social;

VIIl — buscar a universalizacao, a sustentabilidade técnico-econémica dos
servigos e sua continuidade;

IX - zelar pelo cumprimento da legislagdo de defesa da concorréncia,
monitorando e acompanhando as praticas de mercado dos agentes prestadores
dos servigos publicos;

X — estabelecer canais para atender eventuais queixas dos usuarios,
consumidores ou prestadores de servigos e dirimir conflitos entre esses e deles
com a prépria Agéncia;

Xl - estimular a inovagdo, a padronizacdo tecnoldgica e a
compatibilizagéo dos equipamentos;

XIll - estimular a operacao eficiente e a alocagao eficaz de investimentos;

Xlll — minimizar os custos de intervengdo regulatéria com a maxima

transparéncia das decisdes tomadas;
Art. 4°. Compete a AMASBE:

I — cumprir e zelar pelo fiel cumprimento da legislagdo e dos contratos,
atos e termos de delegagdo de servigos, bem como instruir concessionarios,
permissionarios, autorizados, demais prestadores de servigos, usuarios e
consumidores sobre seus direitos e obrigagdes regulamentares e contratuais;

Il — exercer o poder de policia em relagdo a prestacdo dos servicos
regulados, na forma das leis, regulamentos, contratos, atos e termos
administrativos pertinentes;

lll - expedir normas, resolugdes, instrugdes, portarias, firmar termos de
ajustamento de conduta, por iniciativa propria ou quando instada por conflito de
interesses;

IV — expedir os atos regulatorios da legislagdo superior relacionada as
suas areas de competéncia;

V — promover a qualidade e a eficiéncia dos servigos, bem como estimular
a expansao dos respectivos sistemas, visando ao atendimento das
necessidades atuais e emergentes e a universalizagdo dos servigos aos
usuarios ou consumidores;

VI — estabelecer os padrbes de qualidade para a prestagao dos servigos
regulados, observado o disposto nas normas legais e regulamentares
pertinentes;

VIl — emitir normas objetivando a melhoria da prestagdo dos servigos, a
redugcdo dos seus custos, a seguranga de suas instalagdes e o atendimento aos
usuarios ou consumidores;

VIl - analisar os custos e o desempenho econdmico-financeiro
relacionado com a prestacdo dos servigos regulados, regulamentar, fixar e
fiscalizar as tarifas dos servigcos publicos regulados, bem como oferecer
propostas e contribuicbes sobre pedidos de fixagdo, revisdo ou reajuste de
tarifas dos servigos publicos de competéncia que Ihe tenham sido delegados;



IX — fiscalizar as instalagcbes fisicas dos prestadores dos servigos
objetivando verificar o estado de conservacédo e operacionalizagao delas para
atendimento dos padrées de qualidade definidos, identificando eventuais
desconformidades e estabelecendo as medidas corretivas necessarias;

X - corrigir os efeitos da competicdo imperfeita e proteger os usuarios
contra o abuso de poder econémico que vise a dominagao dos servigos, a
eliminagdo da concorréncia e ao aumento arbitrario dos lucros;

Xl — dirimir administrativamente, decidindo com forca terminativa, nos
limites de sua competéncia, conflitos de interesse decorrentes da legislagcao
aplicavel ou de contratos ou termos de delegacao de servigos;

Xl — dirimir conflitos entre os prestadores dos servigos publicos e entre
esses e 0s usuarios ou consumidores dos servigos;

Xlll — convocar audiéncia publica para tratar de assuntos de relevante
interesse publico relacionados com as areas de sua competéncia;

XIV - apurar infragcbes a normas legais e a contratos e termos de
concessao, permissdo, autorizagdo, licenga, entre outros, e aplicar as
respectivas penalidades aos prestadores de servigos publicos e a usuarios ou
consumidores, na forma das normas legais, contratos, atos e termos, bem como
acompanhar o recolhimento das multas;

XV - disciplinar de forma complementar os procedimentos relativos a
imputagdo de sang¢des e penalidades que objetivem dar eficacia a fiscalizagao
dos servigos, inclusive determinando a inscricdo das multas ndao pagas e
legalmente atribuidas no rol da divida ativa prépria da Agéncia;

XVI - intervir na forma da lei ou recomendar a autoridade competente que
proceda a intervengéo nos servigos publicos delegados;

XVII — recomendar a autoridade competente a extingdo ou rescisao dos
contratos de concessédo, permissao ou de programa, bem como revogar atos e
termos administrativos, quando o interesse publico assim o exigir, nos casos
previstos nesta e demais leis, na forma do contrato quando houver;

XVIIl — assegurar o cumprimento de suas decisbes administrativas por
parte dos agentes prestadores de servigos, usuarios e consumidores, inclusive
mediante imposicao de penalidades previstas nas leis, regulamentos, contratos
ou atos de outorga;

XIX — propor ao Poder Executivo a instituicdo, por meio de lei, de
subsidios tarifarios aos consumidores de baixa renda, em servigos publicos de
sua competéncia;

XX - fiscalizar as providéncias relativas as queixas e reclamagdes dos
usuarios;

XXI — arrecadar e aplicar suas receitas;

XXII — adquirir, administrar e alienar seus bens, respeitando a legislagao
em vigor,;

XXII — elaborar o regimento interno e suas alteragbes, quando
necessario;

XXIV - interagir com as autoridades federais, estaduais e municipais
responsaveis pela regulamentacdo e fiscalizacdo dos servigos sob sua
jurisdicao, bem como por outras atividades que afetem esses servigos;



XXV — exercer outras fungdes correlatas a sua finalidade basica a serem
dispostas no regimento interno.

Art. 5°. A AMASBE podera no exercicio de suas atribui¢oes:

| — contratar, mediante processo licitatério, terceiros para execugao de
servicos complementares e de apoio aos de sua competéncia;

Il — firmar convénios de cooperagao técnica e administrativa com 6rgaos e
entidades nacionais de qualquer esfera, federadas e internacionais, inclusive
para delegacdo, mediante legislacdo especifica, das fungbes de regulagao,
controle e fiscalizagao dos servicos;

lll — prestar servigos de consultoria a entidades congéneres de outros
municipios, estados ou Unido, vedada sua prestacdo a entidades por ela
reguladas;

IV — requisitar servidores publicos municipais para o cumprimento de suas
obrigagodes.

Art. 6°. Sdo 6rgaos da AMASBE:

I - Conselho Participativo;
Il - Diretoria Colegiada;

lll — Ouvidoria

IV - Assessoria Juridica e
V — Secretaria Geral.

Art. 7°. Compdem o Conselho Participativo:

| — o Diretor-Presidente da AMASBE;

Il — (03) trés representantes de o6rgdos da Administracdo Direta do
Municipio (Planejamento, Obras e Saude);

lll — (01) um representante dos prestadores do servigo publico;

IV — (01) um representante de usuarios, indicado pelas Associacbes de
Bairros;

V — (01) um representante dos Sindicatos de Trabalhadores dos
prestadores de servigo publico;

VI - (01) um representante da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB);

VIl — (01) um representante da Associacdo Comercial e Industrial de
Montes Claros (ACI);
VIIl - (01) um representante do Conselho Regional de Engenharia,

Arquitetura e Agronomia CREA/MG;
IX - (01) um representante das Universidades Publicas.

Art. 8°. Os membros do Conselho Participativo terdo mandato de 2 (dois)
anos, renovavel por igual periodo e serdo nomeados por ato do Executivo, a
partir da indicagéo individual de cada entidade contemplada no artigo anterior.



§ 1°. No caso de renuncia, falecimento, perda do mandato ou outra forma
de vacancia ou impedimento definitivo de Conselheiro, proceder-se-a nova
nomeacao para complementacao do respectivo mandato.

§ 2°. Os membros do Conselho Participativo ndo serdo remunerados e
todas as sessdes e deliberagdes do Conselho Participativo serdo publicas.

Art. 9°. O Diretor-Presidente da AMASBE, na condicdo de membro nato,
exercera a fungao de Presidente do Conselho Participativo.

Paragrafo Unico: O vice-presidente sera eleito pelos membros do
conselho.

Art. 10. O Conselho Participativo € o 6rgao responsavel pela participagao
e controle social, sendo 6rgao consultivo da AMASBE, sempre que convocado a
se manifestar.

Paragrafo unico. As votagbes do Conselho Participativo se dardo por
maioria simples dos presentes, sendo que cada membro tera direito a 01 (um)
voto.

Art. 11. Compete ao Conselho Participativo:

| — conhecer:

a) as resolugdes internas da AMASBE e as relativas a prestagdao dos
servigos;

b) a proposta anual de orcamento da AMASBE e seu relatério anual de
prestacao de contas;

c) os valores de tarifas e precgos;

d) as denuncias relativas a atos praticados pelos Diretores da AMASBE
e, se for o caso, recomendar ao Chefe do Executivo a instauragcdo do
competente processo de apuragao;

e) as decisdes proferidas pela Diretoria Executiva.

Il — convocar qualquer funcionario da AMASBE e convidar terceiros para
prestar esclarecimentos, durante suas reunides ou durante aquelas realizadas
por comissao formada dentre seus membros;

lll — elaborar e alterar o Regimento Interno do Conselho Participativo,
submetendo-o a aprovacao do Presidente.

Paragrafo unico. As competéncias previstas no inciso | do caput deste
artigo serao exercidas mediante solicitagdo da Diretoria Executiva, por meio de
envio, ao Conselho Participativo, da proposta a ser apreciada.

Art. 12. A AMASBE sera dirigida por uma Diretoria Colegiada, composta
de 04 (quatro) Diretores, em regime de colegiado, cujas fungbes serdo
estabelecidas nesta Lei e no Regimento Interno.



§ 1°. A Diretoria sera composta por 01 (um) Diretor Presidente, 01 (um)
Diretor Técnico-Operacional, 01 (um) Diretor Administrativo-Financeiro € 01 (um)
Diretor de Qualidade e Fiscalizacao.

§ 2°. Os integrantes da Diretoria Colegiada terao mandatos de 03 (irés)
anos, permitida uma unica recondugao.

Art. 13. Os Diretores, inclusive o Diretor Presidente, serdo nomeados
pelo Chefe do Executivo e, no caso de vacancia do cargo, no prazo de 30 (trinta)
dias a contar dela.

§ 1°. No caso do Chefe do Executivo, no prazo previsto no caput, ndo
nomear o novo Diretor, o Diretor em exercicio permanecera em seu cargo, até
que o Prefeito Municipal nomeie novo Diretor.

§ 2°. Os Diretores somente serdo exonerados de seus cargos, além de
outras condicdes previstas em lei, em virtude de:

| — condenagao transitada em julgado em acgao popular, de improbidade
administrativa ou, ainda, relativa a eventual crime contra a administracéo
publica;

Il — acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

lll — condenacdo em processo administrativo instaurado pelo Chefe do
Executivo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

§ 3° Instaurado o processo administrativo para apuragdo de
responsabilidades, o Chefe do Executivo Municipal podera determinar o
afastamento provisério do investigado.

Art. 14. Os integrantes da Diretoria Colegiada deverdao satisfazer,
simultaneamente, as seguintes condi¢des, sob pena de perda do cargo:

| — ndo ter participacdo como socio, acionista ou quotista do capital de
empresa sujeita a regulacao, controle e fiscalizagdo da AMASBE;

Il - ndo ter relagcdo de parentesco, por consanguinidade ou afinidade, em
linha direta ou colateral, até o terceiro grau, com dirigente, administrador ou
conselheiro de empresa controlada ou fiscalizada pela AMASBE, ou com
pessoas que detenham mais de 1% de seu capital;

lll — ndo exercer qualquer cargo ou fungdo de controlador, dirigente,
preposto, mandatario, prestador de servigcos ou consultor de empresa sujeita a
regulacéo, controle e fiscalizagao pela AMASBE;

IV — ndo receber, a qualquer titulo, quantias, descontos, vantagens ou
beneficios de empresas operadoras de servigos publicos regulados, controlados
e fiscalizados pela AMASBE;

V — n&o ser dirigente de entidade sindical ou associativa que tenha como
objetivo a defesa de interesse de empresas sujeitas a regulagédo, controle e
fiscalizagdo da AMASBE.

Art. 15. E vedado aos integrantes da Diretoria Colegiada, pelo prazo de
01 (um) ano, a contar da data de extincdo do respectivo mandato ou de seu



afastamento por qualquer motivo, exercer, direta ou indiretamente, qualquer
cargo ou fungdo de controlador, diretor, administrador, gerente, preposto,
mandatario, prestador de servicos ou consultor de empresas operadoras de
servigos publicos por ela regulados.

Art. 16. Compete ao Diretor-Presidente:

| - dirigir as atividades da AMASBE, praticando todos os atos de gestao
necessarios;

Il - representar o Poder Publico na regulagédo, controle e fiscalizagao
perante as prestadoras e usuarios dos servigos, determinando procedimentos,
orientagcbes e a aplicagcdo de penalidades decorrentes da transgressao de
dispositivo legal ou contratual;

lll - representar a AMASBE judicial e extrajudicialmente;

IV - submeter, ao Prefeito do Municipio, as propostas de modificacdo do
regulamento da Agéncia;

V - propor estabelecimento e alteracdo de politicas de saneamento do
Municipio;

VI - autorizar a contratacdo de servicos de terceiros, na forma da
legislagao em vigor;

VIl - submeter, anualmente, a Camara Municipal e a coletividade, através
de audiéncia publica, relatério sobre a eficacia, efetividade e eficiéncia do
exercicio de suas atribuicbes e da AMASBE;

VIl - realizar, direta ou indiretamente, auditorias econdmico-financeiras
nos concessionarios ou permissionarios dos servicos de saneamento, visando
acompanhar o desempenho e a capacidade econdémico e financeira dos
prestadores de servigos;

IX - decidir, em caso de empate, as deliberagdes da Diretoria Colegiada;

X - aprovar o regimento interno.

Art. 17. Compete ao Diretor Técnico-Operacional:

| - realizar estudos e fornecer elementos técnicos para definicdo e/ou
modificagdo dos padrbes de operagao e de prestacao de servigos;

Il - elaborar propostas de normas e instrugdes técnicas para definicdo de
padrdes de servigos;

lll - montar e executar os programas regulares de acompanhamento das
informacgdes sobre a prestagdao dos servigos, visando identificar a regularidade
ou desvios no atendimento aos padrbes contratados;

IV - promover, de modo sistematico ou em regime especial, a fiscalizagao
e verificagdo em campo, do funcionamento dos sistemas e dos padrdes efetivos
dos servigos ofertados, identificando e tratando os desvios constatados,
inclusive mediante autuacgdes e sancgdes cabiveis;

V - realizar, diretamente ou através de terceiros, auditorias e processos
de certificagdo técnica nos sistemas, elaborando e apresentando seus
resultados e propostas de medidas corretivas;



VI - definir e estruturar os sistemas de coleta, tratamento, guarda,
recuperacgao e disseminagao das informagdes sobre as atividades de interesse
para o planejamento e monitoramento dos servigos regulados;

VII - estabelecer os dados a serem requeridos dos prestadores de servigos
regulados e a periodicidade de seu fornecimento, para fins de alimentagdo das
bases de dados e sistema de informagdes e o acompanhamento da evolugao da
prestacao dos servicos;

VIII - montar e executar pesquisas e tratamento de dados e informacgdes
como suporte as atividades da AMASBE;

IX - montar e administrar as bases de dados sobre os servigos publicos
regulados, mantendo-as atualizadas e disponiveis para utilizagéo.

X - elaborar relatérios regulares de sistematizagao e divulgacao de
informacgdes, publicando periodicamente os dados;

Xl - montar e operar sistemas de informagdes e de base de dados, que
sejam necessarios para o apoio aos estudos e as atividades realizadas pelo
Diretor-Presidente.

Art. 18. Ao Diretor Administrativo-Financeiro, cabera providenciar e
administrar, através dos meios legalmente previstos, 0 necessario para o pleno
exercicio da AMASBE, no que concerne a gestdo de seus recursos humanos,
financeiros e patrimoniais;

Art. 19. Ao Diretor de Qualidade e Fiscalizagdo, cabera providenciar e
administrar, através dos meios legalmente previstos, a qualidade dos servigos,
acompanhamento e fiscalizacéo, para o pleno exercicio da AMASBE.

Art. 20. As decisbes da Diretoria serdo deliberadas por maioria simples
de votos, sendo registradas em atas, que ficarao disponiveis para conhecimento
geral, juntamente com os documentos que as instruam.

Paragrafo unico. O processo decisorio da AMASBE obedecera, entre
outros, aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade.

Art. 21. A cada dois anos, um dos Diretores, exceto o Diretor Presidente,
exercera o papel de Ouvidor da AMASBE, competindo-lhe receber sugestbes e
averiguar as queixas dos usuarios contra o funcionamento da prépria AMASBE
e a respeito dos servigos publicos regulados.

Art. 22. A Assessoria Juridica exercera a consultoria juridica e a
representacao judicial da Agéncia, cabendo-lhe auxiliar a Diretoria Colegiada e o
Conselho Participativo em todas as matérias de natureza juridica referentes aos
objetivos e competéncias da AMASBE.

Art. 23. Compete a Secretaria Geral, nos termos do Regimento Interno,
prestar apoio técnico e administrativo a Autarquia, na organizagdo, condugéao,
planejamento, execucado e efetuar relatdrios periddicos de reunides mensais,



incluindo relatorio anual de prestacao de contas da Agéncia.

Art. 24. Para todos os fins legais os cargos da AMASBE terdo a seguinte
equivaléncia em relagado a Lei Complementar n.° 040/2012:

| - Diretor Presidente sera equivalente ao Secretario Municipal;

Il - Diretor Técnico-Operacional, Diretor Administrativo-Financeiro e
Diretor de Qualidade e Fiscalizagdo serdo equivalentes a Diretoria;

lll - Assessoria Juridica sera equivalente a Diretoria;

IV - Secretaria Geral sera equivalente a Coordenadoria de Apoio
Administrativo.

Art. 25. A criagdo do quadro de pessoal da AMASBE, seus vencimentos,
salarios, funcbes gratificadas, percentuais de gratificagdo especial e outros
direitos previstos em legislagdo especifica municipal, sera objeto de projeto de
lei especifico a ser encaminhado a Camara Municipal para exame aprovagao.

Paragrafo unico - O Poder Executivo podera ceder ou transferir pessoal
da Administracao Direta para o Quadro de Pessoal da AMASBE, a fim de suprir
suas necessidades funcionais por ocasidao de sua implantagdo, em situacdes
emergenciais e quando se fizer necessario a transferéncia ou cessao
temporaria.

Art. 26. Até o final de dezembro de cada ano, a Diretoria Colegiada da
AMASBE, ap6s audiéncia publica, celebrara contrato de gestdo, assinado por
todos os diretores, com o Poder Executivo Municipal.

§ 1°. O contrato de gestdo sera o instrumento de controle da atuagao
técnica, econbmica e administrativa da autarquia e da avaliacdo do seu
desempenho, devendo ser juntado a prestacdo de contas da AMASBE, sendo
sua inexisténcia considerada falta formal.

§ 2°. Constarao do contrato de gestéo, entre outros aspectos:

| — as metas de desempenho administrativo e de fiscalizagdo a serem
atingidas, prazos de consecuc¢ao e respectivos indicadores e os mecanismos de
avaliagcado que permitam quantificar, de forma objetiva, o seu alcance;

Il — a estimativa dos recursos orgamentarios e cronograma de
desembolso dos recursos financeiros necessarios ao alcance das metas
pactuadas;

lll — as obrigagbes e responsabilidades das partes em relagdo as metas

definidas;
IV — a sistematica de acompanhamento e avaliagdo, contendo critérios,
parametros e prazos;

V - as medidas a serem adotadas em caso de descumprimento
injustificado das metas e obriga¢des pactuadas;

VI - programas anuais de trabalho, paradmetros para a administragcao
interna da Agéncia e procedimentos administrativos com vista ao alcance da



metas;

VIl — o periodo de vigéncia;

VIl — as condi¢bes para revisdo e renovacgao.

§ 3° O nado cumprimento da maioria das metas e objetivos por dois
exercicios consecutivos dara ensejo a exoneragao por parte do Chefe do Poder
Executivo dos membros responsaveis da Diretoria Colegiada em ambos os
exercicios, apds a abertura e instrucdo de processo administrativo disciplinar.

§ 4°. Enquanto o contrato de gestao nao estiver acordado, a AMASBE
podera exercer normalmente suas competéncias.

Art. 27. Constituem receitas da AMASBE:

| — dotagdes orcamentarias e créditos adicionais originarios do Tesouro
do Municipio;

Il — transferéncias de recursos a AMASBE pelos titulares do Poder
Concedente, a titulo de fiscalizagao dos servigos publicos descentralizados;

lll - créditos oriundos do contrato de gestao;

IV — valor das multas previstas em legislagao vinculada;

V — receitas resultantes da aplicacdo de bens e valores patrimoniais
legados, doagdes e contribuicdes, bem como de venda de publicagdes técnicas,
dados e informacgdes, inclusive para fins de licitacdo publica, de taxas para
inscricdo em concursos publicos, aluguel ou venda de imoéveis de sua
propriedade;

VI — transferéncias, mediante convénios de delegacgéo de érgaos publicos
federais, estaduais ou municipais;

VIl - os recursos oriundos da cobranca da Taxa de Fiscalizacdo sobre
Servigos Publicos;

VIII - outras receitas.

§ 1°. Compete, exclusivamente, a AMASBE, a arrecadacdo de sua
receitas proprias, bem como a deliberacéo a respeito do depdsito e da aplicagao
de suas disponibilidades de caixa, respeitada a obrigatoriedade de operagao em
instituicdes financeiras oficiais.

§ 2°. As receitas préprias auferidas pela AMASBE, mediante a cobranca
de taxas de regulacdo e fiscalizagdo ou outras receitas a estas equivalentes,
somente poderdo ser utilizadas para financiar as despesas relacionadas ao
exercicio das atividades que lhes sdo conferidas nesta lei.

Art. 28. O Poder Executivo encaminhara Projeto de Lei especifico
tratando sobre a parte orgamentaria da AMASBE, correspondente a adequagao
do PPA, LDO e LOA.

Art. 29. O Regimento Interno da AMASBE sera elaborado pela diretoria
executiva no prazo de 60 dias apos tomarem posse de seus cargos e aprovado
por ato do Chefe do executivo, no prazo maximo de 30 dias apods seu
recebimento.



Art. 30. As decisbes da AMASBE terdo eficacia, apos publicacdo na
imprensa oficial do Municipio, excetuadas as de carater pessoal, feitas por
notificagdo ao interessado.

Art. 31. A Agéncia regulara as obrigacbes de universalizacdo e
continuidade atribuidas as prestadoras de servico.

Art. 32. As obrigacbes de universalizacdo serdo objeto de metas
periddicas, conforme contrato de concessao e, ainda, conforme plano especifico
elaborado pela Agéncia e homologado pelo Executivo Municipal, que devera
referir-se, entre outros aspectos, ao atendimento as areas pobres.

Art. 33. O Plano detalhara o cronograma de execugdo e as fontes de
financiamento das obriga¢gdes de universalizagdo dos servigos.

Art. 34. Compete a Agéncia, fiscalizar a estrita obediéncia a tarifa fixada
pelo érgédo competente.

Art. 35. A concessionaria podera cobrar tarifa inferior, desde que a
reducao de baseie em critério objetivo, vedando o abuso do poder econémico.

Art. 36. Os descontos de tarifa somente serdo admitidos, quando
extensiveis a todos os usuarios que se enquadrem nas condi¢cdes precisas e
isonémicas, delimitadas pela concessionaria.

Art. 37. A Agéncia estabelecera os mecanismos para acompanhamento
das tarifas praticadas, inclusive a antecedéncia a ser observada na comunicagao
de suas alteragbes, assim como 0s mecanismos para garantir a publicidade das
tarifas.

Art. 38. As atividades relativas a prestacédo de servigos de sua regulagéo
serao fiscalizadas pela Agéncia.

Paragrafo unico. A responsabilidade da pessoa juridica prestadora do
servico ndo exclui a das pessoas fisicas, autoras, coautoras ou participes do
mesmo fato.

Art. 39. O funcionario da AMASBE que tiver conhecimento de infragao
cometida por empresa concessionaria, permissionaria ou autorizada da prestar
servicos de saneamento, € obrigado a promover sua apuragao imediata, sob
pena de corresponsabilidade.

Art. 40. Sempre que para efetivar a fiscalizagdo torne-se necessario o
emprego de forga policial, o fiscal a requisitara, especialmente nos casos de
resisténcia, desobediéncia e desacato.



Art. 41. Os prestadores de servicos regulados pela AMASBE que
venham a incorrer em alguma infracdo as leis, normas legais especificas,
regulamentos, contratos, termos de concessdo e outras determinagdes
pertinentes, ou ainda, que ndo cumpram adequadamente as ordens, instrugdes
e resolugdes da Agéncia, serdo passiveis das sangdes cabiveis previstas nesta
lei, nas leis federais e nos instrumentos de delegagcdo e outorga dos servigos
regulados.

Art. 42. A inobservancia desta lei ou das demais normas aplicaveis, bem
como dos deveres e obrigagbes decorrentes de contratos de concessédo ou
permissdo ou dos atos de autorizagdo de servigo, sujeitara os infratores as
seguintes sangodes, aplicaveis pela Agéncia, sem prejuizo das de natureza civil
ou penal:

| — Adverténcia;
lI- Multa e
lll- Declarac&o de Inidoneidade.

Paragrafo unico. As sang¢des previstas nesta lei poderdo ser aplicadas
cumulativamente.

Art. 43. Sao autoridades competentes para lavrar auto de infragéo e
instaurar processo administrativo, os servidores da AMASBE, mesmos que
cedidos pelo Poder Executivo, ou de orgaos ou entidades conveniadas,
designados para as atividades de fiscalizagao.

Art. 44. As infracbes serdo apuradas em processo administrativo,
conduzido por comissdao especialmente designada, que devera conter os
elementos suficientes para determinar a natureza da infragdo, a individualizagao
e a gradacado da penalidade, assegurado o direito de ampla defesa e do
contraditério, tudo dentro de uma fase preliminar e de instrucdo, fase
documental e saneadora e, fase deciséria e de execugao processual.

§ 1°. Na aplicagcdo de sancdes, serdao considerados a natureza e a
gravidade da infracdo, os danos dela resultantes para o servico e para os
usuarios, a vantagem auferida pelo infrator, as circunstancias agravantes, os
antecedentes do infrator e a reincidéncia especifica.

§ 2°. Nas infragdes praticadas por pessoa juridica, também serdo punidos
com a sang¢ao de multa seus administradores ou controladores quando tiverem
comprovadamente agido de ma-fé.

§ 3° A existéncia de sang&o anterior, sera considerada como agravante na
aplicagao de outra sangao,

Art. 45. Qualquer pessoa, constatando infragdo as normas dos
regulamentos ou contratos para a prestagcdo dos servigos de saneamento,
podera dirigir representacdo a AMASBE, para fins de exercicio do poder de



policia.

Art. 46. S3o direitos e obriga¢des dos usuarios:

| — receber servico adequado, observados os principios de generalidade e
equidade em sua prestacgao;

Il — receber do prestador dos servigos e da AMASBE as informacdes para
a defesa de interesses individuais, coletivos ou difusos, bem como resposta as
suas reclamacoes;

lll — ter prévio conhecimento das paralisagbes, interrupgdes ou
suspensodes do servigo;

IV — pagar pelo servigo e atender as exigéncias do sistema de tarifas e ou
taxas;

V - comunicar ao poder publico e a AMASBE as irregularidades e os atos
ilicitos referentes aos servigos prestados de que tiver conhecimento;

VI - atender as instrugcdes emitidas pela AMASBE e pelo seu prestador de
servigo e contribuir para permanéncia de boas condi¢des de bens ligados aos
servicos, utilizando adequadamente os equipamentos, instalagdes e redes de
saneamento basico.

Paragrafo unico: Sera assegurada aos usuarios, mediante audiéncias
publicas, na forma prevista em regulamento, a discusséao relativa a prestagao de
servicos de que trata esta lei, especialmente sobre os projetos de sua
implementagcdo e ampliagdo, bem como graves irregularidades em sua
prestacao.

Art. 51. Fica a AMASBE autorizada, nos termos da legislagao vigente, no
periodo de sua instalacdo e desenvolvimento inicial de suas atividades, a
solicitar, sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens, servidores de 6rgaos
da administracéo publica municipal direta e indireta.

Art. 52. Ficam revogadas as disposi¢ées em contrario.

Art. 53. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacgao.

Montes Claros (MG), em 21 de margo de 2014.

Ruy Adriano Borges Muniz
Prefeito Municipal



