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MONTES INFORMATI,\IO AQS SERV!DORES
CLAROS EM ESTAGIO PROBATORIO

Junto com vocé

Este informativo e a sua publicacdo na Internet baseiam-se nos principios da transparéncia e eficiéncia que compoem o projeto de valorizagdo do servidor
municipal da atual administragéo. Ele contempla, resumidamente, a legislacédo atualizada referente ao estagio probatdrio, assim como divulga as normas,
critérios e conceitos a serem utilizados na Avaliacao Especial de Desempenho.

Aavaliagao de desempenho dos servidores em estagio probatério, no &mbito da Administragéo Publica Municipal, esta regulamentada pelo Decreto N° 2.247,
de 27 de Junho de 2006.

ESTAGIO PROBATORIO

O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, a partir da data em que entrou em exercicio, cumprira o estagio probatério, pelo periodo de trinta e seis
meses.

Acontagem do periodo de estagio probatorio ficara suspenso:

I- Em cada etapa da Avaliagdo de Desempenho, no caso dos seguintes afastamentos superiores a 90 (noventa) dias, intercalados ou n&o: licengas, férias
regulamentares e qualquer outra interrupgao justificada do exercicio do cargo ou funcéo.

II- Na ocorréncia das seguintes situagdes: licenga por motivo de doenga em pessoa da familia; licenga para acompanhar cdnjuge ou companheiro; licenga para
atividade politica; licenga-maternidade.

As faltas injustificadas serdo computadas, em cada etapa, para fins de apuragao do conceito infrequente.

O servidor em readaptacéo funcional ndo tera suspenso seu periodo de estagio probatério.

Durante o estagio probatério o servidor podera exercer cargos de provimento em comisséo.

Em caso de transferéncia ou outra forma de movimentacéo, o processo de avaliagdo acompanha o servidor.

AVALIAGAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO PROBATORIO

Aavaliacdo de desempenho para efeito de estagio probatério tem por finalidade permitir a Administragéo avaliar a aptidao e a capacidade do servidor, a fim de
conferir-lhe estabilidade no cargo para o qual fora nomeado mediante aprovagao em concurso publico.

O processo de avaliagao tera como parametro as metas, atividades e tarefas a serem cumpridas pelo servidor.

Aavaliagao far-se-a em etapas, respectivamente, no 6°, 12°, 18°, 24°, 32° meses, apos inicio do exercicio no cargo.

Fatores a serem avaliados:

° Assiduidade e pontualidade

Disciplina

Capacidade de iniciativa

Produtividade

Responsabilidade

Respeito e compromisso com a instituicao

Aptidao funcional

(] Rela¢des humanas no trabalho

Aavaliagao sera registrada em formulario proprio e o resultado definido em 04 (quatro) conceitos globais de desempenho:

A) Excelente, B)Bom, C)Regular, D) Insatisfatorio.

Os chefes imediatos, ocupantes de cargo em comissao diretamente responsavel pela supervisdo das atividades do servidor em estagio probatorio, serdo
responsaveis pela aplicagéo da avaliagao de desempenho nos prazos correspondentes.

E assegurado ao servidor acompanhar todo o processo de avaliagdo do seu desempenho.

Uma Comissao Especial de Avaliagcdo de Desempenho a ser instituida pelo Secretario de Administragéo tera como competéncia: apreciar semestralmente as
avaliagdes; julgar a avaliagéo, em grau de recurso; emitir parecer conclusivo, sobre a permanéncia ou ndo do servidor no servigo publico, com registro do
conceito final, que sera encaminhado ao Prefeito.

Ao final do estagio probatorio, o servidor aprovado tera o resultado homologado e publicado, confirmando a sua permanéncia no cargo publico.

Sera considerado inapto e incapaz o servidor que:

a) receber conceito insatisfatorio em trés fatores de julgamento numa mesma avaliagdo semestral;

b) receber conceito insatisfatério em um mesmo fator de julgamento em trés avaliagbes semestrais, consecutivas ou ndo;

c) for considerado infrequente, ndo obtendo o minimo de 95% (noventa e cinco por cento) de frequéncia em qualquer das etapas de Avaliagdo Especial de
Desempenho.

O servidor sera exonerado quando ndo aprovado no estagio probatdrio, ou, quando em qualquer etapa lhe seja atribuido o conceito de infrequente.

RECONSIDERACAO

O servidor que ndo concordar com os resultados de suas avaliagdes tem o direito de pedir reconsideragdo dos mesmos, observados os seguintes prazos:

° A cada etapa, ndo concordando com os resultados, o servidor pode dirigir-se ao avaliador ou a Divisdo de Recursos Humanos da Secretaria de
Administragéo, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da ciéncia de cada avaliagao.

. Permanecendo a divergéncia, e uma vez negado seu pedido de reconsideragao, o servidor pode dirigir-se a Comissao Especial de Avaliagéo de
Desempenho, dentro do prazo de 15 (quinze) dias, protocolando requerimento na Secretaria de Administracéo.

. Ao final do estagio probatério, apés homologacéo da avaliagéo, cabera pedido de reconsideragéo em ultima instancia, dirigida ao Prefeito, no prazo

de 10 (dez) dias a contar da notificagdo. O pedido devera ser instruido com provas para obter a reforma da avaliagdo funcional, sendo assegurado o
contraditério e a ampla defesa e o processo sera conduzido por uma Comissao Revisora.
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