PREFEITURA DE MONTES CLAROS
ESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRAT ACAO TEMPORARIA DE PSICOLOGOS PARA A AREA DE SAUDE MENTAL -
MUNICIPIO DE MONTES CLAROS

EDITAL N° 008/2015

A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, atendendo a Secretaria Municipal de Saude, considerando a urgente necessidade de se suprir
demandas de excepcional interesse publico através da contratagdo de psicélogos para executar servigos junto aos seguintes pontos da Rede de Atengéo
Psicossocial de Sadde Mental, Alcool e Outras Drogas — RAPS: Atencdo Primaria a Salde, Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS), Centro de
Convivéncia, Servigo Residencial Terapéutico e Unidade de Acolhimento, torna publico o presente edital. O Processo Seletivo reger-se-a pelo disposto na
Lei Organica Municipal, na Lei Municipal n® 3175 de 23 de dezembro de 2003, na Lei Complementar Municipal n°® 40 datada de 28 de dezembro de 2012 e
normas deste edital.

1- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo divulgado por este edital é de inteira responsabilidade da SEPLAG e sera regido por este edital, realizado em 2(duas)
etapas distintas: Prova de Mdltipla Escolha e Prova de Titulos.

1.2. A contratagdo para a prestacdo de servigos sera por tempo determinado. O prazo de vigéncia do contrato sera de 06 (seis) meses, sendo
admitida a sua renovagéo por igual periodo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo e conforme a conveniéncia administrativa.

1.3. O cargo oferecido, a area de atuacdo, a remuneragéo, a carga horaria da jornada de trabalho, a escolaridade minima exigida, o nimero de
vagas e a quantidade de vagas reservadas constam do Anexo | do presente Edital.

1.4.0s horérios citados neste Edital referem-se a hora oficial de Brasilia/DF.

2- DAS INSCRICOES E EXIGENCIAS PARA CONTRATAGCAO
2.1. CONDIGOES EXIGIDAS PARA INSCRIGAO, QUE DEVERAO SER COMPROVADAS NA OCASIAO DA CONTRATAGAO:

2.1.1.Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88);

2.1.2.Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completos até o Ultimo dia da data de inscri¢éo;

2.1.3.Estar quite com as obrigacdes legais e eleitorais;

2.1.4.Estar quite com as obriga¢des militares, no caso dos homens;

2.1.5.Possuir aptidao fisica e mental, comprovada em inspe¢cdo médica, a ser realizada antes da contragdo, pela Junta Médica do Setor de
Medicina do Trabalho - Geréncia de Recursos Humanos da SEPLAG. O candidato que ndo for aprovado na inspe¢do médica, ndo sera
contratado pelo Municipio;

2.1.6.Estar ciente de que deverd possuir, na data da contratagédo, a escolaridade minima exigida para o cargo (conforme Anexo I) e a
documentagao prevista no item 10.3;

2.1.7.N&o ter sido demitido por justa causa pelo municipio de Montes Claros/ MG;

2.1.8.Né&o pertencer ao quadro efetivo ou temporario dos servidores da Prefeitura Municipal de Montes C  laros/MG;

2.1.9.Todos os requisitos deverdo ser comprovados por copia autenticada ou copia simples acompanhada do original, no momento da
convocagao para contratagdo.

2.1.10.Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste edital.

2.2. DAS INSCRIGOES:

2.2.1.As inscrigbes serdo realizadas em formulario préprio disponibilizado no site oficial da Prefeitura Municipal de Montes Claros, no enderego
www.montesclaros.mg.gov.br, no periodo de 23/11/2015 a 27/11/2015.

2.2.2.0rientagdes poderdo ser obtidas na Coordenagd o Municipal de Saude Mental através do telefone: 38 -3229-3380.

2.2.3.Para se inscrever via internet, o candidato devera preencher a Ficha de Inscrigdo, de acordo com as instrugdes ali contidas;

2.2.4.N&o serdo aceitas inscricdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletronico (e-mail) ou qualquer outro modo
que ndo o especificado;

2.2.5.0 candidato podera inscrever-se em apenas um dos cargos codificados, de acordo com as areas de atuagéo, no Anexo | deste Edital;
2.2.6.A ndo indicacéo do cargo implicard em anulagéo da inscricdo do candidato;

2.2.7.0 candidato devera conferir os dados de sua inscri¢cdo antes de finalizar o preenchimento, pois néo serdo aceitos pedidos de alteracéo;
2.2.8.0 candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo antes de efetuar a sua inscrigdo, a fim
de evitar o cancelamento desta, bem como certificar-se de que preenche as condicdes exigidas para a contratacdo temporaria no servigo
publico;

2.2.9.A inscricdo sera gratuita;

2.2.10.0 candidato é responsavel pela fidedignidade das informacdes prestadas no requerimento de inscri¢do, arcando com as consequéncias
de eventuais erros ou do ndo preenchimento de qualquer campo desse formulério, ainda que os candidatos tenham sido auxiliados por
terceiros;

2.2.11.0 candidato, ao preencher o requerimento de inscri¢cdo, declara, sob as penas da lei, estar ciente e de acordo com as exigéncias e
normas estabelecidas para esse Processo Seletivo, bem como possuir 0s requisitos para a contratagdo temporaria no servi¢o publico e estar
em condicGes de apresentar os documentos comprobatérios, caso venha a ser contratado;

2.2.12.0 deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento do Formulario de Inscricdo e do cumprimento das exigéncias para esta
fase, determinadas por este Edital. Cabendo a Comissao de Avaliacao indeferi-las, se em desacordo.

2.2.13. A homologacéao das inscricdes sera divulgada por meio de edital no endereco eletrénico: www.montesclaros.mg.gov.br e afixado no
Hall de entrada da Prefeitura.

2.2.14.A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes da Ficha de Inscricdo, bem como, a apresentacdo de documentos falsos ou
inexatos que compromete a lisura deste Processo Seletivo determinard o cancelamento da inscrigdo do candidato e a anulagéo de todos os
atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das demais implicagdes legais;

2.2.15.0 candidato tem ciéncia que para o exercicio da fungédo do cargo para o qual concorre € obrigatério ter aptiddo fisica e mental e ndo
apresentar deficiéncia que o incapacite;

2.2.16.N&o serdo aceitas inscricdes com documentacéo incompleta;
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2.2.17.E de responsabilidade do candidato acompanhar as informagées sobre o Processo Seletivo, bem como eventuais retificagdes do Edital,
no site www.montesclaros.mg.gov.br.

2.2.18. Ao efetuar a inscricdo, o candidato receberd um comprovante de inscrigéo.

2.2.19. A aprovacéo e classificacéo dos candidatos, além do numero de vagas oferecidas, geram, para os candidatos, apenas a expectativa de
aproveitamento.

2.3. INSCRICAO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

2.3.1.Em conformidade com a Lei Organica do Municipio de Montes Claros (art 87 inciso VIII) e as Leis Municipais n° 3.175/03 e 3422/2005,
ficam reservadas 10% (dez por cento) das vagas deste Processo Seletivo para portadores de deficiéncia, desde que a atribuicdes do cargo
sejam compativeis com a deficiéncia de que o candidato é portador. As vagas reservadas, no total estéo especificadas no Anexo | deste Edital;
2.3.2.0s portadores de necessidades especiais deverdo preencher o formulario de requerimento de inscrigdo, via internet e entregar o laudo
médico(original ou cépia autenticada em cartdrio), a partir do dia 23/11/2015 até o dia 27/11/2015 na Coordenacéo de Salude Mental, situada
na Avenida Donato Quintino, 341, Cidade Nova — Montes Claros (MG), das 8 horas as 11lhoras e das 14 horas as 17 horas.

2.3.3. No Laudo Médico, emitido ha, no maximo 6 meses, deverd constar a espécie e o grau de deficiéncia, constando o n° do CID
(Classificacéo Internacional de Doenga) e a provavel causa da deficiéncia;

2.3.4.Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos e
gue constituam inferioridade que implique grau acentuado de dificuldade para integragéo social;

2.3.5.A deficiéncia devera ser compativel com as atribuicdes das tarefas a serem desenvolvidas;

2.3.6.N&o serdo considerados como deficiéncia visual os distirbios, de acuidade visual, passiveis de correcéo;

2.3.7.As vagas definidas para os deficientes que ndo forem preenchidas por falta de candidato, poderdo ser aproveitadas pelos demais
inscritos, observada a ordem geral de classificacéo;

2.3.8.Caso o Candidato inscrito com deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no art.4°, incisos | a V, do Decreto Federal 3.298, de
20.12.1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5296, de 02/12/2004, seu nome seré excluido da Lista de candidato com Deficiéncia e passara a
constar na Lista Geral de Classificagéo;

2.3.9.Candidato que ndo entregar o Laudo Médico, e/ou ndo atender ao solicitado nos itens 2.3.2 a 2.3.8 deste Capitulo, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagéo, seja qual for o motivo alegado.

DOS CARGOS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICAGOES
3.1. Os aprovados para o (s) cargo (s) oferecido (s) deverdo exercer suas func¢des/ atribui¢cdes, conforme Anexo II.
DO SISTEMA DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Concurso constara das seguintes provas:
4.1.1.Provas de Mlltipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, conforme disposto no item 5 e no Anexo Il deste Edital.
4.1.2.Da Prova de Titulos, de caréater classificatério, conforme disposto no Anexo IV e Item 6 deste Edital.
4.2.A pontuagdo maxima das Provas sera de 100 (cem) pontos, sendo 80 (oitenta) pontos da Prova de Mltipla Escolha, 20 (vinte) pontos da Prova de
Titulos.
4.3.A especificagdo e a distribuicdo dos pontos das Provas de Mdltipla Escolha constam do Anexo Ill e as da Prova de Titulos do Anexo IV e Iltem 6
deste Edital.
4.4.Para a contratagéo, sera observada a ordem de classificacdo no Resultado Definitivo.

DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

5.1.0s programas das Provas de Mdltipla Escolha e a Bibliografia sugerida constam do Anexo V deste Edital. Ressalta-se que conteudos
programaticos cuja legislacao tenha entrado em vigor ap6s a publicacdo do Edital ndo serdo objeto de exigéncia e de avaliacdo nas provas deste
Concurso.
5.2.As Provas de Mlltipla Escolha serdo valorizadas de acordo com a pontuacdo estabelecida no Anexo Il deste Edital, a partir de pontuagdo O
(zero), obedecendo as caracteristicas especificadas, por cargo, nesse Anexo.
5.3.Na apuragdo dos pontos obtidos nas Provas de Multipla Escolha, sera(ao) eliminado(s) o(s) candidato(s) que:

5.3.1.obtiver(em) menos de 60% (sessenta por cento) dos pontos totais das Provas de Mdltipla Escolha;

5.3.2.preencher(em) a Folha de Respostas a lapis;

5.3.3.ndo assinar(em) a Folha de Respostas;

5.3.4.nd0 comparecer(em) para realizar as Provas.
5.4.As Provas de Mdltipla Escolha serdo corrigidas por processo eletronico (leitura 6ptica), através de Folha de Respostas, de acordo com o Gabarito
Oficial elaborado pela SEPLAG/PMMC. N&o serdo computadas as questdes ndo assinaladas na Folha de Respostas nem as questdes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ou com marcacao que impossibilite a leitura pelo equipamento de leitura 6ptica.
5.5.Na hipétese de alguma questéo das Provas de Mdltipla Escolha vir a ser anulada, o seu valor, em pontos, sera contabilizado em favor de todos os
candidatos que fizeram a respectiva prova, mesmo daqueles que nédo tenham recorrido da questéo.

5.6. APLICAGAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

5.6.1.As provas serdo aplicadas no dia 06/12/2015, no horério indicado para cada cargo no Anexo |l deste Edital.

5.6.2.As provas terdo duracdo de 3 (trés) horas, estando incluido nesse tempo o preenchimento da Folha de Respostas.
5.6.2.1.0 ingresso do candidato ao prédio onde fara suas provas sera permitido somente até o horario de inicio dessas provas,
antes do fechamento dos portdes.

5.6.3.As Provas de Mdltipla Escolha dos cargos dest e Edital serdo aplicadas em Montes Claros — MG.
5.6.3.1.0 candidato devera acompanhar as informagclGes e retificacdbes do Edital deste concurso no sitio eletrénico
www.montesclaros.mg.gov.br.
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5.6.4.0 endereco do local que o candidato fara suas provas constara no sitio eletrébnico www.montesclaros.mg.gov.br, a partir do dia 01 de
dezembro de 2015. Cabera ao candidato se informar sobre o local de suas provas.

5.6.5.E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta do local determinado para realizar suas provas e o comparecimento
no horério estabelecido.

5.6.6.Recomenda-se ao candidato que esteja presente no local das provas 30 (trinta) minutos antes do horario marcado para o inicio.

5.6.7.0 candidato ndo podera realizar provas fora do local indicado pela SEPLAG/PMMC.

5.6.8.0 candidato fara as provas em prédio, sala e carteira indicados pela SEPLAG/PMMC, por intermédio de seus Coordenadores e/ou
Fiscais.

5.6.9.DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO — Para acesso ao prédio e a sala em que se realizaréo as provas, o candidato devera apresentar o
Documento Oficial de Identificagéo (com foto) original e em perfeitas condigdes.

5.6.9.1.Serdo aceitos, para identificacdo, os seguintes documentos: Carteira de Identidade, Carteira de Trabalho, Passaporte,
Carteira de Reservista (com foto), Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe.
5.6.9.2.Ndo serdo aceitos como documentos de identificacdo: Certiddes de Nascimento ou de Casamento, Titulos Eleitorais,
Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo sem foto), Carteiras de Estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. Incluindo,
também, documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.
5.6.9.3.No dia de realizagéo das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar Documento Oficial de Identificagcdo
original (com foto), por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado Boletim de Ocorréncia, expedido ha, no méximo,
90 dias, por 6rgdo policial. Nesse caso, o candidato serd submetido a identificagdo especial, a qual compreende coleta de
assinaturas e impresséo digital em formulario préprio.
5.6.9.4.Para realizagdo das Provas, ndo serdo aceitos protocolo do documento, cépia do documento de identificacdo (ainda que
autenticada) ou simples anotacéo de n.° de registro de REDS/Boletim de Ocorréncia Policial.
5.6.9.5.A equipe de coordenacéo do prédio em que as provas estiverem sendo aplicadas podera, conforme a necessidade, fazer,
na sala da coordenagdo, a identificagdo especial do candidato que apresentar documento (mesmo sendo original) que ndo
possibilite precisa identificagédo ou que apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
5.6.10.Em hipétese alguma, o candidato fara as provas se ndo apresentar a documentagao exigida ou ndo cumprir a norma estabelecida para
identificagéo, conforme subitem 5.6.9.5. O candidato que ndo atender as exigéncias do Edital sera eliminado do Processo Seletivo.
5.6.11.0 candidato devera levar caneta esferografica comum, de tinta azul ou preta (tubo transparente) para preencher a Folha de Respostas.
Nao sera permitido o uso de caneta diferente da especificada, por medida de seguranca do Concurso.
5.6.12.N&do sera permitido, durante a realizagédo das provas: consulta de qualquer tipo, uso ou porte de relégio, chaveiro, régua de célculo,
Oculos escuros, protetor auricular, quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.), lapiseira, grafite, marca-texto, uso ou porte
de aparelhos eletrdnicos ou de comunicacéo (tais como: maquina de calcular, notebook, pen-drive, aparelho receptor ou transmissor de dados
e mensagens, gravador, telefone celular, agenda eletronica, mp3 player ou similar, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc.).
5.6.12.1.Com observancia do disposto no subitem 5.7 deste Edital, fica estabelecido que, caso esteja portando equipamentos
eletronicos e objetos pessoais (subitem 5.6.12), antes do inicio das Provas, o candidato devera identifica-los e coloca-los no local
indicado pela equipe de fiscalizacéo, sendo que aparelhos de telefone celular devem ser previamente desligados. Os equipamentos
e objetos pessoais somente poderdo ser manuseados pelo candidato ap6s a sua saida do Prédio.
5.6.12.2.0 candidato que estiver portando, mesmo que desligados , telefone celular ou quaisquer dos equipamentos mencionados
no subitem 5.6.12 ou similares, durante a realizagdo de sua prova, ou for flagrado em tentativa de cola, sera eliminado do Processo
Seletivo.
5.6.13.Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagdo das provas, for flagrado comunicando-se com outro
candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, ou, ainda, que se utilizar de notas, de livros, de impressos etc.
5.6.14.Para seguranca de todos os envolvidos no Processo Seletivo, é vedado o porte de armas nos prédios onde serdo realizadas as provas
do Processo Seletivo. No caso de arma de fogo, se constatado o seu porte, o candidato serd encaminhado a sala de Coordenagéo, onde
devera entregar a arma (desmuniciada) para guarda durante a realizagdo das Provas, mediante preenchimento e assinatura de “Termo de
Acautelamento de Arma de Fogo”.
5.6.14.1.No caso de o examinando se recusar a entregar a arma de fogo, assinara Termo assumindo a responsabilidade pela
situacdo, devendo, na sala de Coordenacdo, desmuniciar a arma, reservando as muni¢cdes na embalagem fornecida pela equipe da
SEPLAG/PMMC, a qual devera permanecer lacrada até que o candidato termine suas provas e se retire do prédio.
5.6.15.Como forma de garantir a lisura do Concurso, é reservado a SEPLAG/PMMC, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de
metais, gravacdo em audio ou proceder a identificagdo especial (filmagem e/ou fotografia) dos candidatos, inclusive durante a realizacdo das
provas.
5.6.16.0s portdes dos prédios onde seréo realizadas as provas serdo fechados, impreterivelmente, quando do inicio dessas provas, mediante
preenchimento do “Termo de Fechamento de Portédo”, lavrado na presenca de duas testemunhas. O candidato que chegar apds o fechamento
dos port6es, ndo se levando em conta o motivo do atraso |, terd vedada sua entrada no prédio e sera eliminado do Concurso.
5.7.N&@o havera funcionamento de guarda-volumes, e a SEPLAG/PMMC né&o se responsabilizara por perdas, danos ou extravios de objetos ou
documentos pertencentes aos candidatos.
5.8.Se o candidato, iniciadas as provas, desistir de fazé-las, devera devolver ao fiscal de sala, devidamente assinados, a Folha de Respostas e o
Caderno de Provas de Multipla Escolha (completo). Somente podera deixar o prédio apds decorrida 1 (uma) hora do inicio dessas provas.
5.9.0s candidatos deverdo permanecer nos locais de provas (salas) por, no minimo, 60 (sessenta) minutos. O candidato somente podera levar o
Caderno de Provas de Multipla Escolha apds decorridos 120 (cento e vinte) minutos do inicio dessas provas.
5.9.1.0 candidato que sair antes de decorridas duas horas das Provas ndo podera levar nenhuma folha do Caderno de Provas nem a folha de
rascunho com as marcagfes da Folha de Respostas ou quaisquer anotagdes da Prova. O candidato que sair nesse periodo e fizer anotagcdo
de questdes das Provas e/ou das suas respostas no Cartdo de Inscricdo e/ou em qualquer outro papel ou local sera eliminado do Processo
Seletivo.
5.10.Em cada sala, os dois Ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo deixar o recinto ao mesmo tempo e deverdo assinar a Ata de Aplicagédo
de Provas.
5.11.0 candidato devera transcrever as respostas das Provas de Miltipla Escolha para a Folha de Respostas, que deverd ser assinada no_local
indicado. A Folha de Respostas € o Unico documento vélido para correcdo das Provas de Multipla Escolha, e o seu preenchimento sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na prépria Folha de
Respostas.
5.11.1.0 candidato que fizer essas provas e deixar de assinar a Folha de Respostas no local indicado sera eliminado do Processo Seletivo.
5.11.2.A Folha de Respostas serd personalizada e ndo sera substituida, em nenhuma hipétese, por motivo de rasuras ou de marcagées
incorretas.
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5.11.3.0 candidato que ndo entregar a Folha de Respostas ao término de suas Provas sera eliminado do Processo Seletivo.
5.12.Sera eliminado deste Processo Seletivo o candidato que, sem a devida autorizacdo da SEPLAG/PMMC, deixar o local de provas durante a
realizagéo das Provas.
5.13.0 candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar, em hipétese alguma.
5.14.Em nenhuma hip6tese, havera segunda chamada para as provas.
5.15.0 candidato que fizer uso de medicamento devera trazé-lo consigo.
5.16.A candidata lactante fica resguardado o direito de amamentar, no horéario de aplicacdo das provas, em local indicado pela Coordenacéo do
Processo Seletivo, ficando vedada a comunicacdo com o(a) acompanhante do bebé. O tempo despendido pela amamenta¢do serd compensado
durante a realizagéo da prova em igual periodo.
5.16.1.A SEPLAG/PMMC néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. A candidata que nédo levar acompanhante
adulto ndo podera permanecer com a crianca no local de realizagéo das provas.
5.17.Na ocorréncia de alguma irregularidade, tentativa ou comprovacéo de fraude, o candidato sera, a qualquer tempo eliminado do Processo Seletivo
e estara sujeito a outras penalidades legais, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa, situagdo em que o
candidato seré notificado, devendo manifestar-se no prazo de trés dias Gteis.
5.18.0 Gabarito Oficial das Provas de Miltipla Escolha sera divulgado na internet, no endere¢co www.montesclaros.mg.gov.br, na sede da Prefeitura
Municipal de Montes Claros até 24 (vinte e quatro) horas apds o encerramento dessas provas. O Gabarito ndo sera informado por telefone.

6- DA PROVA DE TITULOS

6.1.A Prova de Titulos, de caréater classificatorio, tera o total maximo de 20 (vinte) pontos, e constara de titulos de Formacéo e Experiéncia Profissional,
conforme especificado no Anexo IV e neste item 6 do Edital.
6.2.A lista dos candidatos que participardo da Prova de Titulos sera divulgada até o dia 11/12/2015, no sitio eletrdnico www.montesclaros.mg.gov.br e
nos quadros de avisos da Sede da Prefeitura Municipal de Montes Claros.
6.2.1.Somente serdo analisados os titulos dos candi ~ datos, que obtiverem aproveitamento minimo de 60% d o total de pontos da prova
de multipla escolha, e que forem classificados até 2(duas) vezes o numero de vagas ofertadas para o ca rgo pleiteado, (inclusive os
empatados).
6.3.A entrega da documentacao para a Prova de Titulos — A documentag&o devera ser entregue, mediante protocolo, nos dias 14/12/2015 e 15/12/2015
na Coordenacédo de Saude Mental, situada na Avenida Donato Quintino, 341, Cidade Nova — Montes Claros (MG), das 8 horas as 11lhoras e das 14
horas as 17 horas.
6.3.1.A responsabilidade pela entrega da documentacéo é unicamente do candidato.
6.3.2.0 candidato devera conferir a documentacéo, pois, apés a entrega do envelope, ndo podera haver substituicdo, complementagéo ou
inclusdo de documentos.
6.3.3.Nd@o poderdo conter, em um mesmo envelope, documentos de mais de um candidato. No caso dessa ocorréncia, os documentos ndo
serdo considerados para a Prova de Titulos.
6.4.Especificagdo da Prova de Titulos — Essa Prova constara de titulo de Experiéncia e Formagdo Profissional, com as seguintes especificagfes e
condigées:
6.4.1.Titulo de Experiéncia Profissional — tempo de servigo (publico ou privado) relativo & experiéncia no exercicio do cargo pleiteado. Sera
atribuido 1 (um) ponto por ano completo (365 dias), relativo ao tempo de servico efetivamente trabalhado e devidamente comprovado, até o
limite méximo de 5 (cinco) pontos.
6.4.2.0 Titulo de Experiéncia devera ser comprovado somente por meio de:
a) Certiddo de Contagem de Tempo de Servico , expedida pelo 6rgdo publico em que o candidato prestou servico e assinada pela
autoridade competente. A referida certiddo podera ser original ou cdpia simples e legivel.
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS ): fotocépias legiveis das paginas relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina
seguinte, mesmo que esteja em branco, e paginas em que constam ressalvas ou informagdes sobre o contrato de trabalho) e das paginas em
que consta a identificacdo do candidato. Se as cépias das citadas paginas da CTPS estiverem incompletas ou ilegiveis, serdo
desconsideradas no codmputo dos pontos.
c) Contrato de Prestacdo de Servicos (CPS) , desde que tenha sido formalizado nos termos da lei, e expedido pelo érgdo em que o
candidato prestou o servigo, constando o cargo, o0 nome completo do candidato (prestador de servico) e a data de inicio e de término da
prestacédo de servico. Além de enviar a copia legivel do contrato, o candidato devera escrever numa folha a parte (e assina-la) as seguintes
informagfes sobre cada contrato: nome do contratante, nome do contratado, cargo objeto do contrato, periodo vigéncia do contrato e se a
prestacéo de servigos foi encerrada antes da vigéncia do contrato.
6.4.3.Somente serdo consideradas para comprovagao de titulo da experiéncia profissional do candidato: Certiddo de Contagem de Tempo de
Servico, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e Contrato de Prestacdo de Servigcos (CPS). Ndo serdo considerados outros
documentos, tais como declaracéo e atestados.
6.4.4.Se a certiddo ou a copia da CTPS e do CPS estiver rasurada, ilegivel, danificada, sem assinatura da autoridade responséavel pelo 6rgao
emissor ou apresentar outro defeito que a invalide ou impecga a andlise precisa, ndo sera considerada no computo dos pontos.
6.4.5.Para fins de especificagéo da natureza do trabalho prestado ou esclarecimento sobre algum dado ou informagé&o que constar da Certidao
de Tempo de Servico, na Carteira de Trabalho ou no contrato de Prestacdo de Servico, o candidato poderd4 anexar declaragdo. Esse
documento, contudo, ndo substituird os citados nas letras “a”, “b” e “c” do subitem 6.4.2, pois sera aceito apenas como documento
complementar e devera ser emitido pelo 6rgdo em que o candidato prestou o servico, assinado pela autoridade competente.
6.4.6.Em caso de apresentagéo de copia dos documentos citados no subitem 6.4.2 (alineas “a”, “b” e “c”), o Setor de Recursos Humanos da
SEPLAG podera solicitar, no ato da posse, a apresentagdo dos documentos originais para verificacdo da autenticidade das copias.
6.4.7.N&o serdo considerados como experiéncia profissional: estagios, monitorias e trabalho voluntario.
6.4.8.E vedada a soma de tempo de servico prestado, simultaneamente, em dois ou mais cargos.
6.4.9.0 tempo de servigo prestado pelo candidato sera contado, na Prova de Titulos, até, no maximo, a data de inicio das inscrigdes.
6.5. Titulo de Formacéo Profissional — no total de 15 (quinze) pontos, para Pdés-Graduacédo (Especializacdo Lato Sensu, Mestrado ou Doutorado),
observando-se o disposto no Anexo IV deste Edital. No caso de especializagdo, o curso deverd ter carga horaria minima de 360 horas e estar
integralmente concluido.
6.5.1. A comprovagao de conclusdo do curso devera ser feita por meio de copia legivel de Certificado, Declara¢do ou Atestado. No caso de
Pés-Graduacao stricto sensu (Mestrado ou Doutorado), fica facultada a comprovagdo por meio de cOpia legivel da Ata de Defesa de
Dissertagéo/Tese assinada por autoridade competente.
6.5.2.0 documento comprobatério de concluséo do curso devera estar devidamente assinado, constando a carga horaria e data de realizagéo
do curso e, preferencialmente, o contetdo programatico. A Declaracédo ou Atestado devera ser em papel timbrado da Instituicdo emitente.
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6.5.3.Documentos relativos a cursos realizados no exterior somente serdo considerados se estiverem traduzidos para o portugués por tradutor
oficial e se atenderem a legislagéo nacional aplicavel ao reconhecimento de cada curso.

6.5.4.Para a Prova de Titulos, o documento que comprove apenas a habilitacdo exigida (escolaridade minima, conforme o Anexo | deste
Edital) para o exercicio do cargo pleiteado pelo candidato ndo ser& considerado como titulo. Conforme o caso, cabe ao candidato, na entrega
dos titulos, comprovar que o documento néo € a habilitagio exigida pelo cargo pleiteado e, sim, documento comprobatdrio de titulo.

6.5.5.A andlise relativa a Prova de Titulos sera feita & luz da documentagdo apresentada pelo candidato e de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

6.5.6. O SETOR DE RECURSOS HUMANOS podera solicitar, no at o da contratagdo, a apresentacdo dos documentos ori  ginais
para verificagédo da autenticidade das copias.

6.5.7.Fotocopias rasuradas e ilegiveis serdo desconsideradas na Prova de Titulos.

6.5.8.Serdo desconsiderados titulos enviados a Coordenacéo de Saude Mental por fax, internet ou outro meio que néo seja o especificado no
subitem 6.3.

6.5.9.Se houver entrega de titulos ap6s o prazo estabelecido no subitem 6.3, eles serdo desconsiderados na Prova de Titulos.

6.5.10.Em caso de alteracdo do nome civil do candidato (seja por retificacdo ou complementagéo), por motivo de casamento ou outro estado
civil, o candidato devera enviar, junto com os titulos, copia do documento oficial que comprove a alteragéo.

6.5.11.0s titulos entregues serdo de propriedade da SEPLAG/PMMC, que lhes dara o destino que julgar conveniente, decorridos 6 (seis) anos
da divulgagé&o do resultado final do Concurso, conforme indicado pelo CONARQ — Conselho Nacional de Arquivos.

6.5.12.A SEPLAG/PMMC néo se responsabilizard por documentos originais que os candidatos, eventualmente, deixarem dentro do envelope.
6.5.13.N&o deveréo ser enviados documentos que nao se refiram aos titulos estabelecidos no Anexo IV deste Edital.

6.5.14.0 resultado da Prova de Titulos sera divulgado até o dia 17/12/2015.

6.5.15.0 candidato podera interpor recurso no prazo previsto neste edital.

7-DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE DOS CAN DIDATOS

7.1.A classificacéo final dos candidatos, por cargo, sera em ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos na Prova de Multipla Escolha e dos
pontos obtidos na Prova de Titulos.

7.2. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, tera preferéncia na classificagdo, conforme disposto no paragrafo tnico do artigo 27 da Lei
Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), o candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data de aplicagcdo das Provas de
Mltipla Escolha. Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, sera classificado, preferencial e
sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior pontuagdo na Prova de Multipla Escolha de maior valor;

b) tiver idade maior.

8- DOS RECURSOS

8.1.Dos atos praticados pela Comisséo Organizadora cabera recurso na forma da lei, desde que apresentado no prazo referido a seguir:

8.2.Contra qualquer questao das Provas de Mdltipla Escolha, na ocorréncia de erros no enunciado das questdes ou erros e omissfes no gabarito: dias 08
e 09 de dezembro de 2015, das 8 horas as 11 horas e das 14 horas as 17 horas, na Coordenacdo Municipal de Saide Mental de Montes Claros.

8.3.0 candidato que se sentir lesado na andlise da documentagéo e no resultado final podera recorrer, desde que devidamente fundamentado, nos dias
18 e 21 de dezembro de 2015, das 8 horas as 11 horas e das 14 horas as 17 horas, na Coordenagdo Municipal de Saiude Mental de Montes Claros.

8.4.0 resultado dos recursos serdo disponibilizados na Coordenacgéo de Saide Mental, 2(dois) dias ap6s apresentacdo do recurso.

9- DOS RESULTADOS

9.1.Publicagdo do resultado final deste Processo Seletivo Publico Simplificado: Previsdo para o dia 17/12/2015, no Hall de entrada da Prefeitura e no
endereco eletronico: http://www.montesclaros.mg.gov.br/.

9.2.0 resultado definitivo deste Processo Seletivo Publico Simplificado, observado o prazo legal para interposicdo de recursos, sera publicado no site
referido neste edital e no Hall de entrada da Prefeitura até o dia: 23/12/2015.

10- DAS CONVOCAGOES

10.1.0s candidatos aprovados serdo convocados para admisséo, atendendo as necessidades da Administragdo, seguindo-se rigorosamente a ordem
de classificacdo até o limite de vagas estabelecido neste Edital, ou naquelas vagas criadas por lei durante a validade do Processo Seletivo Publico,
caso surgir necessidade de mais recursos humanos, seguira a ordem de classificagdo além do nimero de vagas descrito;
10.2.A convocagdo dos candidatos habilitados para contratagdo serd feita por publicacdo de convocagéo afixada no mural, localizada no Hall e
entrada da Prefeitura Municipal e documento encaminhado ao aprovado, através do seu endereco eletronico, tornando sem efeito a classificagdo do
candidato que ndo apresentar no prazo estabelecido.
10.3.Para contratacdo, o candidato devera apresentar documentacédo original ou fotocépia autenticada em cartério, que comprove o que segue
abaixo:

10.3.1.Cédula de Identidade;

10.3.2.Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88);

10.3.3.Certidao de Casamento ou Nascimento;

10.3.4.Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);

10.3.5.Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

10.3.6.Comprovante de votagao nas duas Ultimas elei¢cdes que antecedem a posse e/ou respectiva justificativa;

10.3.7.Titulo de Eleitor;

10.3.8.Atestado Médico Admissional expedido de acordo com as exigéncias da Administragdo Municipal;

10.3.9.Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);
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10.3.10.Possuir a escolaridade minima exigida e habilitagio legal — apresentar cépia de Registro no Conselho de Classe para o exercicio do
cargo pretendido e comprovacéo de regularidade;

10.3.11.Cartéo do PIS/PASEP;

10.3.12.Cépia onde consta o nimero da Carteira de Trabalho;

10.3.13.Duas (2) fotos 3x4 coloridas e recentes.

11- DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1.A critério da Prefeitura Municipal de Montes Claros/MG, por jus motivo, as datas e/ou os horarios das etapas poderdo ser alteradas, mediante
retificacéo de edital a ser publicado, sem que impliqgue em direito a indenizacao ou reclamagéo de qualquer natureza.

11.2.0s casos omissos serdo analisados e decididos pela Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo e pela comisséo de avaliagdo.

11.3.0 candidato que desistir da contratacéo sera excluido de imediato da lista de classificacéo.

11.4.0 presente edital sera publicado no 6rgéo de publicagao oficial da Prefeitura Municipal de Montes Claros/MG, www.montesclaros.mg.gov.br e afixado
nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Montes Claros, sendo essas as formas oficiais de comunicagdo dos atos do Processo Seletivo para
todos os efeitos legais.

11.5.0 candidato que recusar a contratacéo, ou ainda deixar de entrar em exercicio imediatamente apds 48 horas, sera considerado desistente.

11.6.A eliminagédo do candidato habilitado, contratado ou ndo, bem como sua desisténcia, por escrito, importard convocagdo daquele que suceder na
ordem de classificagdo, durante o periodo da validade da Selegéo.

11.7.A inscrigdo do candidato na Selecédo Simplificada implicara, para todo e qualquer efeito, no conhecimento das presentes instrugées, bem como na
tacita aceitacdo das mesmas e na concordancia das condigdes, normas e exigéncias estabelecidas no presente edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento, em momento algum.

11.8.As despesas decorrentes da participacdo da Selegcao Simplificada de que trata este edital correrdo por conta dos préprios candidatos.

11.9.N&o serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificagdo de candidatos, valendo para tal fim os resultados homologados
pela Comisséo de Selecao.

11.10.0 acompanhamento das normas, comunicados, avisos e resultados referentes a esta Selegdo Simplificada é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

Montes Claros/MG, 12 de novembro de 2015.
Wagner de Paulo Santiago
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ANEXO |

Descrigdo dos cargos, area de atuagdo, remuneracdo, carga horaria, escolaridade minima, nimero de vagas de ampla concorréncia e reserva de vagas.

CARGOS AREA DE ATUAGAO REMUNERAGCAO (R$) CARGA ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA NUMERO DE VAGAS RESERVA DE
HORARIA VAGAS*
Psicologo Atencao Priméria a 2.165,87 30 horas/ Curso Superior de Psicologia, com registro no 6rgéo de classe 1
Saude semanais (CRP) 4 (quatro)
Psicologo CAPS 2.165,87 30 horas/ Curso Superior de Psicologia, com registro no 6rgéo de classe
semanais (CRP) 4 (quatro) 1
Psicologo Centro de Convivéncia 2.165,87 30 horas/ Curso Superior de Psicologia, com registro no 6rgéo de classe
semanais (CRP) 4 (quatro)
Psicologo Servigo Residencial 2.165,87 30 horas/ Curso Superior de Psicologia, com registro no 6rgéo de classe
Terapéutico semanais (CRP) 1 (um)
Psicologo Unidade de Acolhimento 2.165,87 30 horas/ Curso Superior de Psicologia, com registro no 6rgéo de classe
semanais (CRP) 3 (trés)

*Vagas reservadas, do total do cargo, para portadores de deficiéncia que se inscreverem nos termos do subitem 2.3 do Edital.

Montes Claros/MG, 12 de novembro de 2015.

Wagner de Paulo Santiago

Secretario Municipal de Planejamento e Gestao
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ANEXO Il

ATRIBUI COES ESPECIFICASDO PSICOLOGO

Receber pacientes para avaliagdo e diagnose, emitir laudo indicando problemas e distarbios de ordem emocional e psiquica e o tratamento adequado.

Efetuar o atendimento a pacientes em sessfes de psicoterapia, quer individuais, quer grupais, no sentido de orientd-los na solucéo e problemas de ordem
emocional e psiquica.

Participar de programas para o desenvolvimento de recursos humanos dos servidores da Prefeitura Municipal.

Participar de programas comunitarios de educagao para a salde, organizando cursos e proferindo palestras em matéria especifica de psicologia aplicada.

Prestar atendimento ambulatorial, integrando-se as equipes de trabalhos multidisciplinar oferecendo um servico que atenda as necessidades da
comunidade.

Executar outras atividades correlatas.

Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

Fazer visitas domiciliares.

Montes Claros/MG, 12 de novembro de 2015.

Wagner de Paulo Santiago

Secretario Municipal de Planejamento e Gestao
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ANEXO I

ESPECIFICAGAO DAS PROVAS

CARGO Ne d~e Peso Total de Horério das
questbes Pontos provas
Escolaridade Provas Provas
o Clinica Multipla Escolha 10 4,4 44
Q .
e} Curso Superior de N
5' Psicologia. Registro no Legislacéo Maltiol h 04 3 12 Dash14 as 17
1) CRP ultipla Escolha oras
2
Saude Publica Multipla Escolha 06 4 24

Montes Claros/MG, 12 de novembro de 2015.

Wagner de Paulo Santiago

Secretario Municipal de Planejamento e Gestao
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Especifica¢éo dos Titulos para o cargo de Psic6logo

Item Titulos Comprovacéo/ descrigdo Pontuagéo por titulo
1 Especializagéo nas modalidades Certificado de conclusédo de Residéncia,
Residéncia em Satde da Familia e/ou reconhecido 12

Salude Mental; em Salde Mental e pelo Ministério da Educagéo ou Orgéo de Classe
Atencdo Psicossocial, Alcool e Outras
Drogas e/ou Saude Coletiva e/ou Atengéo
Priméaria & Satde

Mestrado Diploma de concluséo de curso de Mestrado,

devidamente registrado, fornecido por instituigdo

2 de ensino reconhecida pelo Ministério da 13

Educacao, na area relacionada ao emprego
pleiteado

3 Doutorado Diploma de concluséo de curso de Doutorado,
devidamente registrado, fornecido por instituigdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da 15
Educagéo, na area relacionada ao emprego
pleiteado

Montes Claros/MG, 12 de novembro de 2015.
Wagner de Paulo Santiago

Secretario Municipal de Planejamento e Gestao
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ANEXO V

CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA

CLINICA

Entrevista Psicolégica; Psicodiagnéstico, Ciclos de Vida; Estruturas Clinicas; Psicose Ordinaria; Teoria da Clinica; Dire¢cdo do Tratamento; Diretrizes
Clinicas para o Atendimento da Pessoa com Transtornos do Espectro do Autismo; Clinica Ampliada nos Novos Dispositivos Assistenciais; O Acolhimento
em Salde Mental; Vinculo e Responsabilizagdo do Cuidado; Concepcdo de Reabilitagcdo Psicossocial; Dispositivos Clinicos e Assistenciais em Saude
Mental, Alcool e Outras Drogas; Quadros Clinicos de Sofrimento Mental Grave; O Projeto Terapéutico Singular (PTS); A Atencdo a Crise; Visitas
Domiciliares e Outras Formas de Busca do Paciente; A Atencéo a Familia; A Atuagdo em Equipe; O Uso Abusivo de Alcool e Outras Drogas; Reducéo de

Danos; Atencdo Residencial de Caréater Transitdrio; Psicopatologia; Os Quadros Psiquiatricos Organicos; Psicofarmacologia; Teorias e Técnicas Grupais,
Oficinas Terapéuticas. Estratégias de Insercéo social.

LEGISLAGAO EM SAUDE

Legislacdo em Saude; A legislagdo em Saide Mental; Politicas de Saide Mental, Alcool e Outras Drogas no Brasil; A Rede de Atengdo Psicossocial
(RAPS); Participacdo social.

SAUDE PUBLICA

Saude Publica; Atencdo Priméria & Saude; Epidemiologia; A atengdo em Salde Mental nas Unidades de Atengdo Primaria de Saude; a Saude Mental no
Brasil e no Mundo; Reforma Psiquiatrica Brasileira; Apoio Matricial;

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

ALMEIDA FILHO, N. Epidemiologia e Saude. 7 ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 2013. SANTIAGO, A. L,;

AMARANTE, P. (Coord.) Loucos pela vida: a trajetéria da reforma psiquiatrica no Brasil, Rio de Janeiro: Editora FIOCRUZ, 2001.
AMARANTE, P. Ensaios: subjetividade, saide mental, sociedade. Rio de Janeiro: Editora FIOCRUZ, 2006.

BEE. Helen. O ciclo vital. Porto Alegre: Artes Médicas, 1997. BIRMAN, J. Cadernos sobre o mal. Agressividade, violéncia e crueldade. Rio de Janeiro:
Civilizagao Brasileira, 2009.

BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.

BRASIL. Decreto 7508, de 28 de junho de 2011.

BRASIL. Lei 10.216, de 6 de abril de 2001.

BRASIL. Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012.

BRASIL. Lei n°8.080, de 19 de setembro de 1990.

BRASIL. Lei n°8.142, de 28 de dezembro de 1990.

BRASIL. Ministério da Sadde. A Politica do Ministério da Satde para Atengéo Integral a Usuarios de Alcool e outras Drogas. Brasilia: 2003

BRASIL. Ministério da Saude. Centro de Estudo e Pesquisa em Salde Coletiva. Guia pratico de matriciamento em saide mental. Brasilia, 2011.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Saude. Clinica ampliada, equipe de referéncia e projeto terapéutico singular. 2ed. Brasilia, 2008.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atengéo Basica. Politica Nacional de Atengdo Basica. Brasilia: Ministério
da Saulde, 2012.



BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atengdo Béasica. Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas.
Cadernos de Atengéo Bésica 34: Salde Mental. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Salde. Departamento de Atengdo Béasica. Nucleo de Apoio a Saude da Familia / Ministério da
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