EDITAL 01/2013

SELECAO DE ESTAGIARIOS PARA O PROGRAMA
EDUCACAO DE TEMPO INTEGRAL

A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, atendendo a demanda da Secretaria
Municipal de Educacdo, tendo em vista o compromisso com a ampliagdo do tempo de
permanéncia dos estudantes nos estabelecimentos de ensino do Sistema Municipal, torna
publica a realizacdo de processo seletivo para estagiarios para atuarem como monitores,
destinado a contratagdo imediata de 89 (oitenta e nove) graduandos dos cursos nas areas
exatas, humanas e salde pelo periodo de 09 (nove) meses, conforme as condicfes

estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O processo seletivo é de responsabilidade da Comisséo de Avaliagdo , a ser nomeada
pela Secretaria Municipal de Educacao, e sera regido por este edital, realizado em 2 (duas)
etapas distintas:

12 etapa — avaliagdo curricular, 22 etapa — entrevista, como descrito no item 6 (seis) deste
edital.

1.2 O processo de sele¢cdo a que se refere o presente edital tem por objetivo a viabilizacdo da
implementacdo de atividades de contraturno escolar nas unidades de ensino do Sistema
Municipal pela Secretaria Adjunta de Educacdo de Tempo Integral;

1.3 Através da supervisdo da Coordenacdo Técnica de Monitoria e da orientacdo dos
professores da rede municipal, a equipe de estagiarios ira desempenhar atividades de
monitoria curricular complementares em contraturno escolar;

1.4 Durante o periodo de vigéncia contratual, o desempenho dos estagiarios sera
sistematicamente avaliado por uma equipe de gestores educacionais, tendo como parametros
as orientacdes repassadas em constantes treinamentos e capacitagdes;

1.5 Este processo seletivo dar-se-a para a contratacao de 89 (oitenta e nove) estagiarios;

1.6 A segunda etapa a que referem o item 1.1 serd realizada nas dependéncias do CAIC
MARACANA, situado no endereco: AV. QUELUZ, S/ N — MARACANA.

2 — DAS VAGAS:

2.1 Estdo disponiveis 89 (oitenta e nove) vagas para contratacdo imediata que serdo

distribuidas para atendimento das unidades de ensino do Sistema Municipal, fica assegurado
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as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas

oferecidas neste processo;

2.2 A vagas serao distribuidas conforme o quadro abaixo:

Area de Formagc&o /Curso N° de Vagas
Artes 09
Educacéo Fisica 25
Letras Inglés 04
Letras Portugués 17
Matematica 17
Pedagogia 17

2.3 O contratos de estagio terdo vigéncia de 09 (nove) meses, salvo em relacdo a necessidade
de contratacdes futuras que terdo a sua vigéncia vinculada ao ano letivo do Sistema Municipal
de Ensino.

2.4 Aléem do numero de vagas disponiveis para contratacdo previstas neste edital, o0 Municipio
podera contratar os candidatos que forem classificados além do ndmero de vagas, caso as
atividades curriculares complementares em contraturno escolar venham a ser ampliadas no
Sistema Municipal de Ensino.

3 - DOS PRE-REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CANDIDATOS :

3.1 Pré-Requisitos

a) Os candidatos devem estar regularmente matriculados em um dos cursos de tecnologia,
bacharelado, licenciatura de instituicdo de ensino superior ou técnico, publica ou privada,
frequentando do 2° ao antepenultimo periodo/fase/semestre no momento da selecao.

b) Ter disponibilidade para participar das atividades de capacitacdo por ocasido do inicio das
atividades de estagio, bem como de reunides de planejamento.

c) Ter disponibilidade de atuagdo para uma jornada de estagio de 30 (trinta) horas semanais

por todo o periodo de estagio.

3.1.2 Atribuicdes

a) Os estagiarios, durante a jornada de atividade estabelecida neste edital, terdo como funcdes
0 atendimento e orientacdo, mediante supervisdo da equipe técnico-pedagodgica, aos alunos

atendidos pelo Programa de Educacdo de Tempo Integral, bem como participagdo na
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elaboracdo e execucédo de atividades curriculares complementares a serem desenvolvidas no

Sistema de Ensino.

4 — DAS INSCRICOES:

4.1 As inscricdes dos candidatos implicardo no conhecimento e aceitacdo das condi¢des
estabelecidas neste Edital, momento em que deverdo certificar-se de que preenchem os
requisitos exigidos para a participacdo no Processo Seletivo.

4.2 Deverao ser realizadas no site oficial da Secretaria Municipal de Educacao

(www.educamoc.com.br_) no periodo de 12 a 13 de Marco de 2013 .

4.3 Para efetua-la, o candidato devera preencher o formulario de inscricdo disponibilizado no
site citado no item anterior, bem como anexar eletronicamente o curriculo contendo as
intencdes, experiéncias e interesse do candidato (a) em assumir a vaga de estagio;

4.4 Ao efetuar a inscri¢cao, o candidato receberd um comprovante de inscri¢ao.

5 - DA BOLSA:

5.1 Os candidatos selecionados receberdo uma bolsa complementar educacional no valor de
R$ 600,00 (seiscentos reais) e auxilio-transporte.

5.2 A bolsa de R$ 600,00 (seiscentos reais) é para uma jornada de 30 horas semanais de
estagio.

5.3 Essa bholsa podera ser reduzida proporcionalmente a reducdo da carga horaria para 20

horas ou 10 horas semanais em funcdo da demanda de atividades.

6 — DA SELECAO:

6.1 — Da banca examinadora

a) Os candidatos serdo selecionados por uma Comissdo de Avaliacio nomeada pela

Secretaria Municipal de Educacéo.

6.2 Primeira Etapa — Analise Curricular

a) Para participacdo nessa fase (12 Etapa), o candidato tera que realizar a inscricdo, conforme
item 4 deste edital;

b) A analise dos curriculos compreende investigacdo da veracidade das informacdes descritas
no documento entregue pelo candidato no ato da inscri¢ao;

c) A selegdo dos candidatos sera determinada por meio de avaliages comparativas de
aptiddo, qualificacbes e perfis necesséarios para o desempenho das atividades curriculares
complementares, a partir da analise dos curriculos realizada pela banca examinadora;
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d) O resultado da primeira etapa do processo seletivo com a ordem de classificagdo da anélise
dos curriculos sera divulgado na Secretaria Municipal de Administracdo no dia 14/03/2013 as
16h00; momento em que sera divulgada horario da entrevista de cada candidato classificado
para essa fase.

6.3 Segunda Etapa — Entrevista

a) Serédo considerados classificados para essa etapa somente os candidatos classificados até 2
(duas) vezes o numero de vagas.

b) Os candidatos deverdo apresentar-se para a entrevista no dia 15 de mar¢co no local, data e
horario informados por ocasido do resultado da primeira etapa;

¢) Os candidatos devem comparecer ao local de realizacdo da entrevista com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora, portando o documento de identificacdo, comprovante de inscricdo e
declaracdo de matricula emitida pela instituicdo de ensino.

d) N&o havera segunda chamada para a realizagdo da entrevista. O atraso para a entrevista ou
nao comparecimento do candidato implicara na eliminagdo automatica do processo seletivo;

7 — DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS:

7.1 A listagem dos candidatos selecionados, bem como daqueles classificados além do nimero
de vagas sera divulgada no dia 15/03/2013 as 17h00 no site oficial da Secretaria Municipal de

Educacao de Montes Claros - MG, http://www.educamoc.com.br.

8 — DAS DISPOSICOES GERAIS:

8.1 Este Processo Seletivo podera sofrer alteragbes, mediante decisdo fundamenta,
determinadas pela Secretaria Adjunta de Educacao de Tempo Integral, inclusive, em relacédo
ao numero de vagas ofertadas, sem que isso impliqgue em direito a indenizagdo ou reclamagéo
de qualquer natureza, estando garantida aos candidatos prévia comunicagdo acerca de
eventuais alteragdes.

8.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacdo em conjunto

com a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao.
9 — DAS DISPOSICOES FINAIS:
9.1 E responsabilidade do candidato acompanhar todos comunicados relativos ao presente

processo seletivo através do site oficial da Secretaria Municipal de Educacao

(www.educamoc.com.br), ou, ainda, através do seu email, fornecido por ocasido de sua

inscrigdo, quando se tratar de comunicacao de carater pessoal.

N PREFEITURA DE MONTES CLAROS m

SECRETARIA MUNCIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO m..,"'wm



W PREFEITURA DE MONTES CLAROS m

SECRETARIA MUNCIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO m..“'m,,w

St
9.2 O candidato podera obter informacdes sobre o Processo Seletivo nas recepcbes da
Secretaria Adjunta de Educacdo de Tempo Integral de Montes Claros, localizada Rua:
Francisco Coutinho 457 — Bairro: Augusta Mota , de 12/03/2013 e 13/03/2013 no horario das
08h as 12h e 14h as 18h ou pelos telefones: fone: (38) 3229-8375 / 3229-8356 ou, ainda,

através do email: tempointegralmoc@yahoo.com.br.

9.3 O presente processo seletivo tem validade de 09 (nove) meses a contar da data de

divulgacao do resultado final.

Montes Claros — MG, 10 de Marco de 2013.

Elaine Fagundes Silva
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéao



