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LEI COMPLEMENTAR N* 028, DE 08 DE JULHO DE 2010

ALTERA A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
DO PREVMOC, REVOGANDO A LEI N°. 3166 DE
24 DE OUTUBRO DE 2.003, INSTITUI O PLANO
DE CARGOS E SALARIOS DO INSTITUTO
MUNICIPAL DE  PREVIDENCIA Dnos
SERVIDORES PUBLICOS DE MONTES CLAEOS
- PREVMOC -~ MG E ALTERA ARTIGOS DA LEI
COMPLEMENTAR N°. 008 DE 11 DE ABRIL DE
2006, DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Montes Claros-MG, por seus
representantes na Cimara Municipal, aprovou e 0 Prefeito Municipal,
em seu nome e no uso de suas atribuigOes, sanciona a seguinte Lci

TITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos, Cagreias o
Vencimentos do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores
Pablicos de Montes Claros - PREVMOC, na forma da presente lei.

- Art. 2° - Plano de Cargos e Saldrios ¢ o conjunto de normas
que agrupa ¢ define as carreiras do quadro de servidorcs do Institulo
Municipal de Previdéncia dos Servidores Piblicos de Montes Claros -
PREVMOC - MG, corrclacionando as respectivas classes de carzos o
niveis de escolaridade e simbolos de vencimento.

Art. 3° - O Quadro de Pessoal dos servidores do lostituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores Piblicos de Montes Claros -
PREVMOC é o constanie dos Ancxos I-A ¢ 11 desta Lei. com o
padrdes. vencimentos constantes nos anexos I-B e 1I-A ¢ o niamero de
cargos indicados, cuja lotagao far-se-d por Portaria. o
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Art. 4° - Os vencimentos dos scervidores inativos serio
rcajuslados nos mesmos indices ¢ datas dos reajustes concedidos @os
servidores em atividade.

Art. 5° - Para os fins do disposto nesta lei considera-se:

I - Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo piiblico
ou titular de funcao piblica;

Il - Cargo Piblico: ¢ a unidade de ocupagdo [uncional de
natureza permanente criada ¢ definida por lei, de provimento efetivo ou
em  comissdo, preenchida por servidor piblico com direilos ¢
obrigagoes de natureza eslaluliria, eslabelecidos em lei;

Il - Fungdo Publica: o conjunto de atribui¢oes que, por sua
natureza ou condighes de exercicio, nao caracterizam cargo pudblico ¢
sdo cometidas transitéria e eventualmente a servidor piblico, nos casos
¢ formas previstos em lei;

IV — Classe: o conjunto de cargos de provimento efetivo de
igual denominagdo para cujo exercicio se exige o mesmo nivel de
escolaridade, e com atribui¢des de natureza correlala e mesmo grau de
escolaridade;

V — Carreira: o conjunto de classes iniciais e subseqiientes,
da mesma identidade funcional, integrados pelos respectivos cargos,
dispostos hierarquicamente em niveis, de acordo com os graus de
escolaridade;

VI - Quadro de pessoal: o conjunto de cargos de provimento
efetivo ¢ em comissao correspondentes a cada ama das classes
estabelecidas;

VII - Cargo de provimento efetivo: ¢ aqucle correspondente
a execuglo de atividades administrativas, cujo provimento dar-se-a por
aprovagao em concurso publico;

VIII - Cargo de provimento em comissdo: ¢ aquele
correspondente ao exercicio de atividades de assessoramento, che'ia,
direcao ¢ coordenagdo, cujo provimento ¢ de livre nomcagan C

exoneragao de responsabilidade do Dirclor-Presidente. 3,
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Art. 6° - Integram o plano de carreira apenas os cargos de
provimento efetivo.

Art. 7% - O ingresso na carreira serd feito no nivel e no
padrao inicial dos cargos, mediante prévia aprovacio em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, observada no provimento, a
ordem de classificacao.

Art. 8° - A cvolugio do servidor na carreira dar-se-i nor
acesso (progressao), cumpridas as exigéncias legais.

Art. 9° - O Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores
Piiblicos de Montes Claros - PREVMOC assegurard ao servidor piblico os
direitos previstos no art. 7°, incisos 1V, VII, VILL, 1X, XI1, XI11, XV,
XVI, XVII, XVII, XIX, XX, XXII e XXX, da Constituicio da
Repiblica, ¢ os que, nos termos da lei, visem a melhoria de sua
condigao social e a produtividade no scrvigo piblico.

TITULO 11
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 10 — O plano de Carreira do Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Piiblicos de Montes Claros - PREVMOC ¢
composto por cargos, niveis e graus, reunidos em grupo, compondo o
quadro permanente dos Servidores Piblicos, Anexos [, 11-A desta o,

Pardgrafo dnico — A carreira inicia-se no grau “A”, sempre,
€ encerra-se 10 grau “Q”, conforme tabela constante do Anexo [1-B.

Art. 11 - A composigio dos Orgaos ¢ Unidades
Administrativas do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores
Piblicos de Montes Claros - PREVMOC est4 especificada no Anexo 1.

Art. 12 - A estrutura orgénica do Instituto Municipal de
Previdéncia dos Scrvidores Piblicos de Montes Claros - PREVMOC ¢ os
cargos em comissdo de recrutamento amplo, a ela vinculados, sua
distribuicio  numérica ¢ os vencimentos, respectivos,  €siao
estabelecidos no Anexo 1-A e
semanais.
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§ 1° — As fungdes de confianga serdo de livre nomeacgao ¢
exoncragio pelo Diretor-Presidente.

§ 2° — O Diretor Presidente e 0 Dirctor Administrativo-Finance ro
serao indicados e nomcados pelo Chefe do Poder Executivo, com os
vencimentos seguintes:

a) O Diretor Presidente perceberd a remuneragio equivalente wos
vencimentos dos Secretarios Municipais.

b) O Diretor Admimstrd'uvo Financeiro pcrc,cbera a remuneracio

¢ o adicional equivalente aos vencimentos de Secretario
Adjunto.

Art. 13 — Os cargos cfetivos, com o seu quantitalivo,
equivaléneia e o vencimento inicial da carrcira sdo os constantes nos
Anexos I e 11-A da presente Lei.

Art. 14 — As atribuigdes inerenies aos ocupantes de cargns
efetivos ¢ comissionados, scrio as designadas no Anexo 111 desta lei.

Art. 15 — O Boletim de Avaliagio Funcional (BAF) ¢ o
previsto no Anexo 1V, podendo ser alterado através de Portaria.

Art. 16 - A progrcssﬁo dos valores constantes do Anexo (1-B
serd conespondcntc a 2% (dois por cento), a iniciar-se no grau “A” até

o grau “Q”, arredondando-s¢ para menos as fracoes de cada operacao
aritmética,

§ 1° — Os servidores cuja escolaridade minima para o cargo
seja ensino fundamental completo terdo direito a um adicional de
escolaridade de 5% (cinco por cento), quando concluirem o ensino
médio.

§ 2° - Os servidores cuja escolaridade minima para o cargo
seja ensino médio completo terdo direito a um adicional de escolaridade
de 10% (dez por cento), quando concluirem o ensino superior.

§ 3° — O adicional de escolaridade de que trata o § 1° serd

concedido se a titulagdo apresentada for afeta a drea de atuacdo e/ou
atribuigoes do servidor.

A

~ f":J:

a gt

Y
\f’ n Y7z




]

MUNICIPIO DE MONTES CLAROS
| Gabinete do Prefeito
2 Av. Cula Mangabeua 2.’ 7 Mmm’s (Juros MG CEP ?O 401-002

, & =

§ 4° — O adicional de escolaridade previsto no § 19 deste
artigo terd como base de cilculo o vencimento padrio do servidor e
serd concedido a partir da vigéncia desta lei.

§ 5° — A concessao do adicional por escolaridade dependerd
de andlise prévia e manifestagio expressa por Comissio Espccial
nomeada através de Portaria da Presidéncia para esta finalidade.

§ 6° — A concessao do adicional por escolaridade dependera
de requerimento do interessado, instruido com diploma ou certilicado
de conclusao do curso.

§ 7° — Para recebimento do adicional por escolaridade, scriao
considerados os diplomas ou certilicados de cursos registrados e
fornecidos por instiluicdes de ensino, piblicas e privadas, legalmente
instituidas perante o Ministério de Educagio.

Art. 17 - Os requisitos necesséarios ao provimento dos cargos
cfetivos do Quadro Permancnte do Instituto Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Montes Claros - PREVMOC sio os estabelecidos
em lei, complementados por aqueles previstos no Edital do Concurso
Publico, e a sua implantacao dar-se-4 pela nomeacao.

TITULO III
DO VENCIMENTO

Art. 18 — Os vencimentos do Tnstituto Municipal de Previdéncia
dos Servidores Piblicos de Montes Claros - PREVMOC corresponderio aos
niveis, graus e valores estabcelecidos nos Anexos 11 ¢ 1I-A desta lei,
cujo enquadramento dar-se-a dentro da faixa dec vencimentos do seu
cargo, estipulado no Edital do Concurso ¢ tera como base o vencimento
do grau inicial.

§ 1° - Os vencimentos dos Servidores do Instituto Municipal du
Previdéncia dos Servidores Plblicos de Montes Claros - PREVMOC -

irredutiveis, observado o disposto nos incisos X[ ¢ XIV do art. 37 -.1;|
Constituicdo Federal.

§ 2% - Os reajustes salariais dos servidores de cargo efetivo e
comissionado do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Pablicos
de Montes Claros - PREVMOC serio concedidos de acordo--com a

F A
r'l P
4 5]

[

% m @



» | MUNICIPIO DE MONTES CLAROS

Gabinete do Prefeito -
Av. Cula Mangabeira, 211 - Montes Claros — MG - CEP 39.401-002 !

T — -

disponibilidade financeira do Instituto, observando os indices de
reajustes dos servidores efetivos ¢ comissionados da  Prefeitira
Municipal de Montes Claros. '

Art. 19 - E vedada a acumulagio remunerada de cargos e
proventos, salvo nos casos definidos na Constituicio Federal em scu
art. 37, inciso XVI e § 10, observado, ainda, o art. 40, § 11 da
Constituigdo Federal, com a redagio dada pela Emenda n° 20 de
15/12/98.

Art. 20 — As despesas decorrentes da aplicacio desta Lej
correrao por conta das dotagdes préprias previstas no orcamento anual,
respeitados os limites da Lei Complementar n°. 101 de 04/05/2000, ¢m
especial as delerminadas no art. 20, 111, b e art.71.

Art. 21 - O Servidor Pablico nomeado para exercer cargo ¢m
comissao poderd optar pelo vencimento de seu cargo efetivo ou do
cargo para o qual foi nomeado, sobre o qual incidirio os direitos e
vantagens.

TITULO IV
DA PROGRESSAO

Art. 22 - O servidor Publico do Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Pablicos de Montes Claros - PREVMOC
concorrerd i progressao:

I - com 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo,
apGs a conclusido de estdgio probatério e ter sido julgado apto ao
exercicio do cargo para o qual foi nomeado;

IT - com 2 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo, apds
obtida a 0ltima progressio;

§ 1° - A progressio dar-se-4 para o grau seguinte no cargo
que ocupar o servidor ¢ vigorard a partit do primeiro dia do ano
seguinte. ~ ’

§ 2° - Fica asscgurado o dircito a progressio, se na data de
entrada em vigor da presente lei, o servidor ja houver conquistado cste
direito pela Lei anterior., M N




MUNICIPIO DE MONTES CLAROS

Gabinete do Prefeito
Av. Cula Mangabeira, 211 = Montes Claros - MG - CEP 39.401-002

Art. 23 - A avaliagio de que trata o artigo anlerior scra feita
anualmente e sera considerada satisfatéria se o servidor tiver uma pontuacio
minima de 60 % (sessenta por cento) para ser considerado apto no estizio
probatorio e de 70% (setenta por cento) para concorrer 2 progressao salarial.

Paragrafo dnico: As regras de treinamento dos avaliadores ¢ dos
avaliados serdo definidas por Portaria, assegurando participagio de servidores
ctetivos no Comité de Avaliagio.

| _ TITULO V )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24 ~ Para atender a necessidades temporirias de
excepcional interesse piblico, podera haver contratagao de pessoal, na
forma da Lei, por prazo determinado. '

§ 1% - A contratagdo prevista neste artigo se dard
exclusivamente para;

I - nccessidade de pessoal em decorréncia de demissio,
licenga, cxoncragdo. falecimento e aposentadoria, nas unidades de
prestagao de servicos essenciais, estando em tramita¢io processo para
realizagao de Concurso Pablico:

IT - executar servigos técnicos profissionais de notdria
especializugao;

ITI -atender a outras situagdes previstas em Lei.

§ 2° - As contratacoes serdo feilas por até 06 (seis) meses,
prorrogavel por igual periodo, em fungio das situacoes previstas.

Art. 2§ - A escolaridade a ser exigida dos candidatos serd
também definida no Edital de realizagao do Concurso.

Art. 26 - Concluido o Concurso Piblico e homologados os
scus resultados, serdo nomeados os candidatos habilitados, obedecendo
a ordem de classificacio, o interesse, a necessidade da autarquia. a
existéncia de dotagao orgamentdria e o prazo de validade, estabelecidos
no Edital de abertura do concurso.
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§ 1° - Nos prazos de validade do Concurso Pablico, podera
ocorrer acréscimos de nimero de vagas em cargos, posteriormente a
publicagio do Edital, com aproveitamento de aprovados no Concurso
Piblico, obedecendo a ordem de classificagao. '

§ 2° - Reservam-se 10% (dez por cento) das vagas,
desprezando fragdes ou fracio menor que 1 (hum) para deficientes
fisicos, aprovada a deficiéncia e sua capacidade profissional, por junta
médica.

Art. 27 — A carga horiria a ser cumprida pelo servidor, serd
a constante do Anexo 1.

Art. 28 — O servidor investido em cargo pablico, na forma
prevista mnesta Lei, somcnte poderd ser promovido para oulro
cargo/carreira, através de Concurso Piblico.

Art. 29 - Poderd o servidor requerer licenga  sem
remuneragio, para atender a intercsse particular, pelo prazo de 2 (dois)
anos, renovavel por igual perindo, de acordo com o que dispuser a
Portaria, decorridos 5 (cinco) anos da posse e de 2 (dois) anos enire
uma licenga ¢ outra. ' '

Art. 30 - Caberd a Diretoria do PREVMOC normatizar e
supervisionar a aplicagio desta Lei, especialmente naquilo que se
relaciona ao Concurso Piblico, podendo a mesma delegar fungoes a
outra divisao.

Art. 31 — As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei
cotrerao por conta das dotagdes préprias do orgamento anual.

Art. 32 — Para efeito de Casos omissos serao ouvidas a
Diretoria Administrativa do PREVMOC e a Assessoria Juridica,
aplicando-se subsidiariamente a Lei n° 3.175 de 23 de dezembro de
2003, ‘

Art. 33 - O valor anual da taxa de administragao para
manutencao do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) o
Municipio corresponderd a 2% (dois por cento) do valor total da
remuneragio, provenios ¢ pensées dos segurados ¢ beneficiarios
vinculados com basc no exercicio anterior, "
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§ 1° - Eventuais sobras do wvalor referido no capul
constituirdo reservas, cujos recursos somente serdo utilizados para os
fins a que se destina a taxa de administracio, sendo que 0 montante das
reservas nao poderd ultrapassar a totalidade das efetivas despesas
administrativas do exercicio anterior.

§ 2° - A taxa de administragio a quc sc refere esse artigo
serd, unica e cxclusivamente, para despesas pertinentes ao RPPS.

Art. 34 - Os servigos de prestagio de Servigos e
administragdo do Estacionamento do Shopping Popular Mirio Ribeiro
da Silveira poderao scr terceirizados, desde que seja realizado o
processo licitatério competente.

Art. 35 — O Municipio de Montes Claros fica autorizado a
colocar servidores a disposi¢io do PREVMOC, mediante convénio.
com ou sem Onus para o Municipio, sendo vedado quaisquer
pagamentos, a titulo de complementagio, pelo PREVMOC,
resguardados os valores ja pagos aos cedidos até a data da publicacio
desta lei.

Art. 36 - Os cargos efetivos scriio providos por concurso publico,
promovido pelo PREVMOC.

Art. 37 - Os cargos de provimento efetivo poderiio ser providos
mediante contrato, na forma da lei, até a realizacao do concurso para as vagas
de provimento efetivo ¢ a regular posse dos aprovados.

Art. 38 — O art. 94 da Lei Complementar n®. 008/2006 passa a ler
a seguinte redagdo:

“O Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, criado pela Lei
Complementar n°. 2, de 23 de junho de 2005 ¢ drgdo superior de deliberacio
colegiada e de fiscaliza¢do do Regime Préprio de Previdéncia Social de
Montes Claros e tem como membros:

I — 3 (trés) representantes dos servidores efetivos da ativa do
Governo Municipal indicados, com scus respectivos suplentes, pelo Prefeito
do Municipio;
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I - 2 (dois) representantes dos servidores efetivos da ativa da
Cdmara Municipal indicado, com seus respectivos suplentes, pelo Presidente
da Camara dos Vereadores,

Ul - 2 (dois) representantes dos segurados e beneficidrios do
Regime Préprio de Previdéncia Social, sendo | (um) representante dos
segurados em atividade ¢ 1 (um) representante dos aposentados ¢
pensionistas, eleitos, com os respectivos suplentes entre seus pares e apos
indicados pela entidade representativa dos servidores.”

Art. 39 — O inciso 11T do art. 95 da Lei Complementar n°.
008/2006 passa a ter a seguinte redagio:

“lIl - apreciar ¢ aprovar a estrutura financeira,
administrativa e técnica do PREVMOC.”

Art. 40 - O inciso VI do art. 95 da Le; Complementar n",
008/2006 passa a ter a seguinte redagao:

“VI - apreciar a contrata¢io de empresas especializadas
para a realizagdo de auditorias contibeis e estudos atuariais ou
financeiros.”

Art. 41 - O inciso V11 do arl. 95 da Lei Complementar n°,
008/2006 passa a ter a seguinte redagio:

“VII - aprecigr a contratagdo de agentes financeiros, bem
como a celebragdo de contratos, convénios e ajustes pelo PREVMOC.”

Art. 42 - Poderd a Diretoria do PREVMOC aproveitar os
servidores de cargo efetivo para os cargos comissionados.

Art. 43 - Fica detcrminado que, enquanto estiver sub judice
a defini¢ao da natureza juridica do empreendimento Shopping Popular
Mario Ribeiro da Silveira, a Diretoria do PREVMOC podera contratar
méio-de-obra em cardter de urgéncia para suprir a demanda.

Art. 44 - Qs servigos de manulengdo, conservagao e limpeza do
PREVMOC ¢ do seu patriménio poderio ser terceirizados, na forma da Le;.
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Art. 45 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio,
retroagindo seus efeilos a 01 de janciro de 2010, e revogando a Lei n®.
3.166/2003 bem como todas as disposicdes cm contrério.

- Montes Claros, 08 de julho de 2010.

uiz Tadeu Leite {
Prefeito Municipal '
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ANEXO I

DIRETOR PRESIDENTE

1

Diretoria Administrativa Financeira

Procuradoria Juridica Gerat Procuradoria Jurfdica do Contencioso

Chefe de Divisiio de Contabilidade

Chefe de Divisao de Recursos Humanos

Nucleo de Controle Interno **‘{
Assessoria
Chefe da Diviso de Bensficios -
) Geréncia do Shapping
Chefe da Divisao de Tesouraria '
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ANEXO I-A
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
MODALIDADE DE RECRUTAMENTO: AMPLO

CODIGO DOS| NUMERO | Simbolo de
DENOMINACAO DOS CARGOS CARGOS DOS Vencim/v-_";t/
, CARGOS | -~ Nivd
Direlor Presidente - DP 01 (Subsidios)
Diretor Administrativo Financeiro DAF 01 (Subsidios)
Procurador Juridico Geral PIG 01 CC-IV
Procurador Juridico Conlencioso PIC 01 CC-II
Nicleo de Controle Interno NCI 01 CC-II
Chefes de Divisio: CD
- Chefe de Divisao de Contabilidade CDC 01 CC-IV
- Chefe da Divisio de Tesouraria CDT 01 CC-I1
- Chefe de Divisdo de Recursos Humanos | CDRH 01 CC-ll
- Chefe de Divisio de Beneficio CDB 01 CC-I1
Gerente do Shopping GS 01 CC-ll
Assessor A 03 CC-
TOTAL
(1 /
Vil . 3%
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ANEXO1-B
TABELA SALARIAL
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLOS / NIVEL VALOR (R$)
CC -1 1.410,00
- CC-1 2.060,00
CC-1I 2.230,00
CC-1vV 3.617,60
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ANEXO 11
QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

. N°DE CARGA [SIMBOLO DE l
DENOMINAGAO DE CARGOS | CARGOS | HORARIA | VENCIMENTO _—
" NiVEL

Analista Previdenciario: .
- Médico Perito 03 20 CE-v
- Psicélogo 01 30 CE-1v
- Advogido 01 ' 30 CE-IV
- Contador 01 30 CE-IV
- Assessor de comunica¢io 01 30 CE-111
Assistente Previdenciario:

Analista de Sistemas 01 30 CE-II

Agente Administrativo 05 40 CE-IlI
Ag,ente de Apoio Administrativo:

Auxiliar Administrativo 11 40 | CE-TI
- Bombeiro Eletricista 01 4() CE-Il
- Motorista 01 44 CE-ll
- Aaxiliar de Servigos Gerais 11 40 CE-1
- Vigia _ 10 : 44 ~ CE-I

TOTAL
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ANEXOII-A
TABELA SALARIAL

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SIMBOLOS VALOR (R$) 1]
CE-1 ‘ 510,00 |
CE-1I . 626,00 i
CE-1I . 902,00
CE-1V 1.592,00 ]
CE-V 2.123,00
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ANEXO I1-R

TABELA DE PROGRESSAQ SALARIAL
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PERIODO (ANOS) NIVEIS 1]
DURANTE 3 ANOS ESTAGIO PROBATORIO — A — (Saldrio Base)
A PARTIR DO 3° B 2% (DOIS POR CENTO) Salario Base

A PARTIR DO 5°

2% (DOIS POR CENTO) Saldrio Base

APARTIRDO 7° -

D 2% (DOIS POR CENTO) Saldrio Base

A PARTIR DO ()9°

E 2% (DOIS POR CENTO) Salirio Base

A PARTIR DO 11°

F 2% (DOIS POR CENTO) Salério Base

A PARTIR DQ 13°

G 2% (DOIS POR CENTO) Salario Basc

A PARTIR DQ 13°

H 2% (DOIS POR CENTO) Saldrio Base

A PARTIR DO 17°

12% (DOIS POR CENTO) Salirio Base

A PARTIR DO 19°

2% (DOIS POR CENTO) Salario Base

A PARTIR DO 21°

K 2% (DOIS POR CENTO) Saldrio Base

A PARTIR DO 23°

L 2% (DOIS POR CENTOQ) Salario Base

A PARTIR DO 25° M 2% (DOIS POR CENTO) Salério Base L
A PARTIR DO 27° N 2% (DOIS POR CENTO) Salério Base

A PARTIR DO 2%°

Q 2% (DOIS POR CENTO) Saldrio Base

A PARTIR DO 31°

P 2% (DOIS POR CENTO) Salario Base

A PARTIR DO 33°

Q 2% (DOIS POR CENTO) Salario Base
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ANEXO IIX
ATRIBUICOES

L= CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

1 - DIRETOR PRESIDENTE:

L1 - OBJETTV(: representar o Institto, ativa ¢ passivamente, em jvizo ou fora dele: emitin
cheques, movimentar contas bancérias ¢ aplicagdes financeiras, em conjunto com o Dircior
Administrativo-financciro; gerenciar os recursos humanos do Instituio; autorizar licitaches
¢ contratagoes; prestar contas de sua administragio; prestar informagoes solicitadas p-los

_drgaos competentes; cncaminhar ao Orgdo compeltenle a proposta de orgamento; aprescntar
a0 Conselho Municipal de Previdéncia, até o dia 31 de margo, relatériv dos trabalhos
realizados no ano anterior, hem como prestagao de contas, enviando edpia do primeiro ao
Executivo e ao Legislativo Municipal; definir as atribuigdes dos cargos criados por :sta
Lei; deferir ou indeferir os processos requeridos perante o PREVMOC; Comunicar atriviés
de oficio, com ¢Spia ao Prefeito Municipal, as deliberagbes do Conselho a4 Diretoria
Executiva ¢ ao Sindicato dos Servidores Piblicos Municipais de Montes Claros, no prazo
de 03 (trés) dias dteis, contados da data da reunido; Administrar o PREVMOC, dar lhe
organizagao interna, fixar atribnigoes dos orgaos ¢ definir competéncia dos dirigenies,
podendo recorrer a0 CMP; coordenar ¢ dirigir todos os setores do PREVMOC com a
colaboragio dos Diretores responsdveis; Admitir, nomear, distribuir, dispensar, exoncrar,
promover, aplicar penalidades ¢ praticar todos os demais atos de administragao do pessoal
do PREVMOC sob qualquer regime de trabalho, podendo delegar funghes; Tomar ciéncia
da execugio das deliberagoes do Conselho, comunicando aos demais conselheiros qualcuer
fato anormal, diligenciando, em conjunto com cles, as medidas cabiveis, visando a0
restabelecimento da normatidade.

1.2 - ESCOLARIDADE: Curso Superior.

L.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

2-DIRETOR ADMIN]STRATWO FINANCEIRQ:

2.1 - OBJETIVO: Dirigir ¢ responder pela exccucao dos programas de trabalho do Institua, de

acordo com -a politica ¢ direirizes estabelecidas; Assistir ao Diretor Presidente no
desempenho de suas atribuigoes; Praticar os alos de gestao, necessdrios para assegurir o
consecugao dos objetivos do Instituto; Cumprir e fazer cumprir lodas as demais normas ¢
disposicoes legais disciplinadoras das atividades do Instituto; Encaminhar ao Dircior
Presidente, dentro dos prazos estabelecidos, a proposta orcamentdria da autarquia; Estudar

e propor ao Diretor Presidente, reajustamentos de clementos da receita e da despess ¢
quaisquer alos administrativos, visando o equilibrio econdmico-linanceiro do Institu o,
Emitir cheques, movimentar contas bancérias e aplicagoes financeiras, em conjunto cor o
Diretor Presidente; Elaborar as demonstraghes ¢ analises necessdrias para efeito o
arrecadagao, registro ¢ controle; Substituir o Dirctor Presidente em seus impcdimmu?f'“ﬁ' /

N
e
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auséncias, Promover o desenvolvimento de sistemas informatizados que objetivern a
agilizagao de suas atribuigies; Solicitar e emilir requisicdes de empenho de despesas, noias

de cancelamento e outros documentos necessarios 4 formalizacio de processos ¢ ouros
- £GA0 €

_expedientes; Coordenar todos os trabalhos afetos 3 estrutura administrativa e operacional

do Instituto; Coordenar todo o registro e controle dos servidores do PREVMOC:
Respander pelos atos relativos a folha de pagamento dos servidores do PREVMOC, em
como dos segurados inativos e pensionistas do Institulo; Participar das reunides dos
Consclhos para ¢sclarecimentos relativos a sua area de atuagio;

ESCOLARIDADE: Curso Superior.

RECRUTAMENTO: Amplo.

3 — CHEFE DE DIVISAO DE BENEF{CI0S:

3.1 - OBJETIVO: Analisar ¢ emilir parecer nos processos de beneficios requeridos: Coordenar o

registro e atualizagio dos assentamentos dos segurados ¢ pensionistas, ¢ da documentecio
e arquivo dos respectivos processos; Solicitar requisigbes de cmpenho de despesas. notas
de cancelamento e outros documentos necessdrios A formalizagio de processos ¢ outros
expedientes; Expedir declaragdes decorrentes de seus registros e assentamentos; Oricolar
segurados dependentcs e realizar investigagtes “In loco”, se necessdrio, para a analise dos
processos cm andamento; Participar das reunides com segurados ¢ com os membros dos
Conselhos para esclarecimento relative 3 sua drea de atuagio; Promover o desenvolvimento
¢ manuiengdo de sistenta informatizados que objetivem a agilizacdo de suas atribuicoes:
Apresentar propostas de alicragiio e adequagiio do PREVMOC as legislagSes existentes:
Substituir o Diretor Administrativo-financeiro em seus impedimentos ¢ auséncias.

3.2 - RECRUTAMENTO: Restrito (entende-se como recrutamento restrite a nomeacgao de servidor

efetivo ativo),

3.3 - ESCOLARIDADE: Curso Superior

4.1 - PROCURADOR JURIDICO GERAL:

4.1.1 - OBJETIVO: Prestar assessoramento ¢ apoio a0 Presidenle e & Administragdo do Instituto

Municipal de Previdéncia dos Servidores Pablicos de Montes Claros ~ PREVMOC. e
nalureza técnica, legal e juridica, bem como plancjar, executar, coordenar ¢ controlar as
atividades relativas ao desenvolvimento, interpretagio e aplicagio dc legislagio.

4.1.2 - ESCOLARIDADE: Superior especifico com experiéncia minima de 2 (doisy anos na iarea

previdencidria.

4.1.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

4.1.4 - PECULIARIDADE: Carga de provimento exclusivo de profissional com formagio s

em Direito, com registro no Orgio de classe.
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4.2 - PROCURADOR JURIDICO DO CONTENCIOSO:

4.2.1 - OBJETIVO: Prestar assessoramento e apoio ao Presidente ¢ & Administracio do Instituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores Pablicos de Montes Clarus — PREVMOC ¢ ao
Procurador Geral, dc natureza técnica, legal ¢ juridica, bem como plancjar, executar,
coordenar ¢ controlar as atividades relativas ao desenvolvimento, interpretagio ¢ aplicecio
de legislacio.

4.2.2 - ESCOLARIDADE: Superior especifico com experiducia minima de 2 (dois) anos na drea
previdencidria.

4.2.3 - RECRUTAMENTO: Amplo,

4.2.4 - PECULIARIDADE; Cargo de provimento exclusivo de profissional com {ormagio superior
em Direito, com registro no ¢rgdo de classe.

5 - NUCLEO DE CONTROLE INTERNO:

5.1 = OBJETIVO: Realizar atividades de grande responsabilidade no setor de controle interno do
municipio, dando suporte técnico na execucio dos servigos administrativos, prestacio de
contas ¢ plancjamento orgamenldrio.

5.2 - ESCOLARIDADE: Curso Superior.

5.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

34 -~ PECULIARIDADES: Secrio aceitos proflissionais de nivel superior nas dreas e
Conlabilidade, Ciéncias Econdmicas, Administragio de Empresas ¢ Direito.

6 — CHEFE DE DIVISAO DE CONTABILIDADE:

6.1 - OBIETIVO:; Realizar atividades complexas de grande responsabilidade na drca contdbil da
administragdo, bem como planejar ¢ cxecutar os orgamentos do PREVMOC ¢ demuis
planos estratégicos determinados em lei, além das prestagdes de contas ao Tribunal de
Contas do Eslado e de Convénios celehrados com o [nstituto.

6.2 - ESCOLARIDADE: Curso Superior Especifico.

6.3 - RECRUTAMENT(): Annplo.

7— CHEFE DE DIVISAO DE TESOURARIA:
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7.1 = OBJETIVO: Cuidar de todos os pagamentos e reccbimenlos através de cheques assinad s ¢
conferidos pelos Diretores; Emitir relatérios didrios relalivos 3 movimentagao das contas
bancdrias do PREVMOC; Poders, nu auséncia de um dos Diretores, assinar os cheques do
PREVMOC cm substitui¢io do mesmo, o ‘

7.2 - ESCOLARIDADE: Médio completo.

7.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

8 - CHEFE DE DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS:

8.1 - OBJETIVO: Dirigir agoes de geslao de pessoal dc forma atender as nccessidades do
PREVMOC e aos aspecios legais ¢ dlicos pertinentes; Providenciar a aprovagio de alos
administrativo inercntes 4 gestio de pessoal e emitir as respectivas poriarias emanadas
pelas diretorias competentes para tal; Garanlir a exccugao das atividades de pagamento de
pessoal, assegurando a precisio no caleulo dos proventos e descontos de acordo com os
preceitos legais vigentes; Executar as atividades de manutengio dos dados de registre de
pessoal, visando a permanente atualizagio dos mesmos ¢ atendimento ans aspeclos lepais
exigidos; Controlar o armazenamento dos dados de freqiiéncia mensal dos funciondrios,
processando ¢ controlando a contagem d¢ tempo de servigo, agilizando a <ux
operacionaliza¢ao; Manter atualizado o cadastro de lotagio funcional, e financeiro de 10dos
0s servidores do PREVMOC; Controlar ¢ processar as vantagens decorrentes de tempo de
servigo tais como férias, gratificagoes, dentre outros direitos; Courdenar ¢ controlar o
processamento de rotinas trabalhistas anuais: Instruir os processos dos atos de admissao;
Realizar outras atividades relacionadas com sua area:

8.2 - ESCOLARIDADE: Superior completo

8.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

9~ GERENTE DO SHOPPING:

9.1 - OBJETIVO: Gerenciamento, plancjamento, coordenacio & controle das atividades nas dr-as
adminisirativa, financeira ¢ operacional do shopping; Encaminhar ao érgio competenic,
relatério demonstrando as lojas vagas, para providenciar a realizagdo de processo licitatdrio

. de concessido de uso; Controlar o periodo de contrato de concessio de cada loja, para
providéncias conforme legislacao pertinentes: Controlar o armazcnamento dos dados de
frequéneia mensal dos funciondrios, processando ¢ controlando a contagem de tempao de
servigo, agilizando a sua operacionalizagio; Controlar as receitas e despesas emitirdo
relatérios de demonstrativo, enviando para o Dirctor Presidente e Divisio de Contabilidade
do PREVMOC; Emitir relatério de inadimpléncias dos concessiondrios e enviando-os i
Procuradoria Juridica para as devidas providéncias a screm lomadas; Realizar outras
atividades relacionadas com sua 4rea.

9.2 - ESCOLARIDADE: Médio completo /‘ BTN,
9.3 - RECRUTAMENTO: Amplo. { ;\ﬁ
| \\&" .,
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10— ASSESSOR:

10.1 - OBJETIVO: Executar sob supervisio superiores atividades de relativa responsabilidade na

area de planejamento ¢ acompanhamento na drea administrativa previdencidria piblica.

10.2 - ESCOLARIDADE: Médio complelo

10.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

II -- CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:

11— ANALISTA PREVIDENCIARIO:

1Ll -

OBJETIVO GERAL: Emitir laudos médicos periciais, auditoria, pareceres e atuacio
processual juridicos; Realizar trabalhos de assisténcia psicoldgica e assistencial, apresentar
relatorios de trabalho; realizar pesquisas, estudos, andlises, plangjamento, implantagio,
supervisdo, coordenagio e controle de trabalhos; Elaborar projetos ¢ planos ¢ implemenlar
sua execugao; Planejar ¢ exccutar polilicas piblicas ¢ recursos humanos, voltada para os
usudrios do PREVMOC, d¢ comunicagio social, de orcamento, de andlise financeira, de
recursos logisticos, lecnologicos e de modernizagio administrativa; Planejar, coordenar ¢
executar as atividades de auditoria interna e correigio adminisiraliva: Aplicar instrumentios
de acompanhamento, controle ¢ fiscalizagio da arrecadagiio da contribuicio previdencia ia,
dos investimentos para manulengio dos Planos de Beneficio e Custeio do Sislema
Previdencidrio; Exercer outras atividades correlatas, inerentes as competéncias legais do
PREVMOC, para assegurar a prestagio da assisténcia prevista no Regime Proprio de

© Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Montes Claros. Tais fungdes serio

1222 -

13.3 -

1331 -

13.3.2-

divididas ¢ especificadas no edital do concurso conforme os cargos abaixo relacionados.

MEDICO PERITO:

- ESCOLARIDADE: Superior especifico, com cxperiéncia minima de 2 (anos) anos =m

pericia médica ou especializagio em sadde do trabalho.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

PSICOLOGO:
ESCOLARIDADE: Superior especifico.

RECRUTAMENTO: Concurso piblico.
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143 - ADVOGADO:
143.1 - ESCOLARIDADE: Superior especifico, com registro no Orgilo de classe competente.

14.3.2- RECRUTAMENTO: Concurso pablico.

15.3- CONTADOR:
153.1-  ESCOLARIDADE: Superior especilice.

1532-  RECRUTAMENTO: Concurso publico,

163 - ASSESSOR DE COMUNICACAO
16.3.1 - ESCOLARIDADE: Supcrior especifico/Ou Registro Orgido de Classe.

16.2.2 - RECRUTAMENTO: Concurso pablico.

17- ASSISTENTE PREVIDENCIARIO:

17.1- OBJETIVO GERAL: Realjzar trabalhos de andlise de sistemas, desenvolvendo produtos:
Analisar processos e redigir informagdes, aplicando leis ¢ regulamentos, emitindo
manifestagdo técnica em processos e outros documentos oliciais; Elaboragio, andlise ¢
interpretagio de relatorios, planilhas, cdlculos, memorias de cdlculo; andlise, conferéncia o
controle de dados,” registros ¢ estoque; Efetuar levantamentos, anotagoes, cdlculos e
registros simples de natureza contdbil; realizar levantamento de dados para subsidiar a
execugao de projelos; Executar os projctos implantados; prestar atendimento ao pablico,
usudrios ¢ fornecedores; Organizar ¢ manter atualizados cadastros ¢ outros instrumentos de
controle  administrativo;  Operar cquipamentos telefOnicos; exercer outras atividades
correlatas, inerentes as competéncias legais do PREVMOC, para assegurar a prestagio da
assisténeia prevista no Regime Préprio de Previdéncia dos Servidures Piblicos oo
Municfpio de Montes Claros, Tajs fungdes seriio divididas e especificadas no edital (o
concurso conlorme 0s cargos abaixo relacionados, '

17.2- ANALISTA DE SISTEMAS.
17.2.1 - ESCOLARIDADE: Superior especifico.

17.2.2 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.
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17.3 — AGENTE ADMINISTRATIVO.
17.3.1 -ESCOLARIDADE: Média completo.
17.3.2-  RECRUTAMENTO: Concurso publico.

1733-  PECULIARIDADE: C()nhecim,emo em informatica.

I8 - AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO:

18.1 - OBJETIVO GERAL: Executar irabalhos de limpeza, conservagio e manuiengio;
Transportar mobitidrios ¢ equipamentos; Exercer a vigilancia de prédios e dreas: realizar
preparo e servir alimentos; Dirigir veiculos aulomotores ¢ cargas zelando pela seguranca
das pessoas e cargas (ranspottadas; Executar tarefas administrativas ndo qualificadas, como
recepgio, entrega ¢ arquivo de papéis ¢ documentos; Exceutar atividades administrativas.
efetuando  levantamentos, anotagdes ¢ registros, controlando  informacoes, digitando,
redigindo ¢ encaminhando correspondéncias ¢ informagoes de rotina; Realizar trabalho de
ascensorista, controlador de trafego e caixa. Tais fungdies serdo divididas e especificadas no
edital do concurso conforme os cargos abaixo relacionados. '

18.2= AUXILIAR ADM INISTRATIVO:
182.1 - ESCOLARIDADE: Fundamental completo,
18.2.2-  RECRUTAMENTO: Concurso publico.

18.2.3-  PECULIARIDADE: Conhecimento em informatica.

18.3 - BOMBEIRO ELETRICISTA:
18.3.1 - ESCOLARIDADE: Fundamental completa e curso técnico especifico,

18.3.2-  RECRUTAMENTO: Concurso piblico.

18.4 - MOTORISTA:
18.4.1 - ESCOLARIDADE: Fundatncntal completo.
18.4.2 - RECRUTAMENTO: Concurso piblico.

18.4.3 - PECULIARIDADE: Habilifagio (CNH) Tipo B.
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18.5- AUXILIAR DE SERVICOS GERALIS:
18.5.1 - ESCOLARIDADE: Elementar,

1852~ RECRUTAMENTO: Concurso piblico.

18.5 - VIGIA:

18.5.1 - ESCOLARIDADE: Elementar.

18.5.2 - RECRUTAMENTO: Concurso ptblico.
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ANEXO 1V

BOLETIM DE AVALIACAO FUNCIONAL

NOME DO AVALIADO:

comseqiibncias do seu trabalho  deniro e forn da
Instituicio, contribuindo pera constnucaa de sua boa

imagen.

MATRICULA: CARGO:
DATA DE ADMISSAO: LOCAL DE TRABALHO:
Assmale com (X) u pota que mais se aplica a0 desempento do servidor publico: RUIM - pio alescleny [ " 9
REGULAR ~ atendey parcislmente
BOM - mtendei plesamente
OTIMO - superon
FATORES AVALIADOS RUIM REGULAR BOM OTIMO | FATOR |  nNenp
i (X PONTOS
. 2 3 4 5 [3 7 8 10
I = ASSIDUIDADE E PONTUALINDADL,
Cumprimento da jornada ¢ dos hordrics do trabalho,
COM presencs constante no senvigo, de scordn com o 1
estubclecido  pelo responsivel  da drea  (suséneia
elerivamente justificuda). |
11~ DISCIPLINA. ]
Maneits de agit ¢ exccular o5 trabalbos confurme t
Dormas ¢ regilamentos estabelocidos.
10 - CAPACIDADE DE INJCIATIVA:
Capacidade de prosta-reagio antecipando-<e ra busea )
de alemativas (iddias o agles) par sohucks de
problemas, com decisies aceriadas.
IV~ PRODUTIVIDADE, CONHECIMENTO
TECNICO B EFICIFNCIA: |
Gran de dominio ¢ cepscidade de aplicagio do q
conhecimenta pa cxecugio do (rabalho que Ihe ¢
designado, buscando solugles sdequadss, apesat das
dificuldsdes ¢ lmitacaes,
V ~ RESPONSABILIDADE;
Alnacio compromctida com os obfetivos do servigo !
piblico, com profissivaalismo e responsabiliduds pelag I

V1 - RESPEITQ B COMPROMISSO PARA COM A
INSTITUICAO

Manter postura érica e profissional em todas os atog o
patavras, demonstrando principios de receplividade,
Tespito € educaglo, interaginde com os colegas ¢ vdm:v
tua conliibuicho  pessonl, de forma o sssepurar &

satisfaciho do usudim Jo servigo piblice.

SOMA TOTAL D

NS PONTO !
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Verso do Anexo IV

COMENTARIOS DO AVALIADO-

Assinatura;

Data: / ; =
COMENTARIOS DO AVASIADOR:
Nome do Avaliador: -
Cargo / Fungao: I

Assinalura;

DATA: / /

PARECER DO COMITE DE AVALIACAO:

Assinatura dos membros do Comitd de Avaliagio;

Pontuacha do servidor: Tempo na fungio: Chimo acesso: (,Tlmssii“m;m;;&n no Ambilo da |
' PREVMOC:
i 4 i
Divisdo de Recursos Humanos: DIRETOR PRESIDENTE.

em. /.

" otogign
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Instrugdes para preenchimento e utilizacio do BAF:

a) A avaliagio para efeilo de progressio ou acesso, 80 contemplard funciondrios com
02 (dois) anos de efetivo exercicio no grau. Quando em estagio probatério, o funcionério

serd avaliado a cada 01 (um) ano, até completar o periodo de 03 (1rés) anos.
b) Serdo atribuidas notas que variario de 1 (um) a 100 (cem).

c) O candidato que obtiver pontuagio inferior a 70% (setenta por cenlo) estard
desclassificado, mesmo que seja 0 tnico candidato a concorrer a progressao ou acesso. No
caso de Servidor em estigio probatério, a pontuagdo minima para efelivagio serd de 6(0%

(sessenta por cenlo) pontos.

d) Os servidores de um mesmo grau de nivel concorrerio entre SI € as promocoes ou
acesso dar-se-fio de modo a premiar os servidores classificados em primeiro, segundo ¢
lerceiro lugares, em consonancia com o nimero de vagas cxislenles. As vagas serio
conhecidas de oficio, no més de outubro de cada ano ¢ o Decreto de Promogao Ou acesso

em dezembro.,

e) O presente boletim serd preenchido pelo Supervisor a que estiver subordinado o
funcionario aifa]iado € Serd cncarﬁinhadn a0 Comité de Avaliacio da secretaria/autarquia
para verificagdo e evential reconsideragio, para posteriormente ser enviado 3 Diretoria
Administrativa Financeira, para que os dados scjam compilados e seja feita u classificacio

geral.

) Apoés conhecida a classificacao geral, os Boletins serio levados ao Diretor
Presidente, para parecer final sobre os resultados obtidos por cada candidato e publicacio
da lista de progressio ou acesse, ou dispensa quando se tratar de avaliado em estdgio

probatdrio.
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2) O avaliador levard em conta as seguintes notas quando do preenchimento do
boletim: '

0 a - 39 = RUIM — nao atendeu

4 a 59 = REGULAR - utendeu parcialmente
60 a 89 ~= . BOM - atendeu plenamente
90 a 100 = OTIMO - superon



