CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
DA GUARDA MUNICIPAL
EDITAL 01/2015 RETIFICADO

O Municipio de Montes Claros, através do seu Prefeito, torna publico que estardo

abertas as inscricbes para o Concurso Publico para provimento de cargos efetivos do
Quadro de Pessoal da Guarda Municipal de Montes Claros, sob regime estatutéario. O
Concurso realizar-se-a em conformidade com a Lei Federal 13.022, de 8 de agosto de 2014
(Dispbe sobre o Estatuto Geral das Guardas Municipais), Lei Organica Municipal, Leis
Municipais de numeros 3.174/2003, 3.175/2003, 2.892/2001, 3.662/2006, 3.422/2005,
3.888/2007, 4.157/2009, Lei 4.611/2013, lei complementar 021/2009, Decreto Municipal n°
2.007/2003 e normas deste edital.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2.

1.3.

1.4

1.5

1.6.

1.7.

1.8.

O Concurso Publico sera regulamentado por este Edital, executado pela Secretaria

de Planejamento e Gestdo da Prefeitura Municipal de Montes Claros -

SEPLAG/PMMC sob a supervisdo da Comissdo Especial de Concurso instituida

pela Portaria 25 de 25/05/2015.

O cronograma do concurso podera ser parcialmente flexivel, conforme a

necessidade do processo de operacionalizacdo do concurso. Caso venha ocorrer

alteracdo nas datas de algum de seus eventos, a divulgacdo sera feita atravées de

aditivos do Edital ou retificacdes. Recomenda-se, portanto, aos candidatos

acompanharem as informacdes sobre o Concurso no sitio eletrénico

www.montesclaros.mg.gov.br,

O Concurso Publico, conforme disposto no Anexo | deste Edital, oferece vagas de

ampla concorréncia e vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

A especificacdo dos cargos consta do Anexo | deste Edital, tratando de cddigos de

inscricdo, denominacdo dos cargos, numero de vagas, escolaridade minima e

outras exigéncias, jornada de trabalho, vencimentos dos cargos e valor da taxa de

inscricao.

A selecdo dos candidatos constara das seguintes etapas:

1.5.1. Provas de Mdltipla Escolha , de carater eliminatério e classificatorio,
estando as especificagbes contidas no item V e no Anexo |l deste Edital.

1.5.2. Prova de Aptidao Fisica, de carater eliminatério. A especificacdo dessa
Prova consta do item VI e Anexo V deste Edital.

1.5.3. Avaliacdo Psicologica e Prova de Titulos , de carater eliminatério e
classificatério, respectivamente, estando as especificagbes contidas no item
VIl deste Edital. A prova de titulos sera em conformidade com a Lei
Municipal n°® 4.157/2009 e com o anexo VI deste Edital. A Avaliacdo
Psicologica sera em conformidade com o anexo X deste Edital.

1.5.4. Exames Médicos e Toxicologico, de carater eliminatdrio, estando as
especificacdes contidas no item VIII deste Edital.

1.5.5. Investigacdo Social e Curso de Capacitacdo e Forma¢ ao de carater
eliminatério, estando as especificacfes contidas no item IX deste Edital.

As atribuicBes de cada cargo, especificas ou sintéticas, constam do Anexo Il deste

Edital.

Os candidatos nomeados e empossados serao lotados conforme a necessidade do

Municipio, obedecendo as Leis Municipais pertinentes. Para lotacdo do candidato,

observar-se-a a sua classificagdo no cargo pleiteado, no resultado definitivo deste

Concurso.

Antes da realizagdo da inscricdo, recomenda-se ao candidato a leitura das

normas deste Edital, bem como as condicbes para pos se e exercicio no

cargo pleiteado .
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1.9. Os horarios estabelecidos neste Edital referem-se a hora oficial de Brasilia-DF.
1.10. Cabera recurso contra todas as fases do Concurso, conforme item Xl deste Edital.

Il - DAS INSCRICOES
2.1. Sa&o condi¢des basicas para inscricdo e posse em cargo oferecido neste Concurso

Publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicao
Federal/1988, ou cidadao portugués, conforme o artigo 12 da Constituicdo
Federal/1988 e o Decreto Federal n.° 70.436/1972.

b) Estar em dia com as obrigacfes militares, se do sexo masculino.

c) Estar em dia com as obrigagOes eleitorais.

d) Ter, na data da posse, idade minima de 18 anos completos ou idade maxima
de 45 anos completos.

e) Ter, na data da posse, escolaridade minima em nivel de Ensino Médio
(completo) para o cargo de Guarda Municipal e Nivel Superior (em qualquer
area para o Cargo de Analista de Seguranca).

f) Possuir carteira de identidade civil e carteira nacional de habilitagéo, categoria
“A” ou “B”, no minimo.

g) Gozar de boa saude fisica, mental e psicolégica, e ndo apresentar deficiéncia
fisica, mental, ou sensorial que o incapacite para o exercicio das atribuicbes
dos cargos publicos efetivos do grupo de Atividades Finalisticas, conforme o
previsto na Lei Municipal n°. 2.892/2001 a ser aferida em pericia médica oficial.

h) Comprovar possuir idoneidade moral e social, sem registro de antecedentes
criminais.

i) Na&o ter sido demitido a bem do servi¢co publico de cargo publico efetivo ou
destituido de cargo em comissao ou de funcédo publica para o ndo detentor de
cargo de provimento efetivo, nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a sua posse,
mediante declaracao firmada pelo candidato.

j) Possuir estatura minima de 1,65m, para o sexo masculino e 1,60m, para o sexo
feminino.

k) Atender as exigéncias especificadas para o cargo pleiteado, estabelecidas na
legislacdo municipal e neste Edital.

[) Nao estar indiciado em inquérito policial ou sendo processado nem ter sofrido
penalidades por pratica de atos desabonadores para o exercicio de suas
atribuicbes como servidor da Guarda Municipal.

m) Nao ter sido eliminado na investigagcao social conforme previsto na Lei
Municipal n°. 2.892/2001.

n) Declaracdo de que nao € aposentado por invalidez, a ser preenchido pelo
candidato em formulario préprio fornecido pelo érgao Municipal competente.

0) Para a posse o exame médico pré-admissional sera supervisionado pela
Pericia Médica oficial da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao e pela
Secretaria Municipal de Defesa Social, cujo laudo tera efeito conclusivo sobre
as condic0es fisicas, psicoldgicas, sensoriais e mentais necessarias ao
exercicio das atribuicdes do cargo publico efetivo.

2.1.1. Para fins da comprovacdo da idoneidade moral o candidato devera
comprovar por meio de certiddes negativas de antecedentes criminais
fornecidas pelas Justicas Federal, Estadual e Militar, conforme previsto
neste Edital.
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2.1.2. O Candidato somente tomard posse no cargo se aprovado no curso de

formacéo.

2.1.3. A documentacdo exigida neste Edital para exercicio do cargo devera

ser comprovada por ocasiao da posse

2.2. Procedimentos para Inscricao

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

O preenchimento do Requerimento de Inscricdo, a entrega de documentos
relativos ao Concurso e o conhecimento das normas deste Edital sdo de
responsabilidade Unica e exclusiva do candidato, ainda que esses
procedimentos tenham tido a participacdo de terceiros. Considerando que
as inscricbes serdo feitas somente pela internet, € desnecessario
procuracdo para efetivar a inscricdo por terceiros. Contudo, para fazer a
entrega de documentos por terceiros, na recepcao da Prefeitura Municipal
de Montes Claros, é necessario procuracao simples.

O valor da taxa de inscricdo, para cada cargo, consta do Anexo | deste
Edital.

As inscricbes serdao efetivadas somente pela internet, no enderego
www.montesclaros.mg.gov.br no periodo indicado no subitem 2.3 (inscricao
com pagamento da taxa) e no subitem 2.4 (pré-inscricdo com pedido de
isencdo da taxa). Sera disponibilizado computador aos candidatos que dele
precisarem, para esse fim, na recepcao da Prefeitura Municipal de Montes
Claros de segunda a sexta-feira, exceto feriados, das 8 as 17 horas.

2.3. Ainscricdo com pagamento da taxa sera no periodo compreendido entre 8h de
23/11/2015 e 18h de 23/12/2015, no sitio eletrénico www.montesclaros.mg.gov.br.
2.3.1. Para inscrever-se, o candidato devera preencher o Formulario de Inscricao

no referido sitio eletrénico, de acordo com as instrucdes solicitadas. Apos
esse procedimento, sera exibido, em nome do candidato, o boleto bancario,
o qual deverd ser impresso para que o pagamento da taxa de inscricdo seja
efetuado até o dia 23/12/2015.

2.3.2. A taxa de inscricdo devera ser paga com 0 boleto bancario. Nao serao de

responsabilidade do Municipio de Montes Claros inscricdes cujas taxas nao

tenham sido pagas através do boleto bancério gerado no ato da inscri¢céo e

gue ndo possam ser comprovadas. O pagamento da taxa ndo podera ser

feito através de depdsito em caixa eletrbnico, de depdsito bancério, de

cheque ou de agendamento de depdsito.

2.3.2.1. A inscrigao referida no subitem 2.3.1 que néo tiver o pagamento
efetuado até a data estabelecida sera cancelada.

2.4. A pré-inscricdo, para analise do pedido de isencdo da taxa de inscricdo , sera
no periodo compreendido entre 8h de 23/11/2015 e 18h de 27/11/2015, no sitio
eletrdbnico www.montesclaros.mg.gov.br.

2.4.1. Pessoas doadoras de sangue a instituicdes publicas de saude e pessoas

doadoras de leite materno aos bancos de leite de referéncia municipal, nos
termos das Leis Municipais n® 3.888/2007 e n° 4.146/2009. O pedido de
isencdo somente podera ser feito se for comprovado o minimo de 3 (trés)
doacdes de sangue realizadas 12 (doze) meses antes da data final das
inscricdes. O comprovante do ato de doacdo de sangue ou de doacao de
leite materno devera ser emitido pela instituicdo publica de salde receptora
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ou pelo banco de leite considerado de referéncia do municipio de Montes
Claros, em papel timbrado e devidamente assinado pela autoridade
competente, constando o nome completo do candidato, n° de seu
documento de identificacdo e as datas das doac¢Oes efetivadas.
2.4.2. Poderda solicitar isencdo da taxa de inscricdo o cidaddo que demonstrar,

comprovadamente, hipossuficiéncia de recursos finan ceiros, no caso
de néo poder arcar com a taxa de inscricdo sem que seja comprometido o
seu sustento ou da propria familia.

a) Documentos necessarios: Documentos legalmente admitidos que

comprovem a condi¢cao de hipossuficiéncia financeira do candidato.

2.4.3. Para fazer o Pedido de isencao da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera:

2.4.3.1. Preencher a Ficha de Pré-Inscricdo/Pedido de Isenc¢éo, de acordo
com as instrucdes contidas no referido sitio eletrénico.

2.4.3.2. Imprimir o comprovante da Pré-Inscricdo/Pedido de Isencao, que
devera ser guardado para consultar o resultado quando este for
divulgado.

2.4.3.3. Imprimir e assinar a Ficha de Pré-Inscricdo/Pedido de Isencéo
(assinatura do candidato ou de seu procurador), que devera ser
entregue, mediante protocolo, na recepcdo da Prefeitura
Municipal de Montes Claros das 8h as 17h. Colocar, em envelope,
a Ficha de Pré-Inscricdo/Pedido de Isencédo (assinado) e os
documentos que comprovem a condicdo do candidato para
requerer a isencdo da taxa de inscricdo. O candidato devera
imprimir e colar, no envelope, a folha de identificacdo e codigo de
barras, que sera gerada ao finalizar a pré-inscricao.

2.4.3.4. Nao serdo recebidos nem aceitos pedidos de isengdo ou
documentos fora dos prazos e forma estabelecidos neste Edital.

2.4.4. Caso a documentacdo entregue ndo possibilite a analise ou ndo demonstre
a condicdo do candidato, nos termos deste Edital, o pedido de isencao sera
indeferido.

2.4.5. Documentos rasurados, ilegiveis ou que apresentem erro material serdo
desconsiderados, o que acarretara o indeferimento do pedido de isengéo.

2.4.6. O resultado do pedido de isencdo  sera divulgado no sitio eletrénico
www.montesclaros.mg.gov.br, até o dia 01/12/2015. Nao havera informacéo
individual aos candidatos, mas sera disponibilizada a consulta pela internet
no site da Prefeitura Municipal de Montes Claros.
2.4.6.1. O item Xll deste Edital dispde sobre eventual interposicdo de

recurso.

2.4.7. O candidato que tiver o pedido deferido estara inscrito no Concurso para o
cargo informado na Ficha.

2.4.8. O candidato que tiver o pedido indeferido , se quiser participar do
Concurso, devera imprimir o boleto bancario da taxa de inscricdo, no sitio
eletrbnico www.montesclaros.mg.gov.br e efetuar o pagamento até
23/12/2015.

2.4.9. O candidato que tiver o pedido de isencao indeferido e que ndo efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo no prazo estabelecido sera excluido do
Concurso.
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2.4.10. N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento da taxa de

inscricdo para outros candidatos que nao sejam os referidos no subitens
2.4.1 e 2.4.2 deste Edital.

2.4.11. As informacdes prestadas no Pedido de Isencéo, a declaracao falsa ou

inexata, bem como o0s documentos apresentados sao de inteira
responsabilidade do candidato. Sera excluido do Concurso, em qualquer
época, aquele candidato que prestar informagfes ou documentos incorretos,
inveridicos, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis, garantindo-
se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa,
situacdo em que o candidato sera notificado, devendo manifestar-se no

prazo de trés dias Uteis.

2.5. Outras informag0es relativas a inscricao

2.5.1.
2.5.2.
2.5.3.

2.5.4.
2.5.5.

2.5.6.

2.5.7.

2.5.8.

2.5.9.

A ndo indicacao de cargo implicara a anulagcéo da inscricdo do candidato.
N&o sera permitida a realizacao de inscricdo condicional ou extemporanea.
O Formulario de Inscricdo, bem como o valor pago relativo a taxa de
inscrigdo, € pessoal e intransferivel.
Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracéo de cargo.
N&o sera devolvido o valor da taxa de inscri¢cdo, exceto na eventualidade de
cancelamento ou anulacdo do Concurso, e em caso de pagamento em
duplicidade ou extemporéaneo, e em caso de indeferimento da inscricdo do
candidato por qualquer motivo.
No caso de eventual suspenséo do certame, ou de adiamento da data das
provas, se o candidato quiser desistir de participar do Concurso, podera
requerer, até 15 (quinze) dias antes da data de aplicacdo das provas, a
devolucdo do valor da taxa de inscricdo, pelo sitio eletrénico
www.montesclaros.mg.gov.br, no link especifico, preenchendo os dados
solicitados (dentre outros, CPF, Banco, agéncia e n.° da conta corrente do
candidato). A restituicAo da taxa sera feita pelo Setor Financeiro do
Municipio de Montes Claros em até 30 (trinta) dias da protocolizacdo do
requerimento, salvo impedimentos legais.
2.5.6.1. Solicitada a devolucdo da taxa, o candidato tera sua inscricdo
cancelada no concurso publico.
O preenchimento da Ficha de Inscricdo, a entrega de documentos relativos
ao Concurso Publico e o conhecimento das normas deste Edital sdo de
responsabilidade Unica e exclusiva do candidato, ainda que a inscricdo
tenha sido efetuada por terceiros.
O Municipio de Montes Claros ndo se responsabiliza por qualquer problema,
na inscricao via internet, motivado por falhas de comunicacéo, por falta de
energia elétrica, por congestionamento das linhas de comunicagcdo, bem
como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexao ou
a transferéncia de dados, quando tais motivos e fatores de ordem técnica
nado forem de responsabilidade do municipio.
Para que a inscricdo seja efetivada, é necessario que, além de ser feita
dentro do prazo e em modelo préprio, esteja em conformidade com as
normas deste Edital e tenha o pagamento da respectiva taxa efetuado no
prazo estabelecido, ressalvado os casos dos subitens 2.4.1 e 2.4.2 deste
edital.
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2.5.10. Sao motivos para anulagcdo sumaria da inscricdo: o ndo pagamento da
taxa de inscricdo, pagamentos efetuados apd6s a data limite, ordens de
pagamento efetuadas em caixas eletronicos ou feitas por telefone e que nao
possam ser comprovadas.

2.5.11. Serdo indeferidas as inscricbes ou pré-inscricbes que estiverem em
desacordo com as disposicOes deste Edital, garantindo-se, contudo, ao
candidato o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

2.5.12. Na Ficha de Inscricdo, constara declaracdo de que o candidato tem
conhecimento das condi¢des exigidas para o exercicio do cargo, conforme o
subitem 2.1 deste Edital, e de que concorda com as suas disposicoes.

2.5.13. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a plena
aceitacdo das normas e das condi¢cdes estabelecidas neste Edital e em
suas eventuais retificagfes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacédo dos
atos relativos a este Concurso Publico e de eventuais retificacdes ou
aditivos do Edital que, se houver, serdo divulgadas no sitio eletrénico
www.montesclaros.mg.gov.br e em jornal de ampla circulacdo local e
regional.

2.5.14. Qualquer falsidade ou inexatiddo nos dados e nos documentos
apresentados pelo candidato para a inscricdo, apuradas a qualquer tempo,
gue comprometerem a lisura do certame, se ndo forem corrigidas pelo
candidato até a data de término das inscricdes (ressalvado o disposto no
subitem 2.5.6), acarretardo a anulacdo da inscricdo no Concurso Publico,
bem como de todos os atos delas decorrentes, sem prejuizo de medidas
civeis, administrativas e/ou penais cabiveis, garantindo-se, contudo, ao
candidato o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

2.6. Cartédo de Inscricdo — N&o sera enviado Cartdo de Inscricdo para o endereco do
candidato. Os candidatos deverao, a partir do dia 29/12/2015, informar-se, pela
internet, no sitio eletrbnico www.montesclaros.mg.gov.br, em que local irdo fazer
as Provas. Informacdes também poderdo ser obtidas na recepcdo da Prefeitura
Municipal de Montes Claros, de segunda a sexta-feira, exceto eventuais recessos
e feriados, no horario das 8h as 18h.

2.6.1. As consequéncias decorrentes da néo localizacéo do local de Provas séo de
responsabilidade do candidato.

2.6.2. Na ocorréncia de eventuais erros (tais como erro no nome do candidato, do
n.° do documento de identidade, da data de nascimento), o candidato
devera informa-los ao fiscal de sala, no dia das Provas, para que seja
providenciado o pedido de correcdo, em formulario proprio.

2.6.3. Nao sera obrigatoria a apresentacdo do cartdo de inscricdo no dia das
provas. Mas o documento de identificacdo do candidato € obrigatorio para
realizar as provas.

2.7. Tratamento Especial para realizacdo da Prova de Mul tipla Escolha
2.7.1. O candidato que necessitar de tratamento especial no dia das Provas de
Multipla Escolha devera entregar Pedido de Tratamento Especial,
especificando os meios necessarios para a realizacdo dessas provas. Com
o Pedido de Tratamento Especial, devera conter Atestado Médico que
descreva a situacao do candidato.
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2.7.1.1. A candidata lactante que necessitar amamentar o seu bebé no
horéario de aplicacdo das Provas devera fazer o requerimento para
esse atendimento especial, conforme disposto no subitem 2.7.1
deste Edital.

2.7.2. O Pedido de Tratamento Especial , com a especificacdo de que trata o
subitem 2.7.1, devera ser entregue na recepcao da Prefeitura Municipal de
Montes Claros, mediante protocolo até o dia 23/12/15, estando escrito no
envelope: PTE/CONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES
CLAROS/2015.
2.7.2.1. No prazo estabelecido, de segunda a sexta-feira, exceto feriados,

o Pedido de Tratamento Especial e o Atestado Médico deverao
ser entregues pelo candidato ou seu representante, mediante
recibo, na recepcdo da Prefeitura Municipal de Montes Claros,
das 8h as 17h.

2.7.3. O prazo citado no subitem 2.7.2 é o tempo habil para que possa ser feita a
analise do pedido e a tomada de providéncias. Apenas em casos de forca
maior ou fortuitos podera haver solicitacdo de Tratamento Especial fora da
data especificada no subitem 2.7.2. Nesse caso, a aceitacdo do pedido
dependera de analise a ser feita pela SEPLAG/PMMC e Comissao do
Concurso.
2.7.3.1. Na impossibilidade de atendimento, a SEPLAG/PMMC

comunicara ao candidato o indeferimento do pedido.

2.7.4. Serao indeferidos os pedidos de Tratamento Especial que néao
apresentarem Atestado Médico que descreva a situacao do candidato.

2.7.5. O resultado do Pedido de Tratamento Especial serd divulgado até o dia
29/12/2015, no sitio eletrdbnico www.montesclaros.mg.gov.br e na sede do
Municipio de Montes Claros. Cabendo recurso nos termos do item XlI deste
Edital.

lll- DAS VAGAS DO CONCURSO E RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1.

3.2.

O numero total de vagas a serem preenchidas neste Concurso é de 131 (cento e

trinta e uma), conforme especificado no Anexo | do Edital.

3.1.1. A distribuigéo das vagas consta do Anexo | deste Edital.

Das vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia —  Em conformidade com

a Lei Orgéanica do Municipio de Montes Claros-MG (Art. 87, Inciso VIII) e as Leis

Municipais n°® 3.175/2003 e 3.422/2005, ficam reservadas 10% (dez por cento) das

vagas deste Concurso para portadores de necessidades especiais, desde que as

atribuicbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que o candidato €
portador. As vagas reservadas, no total de 14 (quatorze), estdo especificadas no

Anexo | do Edital.

3.2.1. Sera considerada portadora de deficiéncia a pessoa que se enquadrar nas
categorias especificadas no Artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/1999, na
Lei Estadual n.° 21.458/2014 e na Lei Municipal n.° 3.422/2005.

3.2.2. As pessoas com deficiéncia, se aprovadas neste Concurso, serao
submetidas, quando convocadas, a avaliagdo pela junta médico-pericial
para se verificar a compatibilidade da deficiéncia com as atividades do
cargo.

3.2.3. A pessoa com deficiéncia que se inscrever nessa co ndicdo devera
entregar Laudo Médico (original ou copia autenticada em cart6rio) emitido
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3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

3.2.9.

ha, no maximo, 6 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, constando o n.° do CID (Classificacao Internacional de Doenca)
e a provavel causa da deficiéncia.
Até o dia 23/12/2015, o Laudo Médico devera ser entregue, mediante
protocolo, na recepcdo da Prefeitura Municipal de Montes Claros das 08 as
17 horas, exceto nos sabados, domingos e feriados, estando escrito no
envelope: LAUDO MEDICO/CONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL DE
MONTES CLAROS/2015.
A pessoa com deficiéncia que se inscrever para as vagas reservadas e nao
apresentar o Laudo Médico, na forma e prazo estabelecidos, participara do
Concurso como néo portador de deficiéncia, sem direito a reserva de vagas.
O resultado da anélise da documentacao enviada para inscricdo na reserva
de vagas sera divulgado no sitio eletrbnico www.montesclaros.mg.gov.br, no
prazo estabelecido no subitem 3.2.11.
Havendo necessidade de tratamento especial parare  alizar as provas, a
pessoa com deficiéncia devera fazer a solicitacao de acordo com as
disposi¢des do item 2.7 deste Edital.
A posse de candidato aprovado neste Concurso e nomeado para 0 cargo
dependera de prévia inspecdo meédica, por médico credenciado pelo
Municipio de Montes Claros, que atestara a compatibilidade da deficiéncia
do candidato com as atribuicbes do cargo, devendo seu parecer ser
fundamentado.
3.2.8.1. Caso seja constatada, fundamentadamente, a incompatibilidade
das atribuicbes do cargo com a deficiéncia do candidato, este
devera ser intimado pessoalmente ou por correspondéncia com
Aviso de Recebimento (AR), para tomar ciéncia do Laudo Médico e
de todos os documentos que subsidiaram a sua elaboragéo, e,
querendo, interpor recurso no prazo de 3 dias Uteis, contados da
juntada do comprovante de intimagdo nos autos do processo
administrativo.
3.2.8.2. Provido o recurso interposto, sera o candidato considerado apto ao
exercicio do cargo; caso contrario, sera o nome do candidato
excluido da listagem de classificacdo correspondente e,
consequentemente, do Concurso Publico.
Caso o numero de pessoas com deficiéncia, inscritas e aprovadas neste
Concurso Publico, seja inferior as vagas a elas reservadas, a(s) vaga(s)
remanescente(s) sera(ao) acrescida(s) as vagas de ampla concorréncia do
respectivo cargo e preenchida(s) segundo a ordem de classificacdo do(s)
candidato(s), até o limite do nimero total de vagas oferecidas por cargo.

3.2.10.A pessoa com deficiéncia participara do Concurso em igualdade de

condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das
provas, a avaliacado e aos critérios para aprovacao, ao horario e ao local de
aplicagcdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos.

3.2.11.0 resultado da Inscricdo na Reserva de Vagas (pessoas com deficiéncia)

serd& divulgado até o dia 29/12/2015, no sitio eletrénico
www.montesclaros.mg.gov.br e na sede do Municipio de Montes Claros.
Cabendo recurso nos termos do item XII deste Edital.
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IV- DO SISTEMA DO CONCURSO PUBLICO E DAS PROVAS

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

O Concurso constara das seguintes provas:

4.1.1. Provas de Mudltipla Escolha, de carater eliminatorio e classificatoério,
conforme disposto no item V e no Anexo Il deste Edital.

4.1.2. Prova de Aptiddo Fisica, de carater eliminatorio, conforme disposicfes do
item VI deste Edital.

4.1.3. Avaliacdo Psicologica e Prova de Titulos, de carater eliminatorio e
classificatorio, respectivamente, estando as especificacdes contidas no item
VII deste Edital.

4.1.4. Exames Médicos e Toxicolégico, de carater eliminatério, estando as
especificagdes contidas no item VIII deste Edital.

4.1.5. Investigacdo Social e Curso de Capacitacdo e Formacdo, de carater
eliminatorio, estando as especificagfes contidas no item IX deste Edital.

4.1.6. Os candidatos que forem eliminados nas etapas previstas nos subitens
4.1.1 a 4.1.5 serdo, automaticamente, eliminados do concurso publico.
Contudo, ficando resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa,
no prazo de 3 (trés) dias uteis, a contar da divulgacdo do resultado pelo
Municipio de Montes Claros.

4.1.7. Os candidatos classificados na prova de aptidao fisica terdo, antes da
posse, que participar do treinamento previsto na Lei Municipal N°
2892/2001, art. 9° caput e seus paragrafos. O curso tera carater eliminatorio.

A pontuacdo maxima das Provas sera de 115 (cento e quinze) pontos, sendo 100

(cem) pontos da Prova de Multipla Escolha e 15 (quinze) pontos da Prova de

Titulos.

A especificacdo e a distribuicdo dos pontos das Provas de Mudltipla Escolha

constam do Anexo Il e as da Prova de Titulos no Anexo VI e Item VIl deste Edital.

Quando da nomeacdo e da convocacdo para posse, 0 Municipio observara a

ordem de classificacdo no Resultado Definitivo.

V- DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Os programas das Provas de Mdltipla Escolha e a Bibliografia sugerida constam do

Anexo IV deste Edital. Ressalta-se que conteudos programaticos cuja legislacéo

tenha entrado em vigor apés a publicacdo do Edital ndo serdo objeto de exigéncia

e de avaliacéo nas provas deste Concurso.

As Provas de Mdultipla Escolha serdo valorizadas de acordo com a pontuacao

estabelecida no Anexo Il deste Edital, a partir de pontuacdo 0 (zero), obedecendo

as caracteristicas especificadas, por cargo, nesse Anexo.

Na apuracdo dos pontos obtidos nas Provas de Mudltipla Escolha, sera(éo)

eliminado(s) o(s) candidato(s) que:

obtiver(em) menos de 60% (sessenta por cento) dos pontos totais das Provas de
Multipla Escolha;

preencher(em) a Folha de Respostas a lapis;

nao assinar(em) a Folha de Respostas;

nao comparecer(em) para realizar as Provas.

As Provas de Mdultipla Escolha serdo corrigidas por processo eletronico (leitura

Optica), através de Folha de Respostas, de acordo com o Gabarito Oficial

elaborado pela SEPLAG/PMMC. N&o serdo computadas as questbes nao

assinaladas na Folha de Respostas nem as questdes que contiverem mais de uma
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5.5.

5.6.

resposta, emenda ou rasura, ou com marcacdo que impossibilite a leitura pelo
equipamento de leitura Optica.

Na hipétese de alguma questdo das Provas de Multipla Escolha vir a ser anulada,
0 seu valor, em pontos, sera contabilizado em favor de todos os candidatos que
fizeram a respectiva prova, mesmo daqueles que n&do tenham recorrido da
guestéo.

APLICACAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
As provas serdo aplicadas no dia 10/01/2016, no ho rério indicado para
cada cargo no Anexo Il deste Edital.

As provas terdo duracdo de 3 (trés) horas, estando incluido nesse tempo o
preenchimento da Folha de Respostas.

O ingresso do candidato ao prédio onde far4d suas provas sera
permitido somente até o horario de inicio dessas provas, antes do
fechamento dos portdes.

As Provas de Multipla Escolha dos cargos deste Edi  tal serdo aplicadas

em Montes Claros — MG.

5.1.1.1.Caso ndo haja no Municipio quantidade suficiente de prédios
escolares ou outros prédios com salas adequadas para a aplicacdo
das provas, sera reservado a SEPLAG/PMMC, o direito de alterar o
horario das provas e ainda, se for o caso, aplicar, para alguns
cargos, as provas em outra data, de modo a viabilizar a realizacéo
das provas no Municipio.

5.1.1.2. Na eventualidade da ocorréncia de alteracdo do horario ou de data
de aplicagdo das provas, sera feita a divulgagdo no sitio eletrdnico
www.montesclaros.mg.gov.br. Ficando, ainda, facultado ao
candidato o direito de requerer a devolugédo da taxa de inscrigéo,
caso ndo tenha condicdes de realizar suas provas na nova data ou
no novo horario.

5.1.1.3. O candidato devera acompanhar as informacdes e retificacbes do
Edital deste concurso no sitio eletrénico
www.montesclaros.mg.gov.br.

O endereco do local que o candidato fara suas provas constara no Cartédo de

Inscricdo, que sera divulgado na internet, no sitio eletrdnico

www.montesclaros.mg.gov.br, a partir da data indicada no subitem 2.6.

Cabera ao candidato se informar sobre o local de suas provas.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local
determinado para realizar suas provas e 0 comparecimento no horario
estabelecido.

Recomenda-se ao candidato que esteja presente no local das provas 30 (trinta)
minutos antes do horario marcado para o inicio.

O candidato ndo podera realizar provas fora do local indicado pela
SEPLAG/PMMC.

O candidato fara as provas em prédio, sala e carteira indicados pela
SEPLAG/PMMC, por intermédio de seus Coordenadores e/ou Fiscais.

DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO — Para acesso ao prédio e a sala em que se
realizardo as provas, o candidato devera apresentar o Documento Oficial de
Identificagdo (com foto) original e em perfeitas condic¢oes.
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Serdo aceitos, para identificacdo, 0s seguintes documentos:
Carteira de Identidade, Carteira de Trabalho, Passaporte, Carteira
de Reservista (com foto), Carteira de Org&o ou Conselho de Classe
(CRM, CRN, CRO, CREA etc.), Carteira de Motorista (modelo com
foto).

N&o serdo aceitos como documentos de identificacdo: Certiddes de
Nascimento ou de Casamento, Titulos Eleitorais, Carteira Nacional
de Habilitacdo (modelo sem foto), Carteiras de Estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade. Incluindo, também, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

No dia de realizagcdo das provas, caso 0 candidato esteja
impossibilitado de apresentar Documento Oficial de Identificacédo
original (com foto), por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado Boletim de Ocorréncia, expedido ha, no maximo, 90
dias, por 6rgéo policial . Nesse caso, o candidato serd submetido
a identificacao especial, a qual compreende coleta de assinaturas e
impresséo digital em formulario proprio.

Para realizacdo das Provas, ndo serdo aceitos protocolo do documento,
cOpia do documento de identificacdo (ainda que autenticada) ou
simples anotacao de n.° de registro de REDS/Boletim de Ocorréncia
Policial.

A equipe de coordenacdo do prédio em que as provas estiverem sendo
aplicadas podera, conforme a necessidade, fazer, na sala da
coordenacao, a identificacdo especial do candidato que apresentar
documento (mesmo sendo original) que n&o possibilite precisa
identificacdo ou que apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

Em hipGtese alguma, o candidato fara as provas se nao apresentar a
documentagdo exigida ou ndo cumprir a norma estabelecida para
identificacdo, conforme subitem 5.6.9.5. O candidato que n&o atender as
exigéncias do Edital sera eliminado do concurso publico.
O candidato devera levar caneta esferografica comum, de tinta azul ou preta
(tubo transparente) para preencher a Folha de Respostas. Nao sera
permitido o uso de caneta diferente da especificada, por medida de
seguranga do Concurso.
N&o sera permitido, durante a realizacdo das provas: consulta de qualquer
tipo, uso ou porte de reldgio, chaveiro, régua de calculo, 6culos escuros,
protetor auricular, quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro
etc.), lapiseira, grafite, marca-texto, uso ou porte de aparelhos eletrénicos
ou de comunicacdo (tais como: maquina de calcular, notebook, pen-drive,
aparelho receptor ou transmissor de dados e mensagens, gravador, telefone
celular, agenda eletrbnica, mp3 player ou similar, maquina fotogréfica,
controle de alarme de carro etc.).
Com observancia do disposto no subitem 5.7 deste Edital, fica
estabelecido que, caso esteja portando equipamentos eletrdnicos e
objetos pessoais (subitem 5.6.12), antes do inicio das Provas, 0
candidato devera identifica-los e colocé-los no local indicado pela
equipe de fiscalizacdo, sendo que aparelhos de telefone celular
devem ser previamente desligados. Os equipamentos e objetos
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5.7.

5.8.

5.9.

pessoais somente poderdo ser manuseados pelo candidato apos a
sua saida do Prédio.

O candidato que estiver portando, mesmo que desligados ,
telefone celular ou quaisquer dos equipamentos mencionados no
subitem 5.6.12 ou similares, durante a realizacdo de sua prova, ou
for flagrado em tentativa de cola, sera eliminado do Concurso
Publico.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacao

das provas, for flagrado comunicando-se com outro candidato ou com

pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, ou, ainda, que se utilizar de
notas, de livros, de impressos etc.

Para seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, € vedado o

porte de armas nos prédios onde seréo realizadas as provas do Concurso.

No caso de arma de fogo, se constatado o seu porte, o candidato sera

encaminhado a sala de Coordenacdo, onde devera entregar a arma

(desmuniciada) para guarda durante a realizacdo das Provas, mediante

preenchimento e assinatura de “Termo de Acautelamento de Arma de

Fogo”.

No caso de o examinando se recusar a entregar a arma de fogo, assinara
Termo assumindo a responsabilidade pela situacédo, devendo, na
sala de Coordenacao, desmuniciar a arma, reservando as munigcdes
na embalagem fornecida pela equipe da SEPLAG/PMMC, a qual
dever4 permanecer lacrada até que o candidato termine suas
provas e se retire do prédio.

Como forma de garantir a lisura do Concurso, € reservado a

SEPLAG/PMMC, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de

metais, gravacdo em audio ou proceder a identificacdo especial (filmagem

el/ou fotografia) dos candidatos, inclusive durante a realizacéo das provas.

Os portdes dos prédios onde serdo realizadas as provas serdo fechados,

impreterivelmente, quando do inicio dessas provas, mediante

preenchimento do “Termo de Fechamento de Portao”, lavrado na presenca
de duas testemunhas. O candidato que chegar apos o fechamento dos
portdes, ndo se levando em conta o motivo do atraso, ter4 vedada sua
entrada no prédio e sera eliminado do Concurso.
N&do havera funcionamento de guarda-volumes, e a SEPLAG/PMMC nao se
responsabilizara por perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos
pertencentes aos candidatos.
Se o candidato, iniciadas as provas, desistir de fazé-las, devera devolver ao fiscal
de sala, devidamente assinados, a Folha de Respostas e o Caderno de Provas de
Multipla Escolha (completo). Somente podera deixar o prédio apos decorrida 1
(uma) hora do inicio dessas provas.
Os candidatos deverdo permanecer nos locais de provas (salas) por, no minimo,
60 (sessenta) minutos. O candidato somente podera levar o Caderno de Provas de
Multipla Escolha apds decorridos 120 (cento e vinte) minutos do inicio dessas
provas.

O candidato que sair antes de decorridas duas horas das Provas nao podera

levar nenhuma folha do Caderno de Provas nem a folha de rascunho com

as marcacoes da Folha de Respostas ou quaisquer anotacdes da Prova. O

candidato que sair nesse periodo e fizer anotacdo de questdes das Provas
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5.10.

5.11.

5.12.
5.13.
5.14.

5.15.
5.16.

5.17.

5.18.

e/ou das suas respostas no Cartdo de Inscricdo e/ou em qualquer outro
papel ou local sera eliminado do Concurso.

Em cada sala, os dois ultimos candidatos a terminarem as provas deverao deixar o

recinto ao mesmo tempo e deverdo assinar a Ata de Aplicacao de Provas.

O candidato deverd transcrever as respostas das Provas de Multipla Escolha para

a Folha de Respostas, que devera ser assinada no local indicado. A Folha de

Respostas € o uUnico documento valido para corregcdo das Provas de Mdltipla

Escolha, e o seu preenchimento sera de inteira responsabilidade do candidato, que

devera proceder em conformidade com as instru¢gfes especificas contidas neste

edital e na propria Folha de Respostas.

O candidato que fizer essas provas e deixar de assinar a Folha de Respostas no
local indicado sera eliminado do Concurso Publico.

A Folha de Respostas sera personalizada e ndo sera substituida, em nenhuma
hipbtese, por motivo de rasuras ou de marcacgdes incorretas.

O candidato que nédo entregar a Folha de Respostas ao término de suas Provas
sera eliminado do Concurso Publico.

Ser& eliminado deste Concurso Publico o candidato que, sem a devida autorizacéo

da SEPLAG/PMMC, deixar o local de provas durante a realizacédo das Provas.

O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar, em

hipétese alguma.

Em nenhuma hip6tese, havera segunda chamada para as provas.

O candidato que fizer uso de medicamento devera trazé-lo consigo.

A candidata lactante fica resguardado o direito de amamentar, no horéario de

aplicacdo das provas, em local indicado pela coordenacdo do concurso, ficando

vedada a comunicacdo com o(a) acompanhante do bebé. O tempo despendido

pela amamentacdo serda compensado durante a realizacdo da prova em igual

periodo.

A SEPLAG/PMMC néao disponibilizard acompanhante para guarda de crianca. A
candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com
a crianca no local de realizacdo das provas.

Na ocorréncia de alguma irregularidade, tentativa ou comprovacédo de fraude, o

candidato sera, a qualquer tempo, eliminado do Concurso Publico e estara sujeito

a outras penalidades legais, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao

contraditorio e a ampla defesa, situacdo em que o candidato sera notificado,

devendo manifestar-se no prazo de trés dias lteis.

O Gabarito Oficial das Provas de Multipla Escolha sera divulgado na internet, no

endereco www.montesclaros.mg.gov.br, na sede da Prefeitura Municipal de

Montes Claros até 24 (vinte e quatro) horas ap0s o encerramento dessas provas.

O Gabarito ndo sera informado por telefone.

VI- DA PROVA DE APTIDAO FISICA A Prova de Aptiddo Fisica, de carater eliminatdrio,

constara dos exercicios fisicos especificados no Anexo V do Edital. Estardo
habilitados para esta etapa os candidatos mais bem classificados em até 2
(duas) vezes o numero de vagas de cada cargo, considerando-se o somatério da
pontuacdo obtida nas Provas de Mdultipla Escolha, sendo incluidos todos os
candidatos empatados na nota de corte. Os demais candidatos estardo
automaticamente eliminados.

6.2. Local, Datas e Horéarios de Realizacdo da Prova de A ptidao Fisica :
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A Prova de Aptiddo Fisica sera realizada em Montes Claros, nos dias
30/01/2016 e 31/01/2016, com horario de inicio as 8 horas. Caso haja
necessidade a SEPLAG/PMMC podera dividir os candidatos em grupos.
Neste caso, sera divulgado no site www.montesclaros.mg.gov.br e na sede
da Prefeitura de Montes Claros — MG em qual horario o candidato devera
efetuar a prova
O local de realizagdo da Prova de Aptiddo Fisica sera divulgado até o dia
22/01/2016, no site www.montesclaros.mg.gov.br e na sede da Prefeitura de
Montes Claros — MG. N&o havera informacao individual aos candidatos.
A lista dos participantes dessa Prova, conforme subitem 6.2.1deste Edital,
sera divulgada até o] dia em 22/01/20186, no site
www.montesclaros.mg.gov.br e na sede da Prefeitura de Montes Claros —
MG. O candidato devera ficar atento ao dia e horario de inicio da Prova.
Dos procedimentos da Prova de Aptidao Fisica — PAF

Seré& constituida Comisséo formada por profissionais de Educacao

Fisica.

O candidato tera apenas uma oportunidade para realizar a Prova de Aptidao
Fisica. Ndo sera concedida segunda oportunidade a nenhum
candidato.

N&o havera segunda chamada para a Prova de Aptidao Fisica, salvo em caso
de forca maior que impeca a realizagcdo das provas pela totalidade
dos participantes.

Recomenda-se que os candidatos fagcam, as suas expensas, uma refeigdo
leve pelo menos duas horas antes do inicio da realizacdo da Prova
de Aptiddo Fisica. A responsabilidade pela alimentacdo ou falta de
alimentacdo dos candidatos ndo cabera ao Municipio de Montes
Claros.

N&o sera concedido tratamento diferenciado ou privilegiado a nenhum
candidato, ainda que este apresente ou alegue estado de alteracao
psicolégica el/ou fisioldgica temporaria(s) — gravidez, indisposicoes,
caimbras, luxacdes, contusdes, fraturas, entre outros — ou
permanente(s), que impossibilite(m) a realizacdo da Prova ou, ainda,
gue diminua(m) ou limite(m) a capacidade fisica dos candidatos. Nao
havera segunda oportunidade para a Prova de Aptidao Fisica.

Nao serd permitido, por nenhum motivo, o acesso dos candidatos ao local de
provas apos elas terem sido iniciadas. No horario de inicio sera
realizada a chamada dos candidatos e a presenca aferida em Lista
de Presencas, mediante assinatura e identificacdo documental.

Os candidatos deverdao se apresentar no local e horario indicados, nas
seguintes condicdes:

Estar munido de Documento oficial de Identificagéao, original e em
perfeitas condicoes.

Caso o0 candidato esteja impossibilitado de apresentar
Documento Oficial de Identidade original (com foto), por motivo
de perda, furto ou roubo, devera, para fazer as provas,
apresentar Boletim de Ocorréncia Policial, emitido até 90
(noventa) dias antes da data das Provas, e ser submetido a
identificacdo especial, que podera compreender fotografia, coleta
de assinaturas e de impresséo digital, em formulario especifico.
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No dia da realizacdo da Prova de Aptiddo Fisica o candidato
devera apresentar Atestado Médico em formulario préprio —
Anexo VII deste Edital —, emitido até 10 (dez) dias antes da
realizacdo da Prova, atestando que o candidato esta em pleno
gozo de saude fisica e em condi¢cdes de realizar a Prova de
Aptidéo Fisica. O Atestado Médico (que devera conter carimbo,
nome, registro no CRM e assinatura do médico) ndo sera
devolvido ao candidato.

Devera assinar Termo de Consentimento — Anexo VIII — em
formulario proprio fornecido pela Prefeitura Municipal de Montes
Claros, no dia da realizacdo da Prova, em que o candidato
declara estar em condi¢cbes de submeter-se aos testes fisicos e
gue aceita realizar a Prova de Aptidado Fisica, em conformidade
com as disposicoes do presente Edital.

A apresentacdo do Atestado Médico e do Termo de
Consentimento eximem, para qualquer consequéncia ou fim, o
Municipio de Montes Claros de quaisquer eventuais ocorréncias
relativas ao estado de saude do candidato.

O candidato devera apresentar-se usando traje adequado para
atividade fisica (camiseta, agasalho esportivo, shorts, bermuda e
ténis).

A pontuacdo obtida pelo candidato no PAF correspondera ao
somatorio de sua nota em cada prova, cujo valor maximo sera de 80
(oitenta) pontos.

Somente serdo atribuidos pontos aos exercicios realizados de
forma correta.

Os Profissionais de Educagdo Fisica indicados pela
SEPLAG/PMMC, responsaveis pela aplicacdo dos exercicios fisicos,
explicardo e demonstrardo as condicoes de execucdo de cada
atividade antes de seu inicio.

O candidato que nao atingir o indice minimo de 12 (doze) pontos
em qualquer uma das provas do PAF sera considerado reprovado e
automaticamente eliminado do concurso Publico. Como serdo quatro
testes, sera considerado apto o candidato que conseguir 0 minimo de
48 pontos.

Para o PAF ndo sera permitido o uso de qualquer substancia
guimica capaz de alterar o desempenho natural do candidato, ficando
a critério da comissao de avaliadores a escolha aleatéria de qualquer
candidato para sujeicdo a exames laboratoriais. Sera eliminado do
PAF o candidato que se negar a fornecer o material para exame,
bem como aquele cujo resultado de exame for positivo.

Para o PAF, serdo procedidos os seguintes exercicios fisicos:

a) Barra Fixa — Masculino_: A metodologia para a preparacao e

execucao do teste em barra fixa sera a seguinte:

| —ao comando “em posi¢ao”, o candidato devera se dependurar
na barra, com pegada livre (pronacdo ou supinagdo) e
cotovelos estendidos, podendo receber ajuda para atingir
essa posicdo, devendo manter o corpo na vertical, sem
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contato com o0 solo e sem contato com as barras de
sustentacao laterais;

Il — ao comando “iniciar’, o candidato flexionara
simultaneamente os cotovelos até o queixo ultrapassar a parte
superior da barra. Em seguida, estenderd novamente o0s
cotovelos até a posicao inicial;

[Il - a contagem das execuc¢des corretas levara em consideragéo
0 seguinte: 1) o movimento s6 sera considerado completo apos
a total extensédo dos cotovelos. 2) A ndo extensdo total dos
cotovelos antes do inicio de uma nova execucdo sera
considerada um movimento incorreto, ndo sendo computado no
desempenho do candidato.

IV - Serd permitida apenas 1 (uma) Unica tentativa para a
realizacdo do teste.

V — Nao sera permitido ao candidato: 1) Tocar com o(s) pé(s) o
solo ou qualquer parte de sustentacdo do suporte do aparelho
da barra fixa, ap0s o inicio das execucgfes, sendo para tanto
permitida flexdo dos joelhos. 2) Apés o inicio do teste, receber
qualquer tipo de ajuda fisica. 3) Utilizar luva(s) ou qualquer outro
material para a protecdo das maos. 4) Apoiar 0 queixo na barra.

VI — O teste serd interrompido caso ocorra quaisquer das
proibicdes previstas neste edital.

VII — A barra fixa necessaria a aplicacdo do teste deverd ter,
aproximadamente, 2 (duas) polegadas de diametro.

b) Elexdo de braco — Feminino : A metodologia para preparacao e
execucdo do teste levara em consideragcdo as seguintes
orientacoes:
| — Posicao inicial: a candidata devera ficar na posicdo de quatro
apoios — as duas maos no prolongamento dos ombros com os
dedos voltados para frente e os dois joelhos unidos apoiados no
solo com o corpo em extensado e os cotovelos estendidos.

I — Ao comando “em posicao, iniciar’, a candidata devera
realizar a flexao dos cotovelos até que estes fiqguem ao nivel dos
ombros, mantendo a coluna reta e alinhada com o quadril. Em
sequéncia, a candidata devera estender novamente o0s
cotovelos, elevando seu corpo até a posicao inicial.

[l = O movimento completo, finalizado com retorno a posicéo
inicial, correspondera a uma unidade de execucéo.

IV — SO serd computada a repeticdo realizada completa e
corretamente, comecando e terminando sempre na posicao
inicial.

V — O movimento sO sera considerado completo apos a total
extensdo dos cotovelos.

VI — Durante o teste, cada candidata sera acompanhada por um
avaliador, que fara a respectiva contagem do numero de flexdes
realizado corretamente.

VIl — Quando o exercicio ndo atender ao previsto no Edital, o
avaliador retomara a contagem da ultima repeticdo realizada
corretamente.
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VIII — A ndo extensao total dos cotovelos, antes do inicio de uma
nova execucao, sera considerado um movimento incorreto, ndo
sendo computada pontuacao ao candidato.

IX — Serd permitida apenas 1 (uma) Unica tentativa para a
realizacdo do teste.

X — Caso seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez)
segundos sem que seja realizada uma tentativa completa de
flexdo dos bracos, o teste sera considerado encerrado,
computando-se 0 numero de repeticbes executadas
corretamente até este momento.

c) Teste de Forca Abdominal — Masculino e Feminino __: A
metodologia para preparacdo e execucdo do teste levara em
consideracao as seguintes orientagoes:
| — Posicéo inicial: o candidato devera estar deitado na posicao
decubito dorsal, as pernas deverédo estar flexionadas e apoiadas
por outro candidato e os pés apoiados no solo. As maos
deverdo estar fixas as témporas e as costas apoiadas no solo.

Il — A preparacdo e o inicio do teste serdo feitos por meio do
comando “atencdo candidatos”, “preparar’, e entdo sera
acionado um sinal sonoro de apito, onde se dard inicio o teste.

[l = Apdés o sinal sonoro do apito para comegar o teste, 0
candidato devera iniciar a execucdo do exercicio flexionando o
tronco na diregéo dos joelhos, devendo os cotovelos alcangarem
ou ultrapassarem os joelhos. Na sequéncia, o candidato devera
retornar a posi¢do inicial, quando serd contabilizado uma
unidade de movimento completo.

IV — O candidato dever& executar o maior nimero de repeticdes
completas e corretas no tempo de 1 (um) minuto.

V — Durante o Teste de Flexdo Abdominal, cada candidato sera
acompanhado por um avaliador, que fara a respectiva contagem
do nimero de abdominais realizado corretamente.

VI — Quando o exercicio ndo atender ao previsto no Edital, o
avaliador retomara a contagem da Ultima repeticdo realizada
corretamente.

VII — Ao soar um novo sinal apito indicativo do término do teste,
caso o candidato esteja em meio a execucao do exercicio, essa
repeticdo ndo serd computada como uma unidade de execucao.
VIII — Sera permitida apenas 1 (uma) uUnica tentativa para a
realizagdo do teste. O candidato do sexo masculino que nao
alcancar a pontuacao minima, conforme o critério de pontuacao
estabelecido no anexo V deste edital, serd considerado
reprovado no teste e consequentemente eliminado do Concurso
Publico.

d) Agilidade e Coordenacdo Motora — Masculino e Femini____no: A
metodologia para preparacdo e execucdo do teste levara em
consideracao as seguintes orientacoes:
| — O candidato coloca-se no ponto de partida. Ao ouvir o
comando, devera pegar o0 primeiro toquinho de madeira
(obedecendo a sequéncia numérica), deslocar a distancia de 10
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metros, onde esse toquinho terd que ser colocado ao solo no
espaco demarcado (obedecendo a cor correspondente ao
mesmo).
Il — O candidato ira realizar esse deslocamento por 04(quatro)
vezes ininterruptas em menor tempo possivel. Sdo 04 (quatro)
toquinhos de madeira em cores distintas. O tempo para
execucao e a pontuacao estdo contidos no Anexo V deste edital.
e) Resisténcia _Aerobica — 2.400 Metros — Masculino e
Feminino:
| — O candidato devera, no tempo determinado neste Edital
(Anexo V), percorrer a maior distancia possivel. O candidato
poderd, durante a corrida, se deslocar em qualquer ritmo,
correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois
prosseguir.
Il — O inicio e o término do teste serdo indicados ao comando da
banca examinadora, emitido por sinal sonoro.
Il — Apés o final do teste, o candidato deverd permanecer
parado ou se deslocando em sentido perpendicular a pista,
sem abandona-la, até ser liberado pela banca.
IV — Cada candidato tera apenas uma tentativa para realizar o
teste e ndo serd permitido ao candidato: 1) Uma vez iniciado o
teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela banca
examinadora. 2) Deslocar-se, no sentido progressivo ou
regressivo da marcacdo da pista, apos finalizados o teste, sem
ter sido liberado pela banca. 3) Dar ou receber qualquer tipo de
ajuda fisica.
V — O teste do candidato serd interrompido caso ocorra
quaisquer das proibicbes previstas neste edital, sendo a
distancia percorrida desconsiderada e implicando na eliminagéo
do candidato.
VI — O teste de Resisténcia Aerdbica - 2.400 M, devera ser
aplicado em uma pista com condicbes adequadas,
apropriada para corrida.
Sera eliminado da Prova de Aptidao Fisica o candidato que:
N&o apresentar a documentacdo exigida no subitem 6.2.4.7 e
seus subitens deste Edital.
Faltar & Prova.
N&o estiver presente no local da Prova, no horario indicado para
0 inicio. N&o havera tolerancia do horario.
Comparecer ao local da Prova, mas ndo a fizer, por qualquer
motivo.
N&o completar a Prova, por qualquer motivo, na quantidade e
tempo estabelecidos no anexo V, sendo considerado, portanto,
inapto .
For reprovado na Prova.
N&o estiver adequadamente trajado e calcado, conforme dispde
0 subitem 6.2.4.7.6 deste Edital.
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Faltar com urbanidade e civilidade, durante a realizagcdo da
Prova, com outro candidato ou com alguém da equipe de
aplicacao da Prova.

A pontuacdo na Prova de Aptiddo Fisica sera para avaliar se o
candidato é apto ou inapto. Sera considerado apto o candidato que
conseguir executar todos os testes com a pontuacdo minima de 48
pontos de acordo com Anexo V deste Edital. ApGs a realizagdo das
atividades, conforme os critérios estabelecidos, o candidato sera
considerado APTO ou INAPTO.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo
correta do local, dia e horério de realizacdo de suas provas e o
comparecimento no horario determinado. O candidato devera estar
presente no local de suas provas, para o0s procedimentos de
identificacdo de presenca e preparacdo para as tarefas, com, no
minimo, 30 minutos de antecedéncia do seu inicio.

A critério da SEPLAG/PMMC, podera ser adotado, na realizacéo da
Prova de Aptiddo Fisica, normas e procedimentos estabelecidos nos
subitens 5.6.9, 5.6.14, 5.6.15, e 5.7 e deste Edital.

O resultado da Prova de Aptidao Fisica sera divulgado até o dia
03/02/2016. O candidato considerado inapto estara automaticamente
eliminado do concurso.

O candidato podera interpor recurso no prazo previsto neste edital.

VIl — DA AVALIACAO PSICOLOGICA E DA PROVA DE TIiTULO SParticipardo da

7.2.

Avaliagdo Psicologica e da Prova de Titulos somente os candidatos considerados

aptos na Prova de Aptidao Fisica.

Avaliacdo psicoldgica _: sera realizada sob responsabilidade da SEPLAG/PMMC e

esta prevista na lei Municipal 2892/2001, Art. 8° e consiste em um processo de

coleta de dados, estudos e interpretacdo de informagdes a respeito das dimensdes
psicologicas dos individuos ou grupos, realizados em conformidade com os
objetivos a que se aplica, utilizando-se de instrumentos e métodos psicoldgicos
reconhecidos pelo Conselho Regional de Psicologia e as Resolu¢gdes do Conselho

Federal de Psicologia (CFP) n° 002, de 24/03/2003, n° 001/2009, de 30/03/2009 e

n° 005/2010, de 05/03/2010.

Os exames psicoldgicos serdo de responsabilidade da SEPLAG/PMMC e poderdo
ser realizados por empresas especializadas e credenciadas pela Prefeitura
Municipal de Montes Claros, conforme a conveniéncia e a necessidade
administrativa. Caso seja feita pela SEPLAG/PMMC, sera constituida
comissao especial para esta finalidade. Caso seja feita por empresas
especializadas, os exames psicoldgicos serdo as expensas do candidato.A
lista dos candidatos que participardo da Avaliacdo Psicolégica, bem como o
local da realizacdo da avaliacdo e a data serdo divulgados até o dia
12/02/2016, no sitio eletrénico www.montesclaros.mg.gov.br e no quadro de
avisos da Sede da Prefeitura Municipal de Montes Claros.

O candidato que deixar de comparecer a realizacdo da Avaliacdo no dia e horario
determinados pela SEPLAG/PMMC serd eliminado do Concurso Publico.

N&o havera, em hipétese alguma, segunda chamada para a Avaliacédo Psicologica,
nem realizagdo desta fora dos horarios e locais marcados para todos os
candidatos convocados.
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Os Testes Psicologicos a serem aplicados sé@o instrumentos de avaliacdo ou
mensuracao de caracteristicas psicologicas, constituindo-se um método ou
uma técnica de uso privativo do psic6logo, nos termos do 8§ 1° do Art. 13 da
Lei n°® 4.119, de 27/08/1962 e em conformidade com a Resolucdo CFP n°
002/2003.

Na avaliacdo psicologica aplicada aos candidatos, poderdo ser utilizados testes
psicoldgicos, questionarios, inventarios, anamnese, dindmica de grupos,
procedimentos complementares e outras técnicas de exame igualmente
reconhecidas pelo Conselho Federal de Psicologia. Compreendera, no
minimo: teste de personalidade; teste de inteligéncia; dinamica de grupo,
prova situacional ou anamnese psicoldgica.

Os testes psicologicos poderéo ser aplicados de forma coletiva e/ou individual.

Verificar-se-a, através do exame psicologico realizado, se o candidato apresenta
os tracos de personalidade incompativeis para a funcdo para a qual
concorre.

Os candidatos serdo considerados APTOS com base nas caracteristicas
constantes no Anexo X deste Edital e serdo considerados INAPTOS quando
apresentarem alteracbes nessas caracteristicas e/ou invalidarem qualquer
um dos instrumentos utilizados na Avaliacédo Psicologica.

A inaptiddo na Avaliacdo Psicologica ndo pressupfe a existéncia de transtornos
mentais; indica, tdo somente, que o avaliado ndo atendeu, a época da
avaliacdo, aos parametros exigidos para o exercicio das funcdes de Guarda
Municipal ou Analista de Seguranca.

Sera facultado ao candidato considerado Inapto, e somente a este, tomar
conhecimento das razdes de sua inaptidao, por meio de entrevista, no dia
seguinte a divulgacéo do resultado, a ser solicitada via formulario disponivel
no site www.montesclaros.mg.gov.br, devendo conter, obrigatoriamente, o
nome do candidato e o nUmero de sua inscrigcao.

No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato pode ou nao estar
acompanhado de um psicologo; caso esteja, esse devera, obrigatoriamente,
estar inscrito no Conselho Regional de Psicologia - CRP. A entrevista
devolutiva sera exclusivamente de carater informativo, para esclarecimento
do motivo da inaptiddo do candidato ao concurso, ndo sendo, em hipétese
alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizacdo do
teste. O Psicélogo contratado pelo candidato, ndo podera ter nenhum vinculo
com a SEPLAG/PMMC ou com a comissao instituida para este fim, se for o
caso, ou com empresas que executaram a avaliagao, se for o caso.

As informacdes técnicas relativas ao perfil s6 poderdo ser discutidas com o
psicologo que acompanhar o candidato, conforme a legislacdo vigente da
Classe. Caso o candidato compareca sozinho a sessdao de conhecimento
das razdes, tais aspectos técnicos ndo serao discutidos.

ApoOs a realizacdo da entrevista devolutiva, sera facultado ao candidato solicitar o
recurso de sua avaliagdo, conforme previsto no item Xll deste Edital. N&o
sendo reconhecidos os recursos de candidatos que ndo comparecerem na
entrevista de devolucao.

A aprovacdo nos exames psicolégicos é requisito indispensavel para exercer as
funcbes do Grupo das atividades finalisticas conforme previsto na lei
Municipal 2892/2001, Art. 8° Portanto, os candidatos considerados
INAPTOS estardao automaticamente eliminados do concurso.
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Para

a divulgacdo dos resultados, que ocorrerd até o dia 23/02/2016, sera
observado o previsto na Resolucdo n° 01/2002 do Conselho Federal de
Psicologia, artigo 6° que estabelece a publicacdo do resultado da Avaliagao
e sera feita em conjunto com a prova de titulos, conforme item 7.3 deste
Edital.

N&o serdo considerados exames realizados em concursos anteriores ou em outras

instituicbes.A Prova de Titulos sera em conformidade com a Lei Municipal n°

4.157/2009 e de acordo com o especificado neste Edital. A prova de titulos, de
carater classificatorio, tera o total maximo de 15 (quinze) pontos, e constara de
titulos de Formacéao Profissional, conforme especificado no Anexo VI deste Edital.

7.3.1.

7.3.2.

7.3.3.

7.3.4.

7.3.5.

7.3.6.

7.3.7.

7.3.8.

7.3.9.

A lista dos candidatos que participardo da Prova de Titulos sera divulgada
até o dia 12/02/2016, no sitio eletrénico www.montesclaros.mg.gov.br e no
guadro de avisos da Sede da Prefeitura Municipal de Montes Claros.

Ao consultar a lista de participantes, o candidato devera clicar em seu nome
para que seja gerada a folha de identificacdo e cddigo de barras. Essa folha
devera ser impressa e colada no envelope em que for entregar a
documentacgéo para a Prova de Titulos. Antes de colar a folha no envelope,
o candidato devera conferir o seu nome e cargo.

A entrega da documentacdo para a Prova de Titulos — A documentagéo
devera ser entregue, mediante protocolo, de 15/02/2016 a 19/02/2016 na
recepcao da Prefeitura Municipal de Montes Claros no horario das 08 as 17
horas, exceto no sabado, domingo ou feriados, estando escrito no envelope:
PROVA DE TITULOS/CONCURSO GUARDA MUNICIPAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS/2015.

A responsabilidade pela entrega da documentacdo é unicamente do
candidato.

O candidato devera conferir a documentacdo, pois, apés a entrega do
envelope, ndo podera haver substituicdo, complementacéo ou inclusdo de
documentos.

N&o poderdo conter, em um mesmo envelope, documentos de mais de um
candidato. No caso dessa ocorréncia, 0s documentos nao serao
considerados para a Prova de Titulos.

Especificacdo da Prova de Titulos — Essa Prova constara de titulo de
Formacéao Profissional, com as seguintes especificacfes e condi¢des:

Titulo de Formacéao Profissional — no total de 15 (quinze) pontos, para Curso
de Graduacao (somente para cargo com exigéncia minima de ensino medio
completo) e Pds- Graduacdo (Especializacdo Lato Sensu, Mestrado ou
Doutorado), observando-se o disposto no Anexo VI deste Edital. No caso de
especializagcdo, o curso deverd ter carga horaria minima de 360 horas e
estar integralmente concluido.

A comprovacgdo de conclusdo do curso deverd ser feita por meio de copia
legivel de Certificado, Declaracdo ou Atestado. No caso de Pés-Graduacéo
stricto sensu (Mestrado ou Doutorado), fica facultada a comprovagao por
meio de coépia legivel da Ata de Defesa de Dissertacdo/Tese assinada por
autoridade competente.

7.3.10. O documento comprobatério de conclusdo do curso devera estar

devidamente assinado, constando a carga horaria e data de realizacdo do
curso e, preferencialmente, o conteudo programatico. A Declaracdo ou
Atestado deverd ser em papel timbrado da Instituicdo emitente.
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7.4.

7.5.

7.3.11. Documentos relativos a cursos realizados no exterior somente serao
considerados se estiverem traduzidos para o portugués por tradutor oficial e
se atenderem a legislacdo nacional aplicavel ao reconhecimento de cada
Ccurso.

7.3.12. Para a Prova de Titulos, o documento que comprove apenas a
habilitacdo exigida (escolaridade minima, conforme o Anexo | deste Edital)
para o exercicio do cargo pleiteado pelo candidato ndo sera considerado
como titulo. Conforme o caso, cabe ao candidato, na entrega dos titulos,
comprovar que o documento ndo € a habilitacdo exigida pelo cargo
pleiteado e, sim, documento comprobatorio de titulo.

7.3.13. A andlise relativa a Prova de Titulos sera feita a luz da documentacao
apresentada pelo candidato e de acordo com as normas estabelecidas
neste Edital.

7.3.14. A Prefeitura Municipal de Montes Claros — MG podera solicitar, no ato
da posse, a apresentacdo dos documentos originais para verificacdo da
autenticidade das copias.

7.3.15. Fotocdpias rasuradas e ilegiveis serdo desconsideradas na Prova de
Titulos.

7.3.16. Serdo desconsiderados titulos enviados a SEPLAG/PMMC por fax,
internet ou outro meio que néo seja o especificado no subitem 7.3.3.

7.3.17. Se houver entrega de titulos ap6s o prazo estabelecido no subitem
7.3.3, eles serdo desconsiderados na Prova de Titulos.
7.3.18. Em caso de alteragédo do nome civil do candidato (seja por retificacdo

ou complementacdo), por motivo de casamento ou outro estado civil, 0
candidato devera enviar, junto com os titulos, copia do documento oficial
que comprove a alteracao.

7.3.19. Os titulos entregues serdo de propriedade da SEPLAG/PMMC, que
Ihes dara o destino que julgar conveniente, decorridos 6 (seis) anos da
divulgacdo do resultado final do Concurso, conforme indicado pelo
CONARQ - Conselho Nacional de Arquivos.

7.3.20. A SEPLAG/PMMC néo se responsabilizard por documentos originais
gue os candidatos, eventualmente, deixarem dentro do envelope.

7.3.21. N&o deverdo ser enviados documentos que ndo se refiram aos titulos
estabelecidos no item VIl e Anexo VI deste Edital.

O resultado da Avaliacdo Psicolégica e da Prova de Titulos sera divulgado, em

conjunto, até o dia 23/02/2016.

O candidato podera interpor recurso no prazo previsto neste edital.

VIIl — DOS EXAMES MEDICOS E TOXICOLOGICOO candidato considerado APTO no

8.2.

Exame de Avaliacdo Psicolégica devera se submeter a Exames clinicos e
Toxicoldgico, que seré realizado as expensas do candidato em clinicas/laborat6rios
credenciados pela SEPLAG/PMMC.

As listas dos candidatos que participardo dos Exames Clinicos e Toxicoldgico, bem
como dos locais credenciados, serdo divulgadas até o dia 02/03/2016, no sitio
eletronico www.montesclaros.mg.gov.br e no quadro de avisos da Sede da
Prefeitura Municipal de Montes Claros.
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8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

Os Exames Médicos terdo carater eliminatorio e visam a afericdo das condi¢des

gerais de saude do candidato, por meio de exames clinicos, laboratoriais, de

acuidade visual e auditiva, apresentados pelos candidatos e realizados as suas
expensas, em vista das atribuicdes dos cargos de Guarda Municipal e Analista de

Seguranca.

As condicfes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato para o

exercicio das atribuicdes do cargo sao os constantes do Anexo I1X deste Edital.

A avaliagdo médica sera realizada por junta médica composta por especialistas

mediante Comisséo instituida para este fim, que concluira quanto a aptidao fisica e

mental do candidato para o exercicio do cargo, a qual deverad consignar,

objetivamente, os dados observados em ficha médica.

A realizacdo de exames complementares, além dos exigidos neste Edital, podera

ser solicitado ao candidato, a critério clinico, que deverdo também ser realizados

as expensas do candidato.

O candidato poderd ser encaminhado, se necessario, para avaliacdo de outro

especialista, para conclusdo do exame meédico, a critério clinico.

Se da andlise do exame clinico e dos exames complementares for evidenciada

alguma alteracdo clinica, a junta médica devera determinar se essa alteracao é:

a) compativel ou ndo com o cargo pretendido;

b) potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;

C) capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a seguranca do

candidato ou de outras pessoas;

d) potencialmente incapacitante a curto prazo.

O candidato devera apresentar-se portando documento oficial de identificacdo

constante no item 5.6.9.1deste Edital e 0os seguintes exames, datados de no

maximo 30 (trinta) dias, realizados as suas expensas em laboratorios de sua livre
escolha, para a realizacdo dos exames médicos:

a) Clinico e antropométrico, com laudo médico;

b) Exame otorrinolaringolégico com audiometria tonal e vocal;

c) Acuidade visual e, quando indicado, exame oftalmologico;

d) Radiografia do torax, em incidéncia postero anterior com laudo médico;

e) Sangue: imunofluorescéncia para Trypanosoma Cruzi; hemograma completo
(contagem e indices hematimétricos da série vermelha, série branca e
plaquetas; dosagem de glicose; HBS Ag; anti-HCV (em caso de positividade,
fazer PCR — Reacdo da Cadeia da polimerase do virus da hepatite “C”;
transaminase glutamico-piravico (TGP); gama glutamil- transferase (Gama GT);
creatinina; TSH.

f) Urina: rotina; teste para deteccédo de metabolitos de THC; teste para deteccéo
de metabdlitos de cocaina;

g) Exame parasitologico de fezes;

h) Eletroencefalograma, com laudo;

i) Eletrocardiograma, com laudo.

Na inspe¢do médica poderdo, a critério clinico, ser exigidos novos exames e testes

complementares considerados necessarios para a conclusdo do exame meédico,

gue ocorrerdao também as expensas do candidato.

O candidato considerado inapto no exame meédico estara eliminado do concurso.

Também serd eliminado do concurso o candidato que néo apresentar o resultado

do exame no prazo previsto no item 8.18. Ressalvado o direito ao recurso,

conforme item XIlI deste Edital.
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8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

8.17.

8.18.

8.19.

8.20.

8.21.

8.22.

Exame Toxicologico: O exame toxicoldgico é utilizado para detecgdo de uso de
drogas ilicitas que causem dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza.
A janela de deteccdo serd de 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data do
exame.
O Exame Toxicologico (maconha e metabodlicos derivados do Delta 9 THC,
cocaina, metabdlicos e derivados do merla, solventes, hidrocarbonetos, opiaceos,
psicofarmacos e "ecstasy" - MDMA e MDA), devera ser realizado a partir de
amostras de materiais biolégicos (cabelos, pelos ou raspa de unhas) doado pelo
candidato, devendo ter uma larga janela de detec¢cdo minima de 180 (cento e
oitenta) dias.
O unico Exame Toxicologico aceito sera o exame de cabelos, pelos ou raspa de
unhas, pois somente eles tém a janela minima de deteccéo de 180 dias, conforme
exigido no Edital.
Faz-se necesséria a coleta de quantidade suficiente para producdo de prova e
contraprova. A coleta, obrigatoriamente, deverad ocorrer nas dependéncias da
Clinica/laboratério sob supervisao de profissional habilitado para este fim.
Se for repetido o exame, somente exames baseados em cabelo, pelo ou raspa de
unha seréo aceitos.
E responsabilidade do candidato realizar o exame em tempo habil, devendo
considerar o tempo necessario para que o laboratério realize o procedimento em
sua totalidade, inclusive, com possivel re-coleta de material.
O candidato devera providenciar os exames (clinicos e toxicoldgico), levando-se
em conta o tempo que o laboratdrio/clinica necessita para emitir o resultado. No
resultado devera constar a identificacdo do supervisor da coleta (home completo e
registro profissional) e nome completo e Nimero do RG do candidato.
Do dia 08/03/2016 a 14/03/2016, o candidato devera entregar, mediante protocolo,
na recepc¢ao da Prefeitura Municipal de Montes Claros das 08 as 17 horas, exceto
nos sabados, domingos e feriados, estando escrito no envelope: RESULTADO
EXAMES MEDICOS e TOXICOLOGICO/CONCURSO GUARDA MUNICIPAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS/2015.
O candidato que obtiver referéncia "POSITIVA" para uma ou mais drogas sera
eliminado automaticamente do Concurso Publico. Também sera eliminado do
concurso o candidato que nao apresentar o resultado do exame no prazo previsto
no item 8.18. Ressalvado o direito ao recurso, conforme item Xl deste Edital.
O candidato que for aprovado pela Junta Médica (conforme item 8.5 deste Edital) e
receber referéncia NEGATIVA no Exame Toxicoldgico e que estiver classificado
dentre as vagas oferecidas e distribuidas, conforme subitens 8.1 e 8.2 deste Edital,
e preencher os demais requisitos exigidos neste Certame, estara "apto” para a
realizacdo da etapa de Investigacdo Social e Curso de Capacitagdo e Formacéo.
Estardo desclassificados do concurso os candidatos que obtiverem referéncia
“POSITIVA” no respectivo exame ou for reprovado pela Junta Médica, mediante
analise dos exames.
A publicacdo do resultado da analise dos exames médicos e toxicoldgico sera feita
através do site www.montesclaros.mg.gov.br e no quadro de avisos da Sede da
Prefeitura Municipal de Montes Claros até o dia 16/03/2015.
O candidato poderéa interpor recurso em face ao resultado dos exames no prazo
previsto neste edital.
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IX — DA INVESTIGACAO SOCIAL E DO CURSO DE CAPACIT ACAO E FORMACAO A

9.2.

9.3.

investigacao social ocorrera durante o Curso de Capacitacao e Formacéao.

Investigagdo Social: avaliagdo do procedimento irre preensivel e da

idoneidade moral inatacavel do candidato. A investigacdo social em

consonancia com o disposto no art. 8°, V da Lei Municipal 2.892/2001 sera
realizada sob responsabilidade da SEPLAG/PMMC, com o auxilio da Secretaria de

Defesa Social, através de Comissdo Especial nomeada para este fim.

Participardo da investigacdo social somente os candidatos considerados aptos nos

exames médicos e que receberam referéncia Negativa no exame toxicolégico até o

numero de vagas deste concurso (conforme item 3.1 e Anexo | deste Edital).

9.3.1. Os demais candidatos inicialmente nao participarao do Investigacao Social e
deverdo aguardar até 15 dias do inicio do curso, pois ainda poderdo ser
chamados, conforme itens 9.10 e 9.11 deste Edital.

9.3.2. O procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel seréo
apurados por meio de investigacdo sobre a vida pregressa e atual do
candidato, no ambito social, funcional, civil e criminal dos candidatos
inscritos no concurso publico para provimento de cargos na Guarda
Municipal.

9.3.3. Alista dos candidatos que participardo da Investigagdo Social seré divulgada
até o dia 23/03/2016, no sitio eletrbnico www.montesclaros.mg.gov.br e no
guadro de avisos da Sede da Prefeitura Municipal de Montes Claros.

9.3.4. Ao consultar a lista de participantes, o candidato devera clicar em seu nome
para que seja gerada a folha de identificacdo e cédigo de barras. Essa folha
devera ser impressa e colada no envelope em que for entregar a
documentagdo para a Investigacdo Social. Antes de colar a folha no
envelope, o candidato devera conferir 0 seu nome e cargo.

9.3.5. O candidato preenchera, para fins da investigacédo, a Ficha de Informacdes
Confidenciais (FIC), que sera disponibilizada juntamente com a relacdo dos
candidatos, conforme item 9.3.4.

9.3.6. O candidato devera apresentar os originais dos seguintes documentos,
todos indispensaveis ao prosseguimento no certame:

| — Certiddo de antecedentes criminais, da cidade da Jurisdicdo
onde reside:

a) da Justica Federal;

b) da Justica Estadual ou do Distrito Federal;

c) da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo
feminino;

d) da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para
os candidatos do sexo feminino.

Il — Certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral;

Il — Certidbes dos cartérios de protestos de titulos das cidades
onde reside;

IV — CertidGes dos cartorios de execucdo civel das cidades onde
reside.

V — Certidbes negativa do juizado especial civil e criminal das
cidades onde reside.

9.3.7. Somente serdo aceitas certiddes expedidas, no maximo, nos 90 (noventa)
dias anteriores a data de entrega fixada em edital e dentro do prazo de
validade especifico se constante da mesma.
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9.3.8. A entrega da documentacdo para a Investigacdo Socia | — Toda
documentacédo relacionada nos subitens 9.3.4., 9.3.5 e 9.3.6 devera ser
entregue no dia 28/03/2016, dia do inicio do curso de formacdo, estando
escrito no envelope: INVESTIGACAO SOCIAL/CONCURSO GUARDA
MUNICIPAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS/2015.

9.3.9. Durante todo o periodo do curso o candidato devera manter atualizados os
dados informados na Ficha de Informagdes Confidenciais, assim como
cientificar formal e circunstanciadamente qualquer outro fato relevante para
a investigagao.

9.3.10. A responsabilidade pela entrega da documentacdo € unicamente do
candidato.

9.3.11. Serao desconsiderados os documentos rasurados ou ilegiveis.

9.3.12. Podera ser solicitado, a qualguer momento durante a investigacao,

outros documentos necessarios para a comprovacao de dados ou para o
esclarecimento de fatos e situagbes envolvendo o candidato. Para tanto, o
candidato sera comunicado oficialmente.
9.3.13. Sédo fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade
moral inatacavel do candidato:
| — habitualidade em descumprir obrigacdes legitimas;
Il — relacionamento ou exibicAio em publico com pessoas de
notdrios e desabonadores antecedentes criminais;
[Il — vicio de embriaguez;
IV — uso de droga ilicita;
V — prostituicéo;
VI — préatica de ato atentatorio & moral e aos bons costumes;
VIl — prética habitual de jogo proibido;
VIII — respondendo ou indiciado em inquérito policial, envolvido
como autor em termo circunstanciado de ocorréncia, ou
respondendo a acdo penal ou a procedimento administrativo-
disciplinar, pela pratica de crime contra o patriménio publico ou
particular, trafico de drogas, crime contra a administracdo publica,
porte ilegal de arma de fogo, homicidio, lesédo corporal de natureza
grave e crimes considerados hediondos;
IX — demisséo de cargo publico e destituicdo de cargo em comissao
a bem do servico publico, no exercicio da funcdo publica, em
qualquer o6rgao da administracdo direta e indireta, nas esferas
federal, estadual, distrital e municipal, mesmo que com base em
legislacao especial;
X — demisséo por justa causa nos termos da legislagéo trabalhista;
Xl — existéncia de registros criminais;
Xl — declaragéo falsa ou omisséo de registro relevante sobre sua
vida pregressa,
XIII — outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral do
candidato.
9.3.14. Serd passivel de eliminacdo do concurso publico, sem prejuizo das
sancdes penais cabiveis, o candidato que:
| — deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos nos
termos deste Edital, nos prazos estabelecidos;
Il — apresentar documento ou certidao falsa;
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9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.
9.9.
9.10.

9.11.

9.12.
9.13.

[l — apresentar certiddo com expedi¢éo fora do prazo previsto neste
Edital;

IV — apresentar documentos rasurados ou ilegiveis;

V — tiver sua conduta enquadrada em qualquer das alineas
especificadas no item 9.3.13 deste Edital,

VI — tiver omitido informacdes ou faltado com a verdade, quando do
preenchimento da Ficha de Informacdes Confidenciais (FIC) ou de
suas atualizacoes.

9.3.15. O candidato sera notificado do Resultado da sua Investigacdo Social a
gualquer momento do curso de formacao, e sera feita de forma individual e
oficialmente pela Comissdo Especial instituida para este fim.

9.3.16. O candidato podera interpor recurso em face ao resultado da sua
investigacdo social em até trés dias uteis apds a notificacao oficial.

Participardo do Curso de Capacitacdo e Formacdo de Guardas Municipais

(incluido os candidatos classificados para o cargo de Analista de Segurancga) os

candidatos considerados aptos nos exames médicos e que receberam referéncia

Negativa no exame toxicoldgico até o niumero de vagas deste concurso (conforme

item 3.1 e Anexo | deste Edital).

9.4.1. Os demais candidatos inicialmente nao participardo do Curso de
Capacitacdo e Formacéao e deverdo aguardar até 15 dias do inicio do curso,
pois ainda poderdo ser chamados, conforme itens 9.10 e 9.11deste Edital.

O Curso sera supervisionado pela Comissado Especial conforme item 9.2 deste

edital.

A lista por ordem de classificacdo (somatodrio da prova de multipla escolha e de

titulos) serd4 divulgada no site www.montesclaros.mg.gov.br e na sede da

Prefeitura Municipal de Montes Claros até o dia 23/03/2016.

O Curso tera duracdo de 3 (trés) meses e acontecera do dia 28/03/2016 até o dia

24/06/2016. Neste periodo o candidato fara jus a 50% do vencimento basico do

cargo. As aulas ocorrerdo em periodo integral e poderdo ocorrer aulas aos

sabados e feriados.

Para ser aprovado o candidato tera que obter o minimo de 60% de aproveitamento

nas provas do curso de formacéao e frequéncia acima de 90%.

O candidato somente tomara posse se for aprovado no curso de formacao.

Em até 15 dias do inicio do curso, caso ocorra desisténcia ou eliminacéo de algum

candidato, os candidatos até entdo nado classificados para o curso poderdo ser

chamados para fazer o curso, obedecida a ordem de classificacdo (conforme item

9.4.1 deste Edital).

Até o dia 12/04/2016 a SEPLAG/PMMC emitira listagem com a situacdo dos

candidatos que inicialmente ndo foram convocados para 0 curso (se serao

convocados para O curso, caso ocorra o0 descrito no item 9.10 ou se serdo
eliminados).

O resultado do Curso de Formacao sera divulgado até o dia 25/06/2016.

O candidato podera interpor recurso no prazo previsto neste edital.

X — DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE
10.1. A classificagdo final dos candidatos, por cargo, serd em ordem decrescente do
somatorio dos pontos obtidos na Prova de Mdltipla Escolha e dos pontos obtidos na
Prova de Titulos.
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10.2. Em funcdo do limite de idade de 45 anos, ndo sera aplicado o disposto no
paragrafo unico do artigo 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso).
Havendo o empate, serd classificado, preferencial e sucessivamente, o candidato
que:

a) obtiver maior pontuacdo na Prova de Mdltipla Escolha de maior valor;
b) tiver idade maior.

XI — DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS A divulgacéo dos resultados do concurso sera
feita no sitio eletrénico www.montesclaros.mg.gov.br e na recepcao do prédio da
Prefeitura Municipal de Montes Claros, nas seguintes datas:

11.1.1. Resultado do pedido de isencédo da taxa de inscri¢cdo: dia 01/12/2015

11.1.2. Resultado do pedido de isencéo da taxa de inscricdo, apos recursos: até o
dia 08/12/2015.

11.1.3. Resultado do pedido de tratamento especial: até o dia 29/12/2015.

11.1.4. Resultado do pedido de tratamento especial, ap0s recursos: até o dia
06/01/2016.

11.1.5. Resultado da inscricdo na reserva de vagas (pessoas com deficiéncia): até
o dia 29/12/2015.

11.1.6. Resultado da inscricdo na reserva de vagas (pessoas com deficiéncia),
apos recursos: até o dia 06/01/2016.

11.1.7. Resultado da Prova de Mudltipla Escolha, apés recursos relativos ao
Gabarito Oficial: dia 20/01/2016.
11.1.7.1. A pontuacdo obtida pelos candidatos na Prova de Mudltipla

Escolha resultarad na classificacdo de candidatos que participarao
da Prova de Aptidao Fisica.

11.1.8. Resultado da Prova de Aptidao Fisica: até o dia 03/02/2016.

11.1.9. Resultado da Prova de Aptidao Fisica, apés recursos: até o dia 12/02/2016.

11.1.10. Resultado da Avaliacdo Psicologica e da Prova de Titulos: até o dia
23/02/2016.

11.1.11. Resultado da Avaliagcdo Psicolégica e da Prova de Titulos, apés
recursos: até o dia 02/03/2016.

11.1.12. Resultado dos Exames Médicos e Toxicologico: até o dia 16/03/2016.

11.1.13. Resultado dos Exames Médicos e Toxicoldgico, apds recursos: até o
dia 23/03/2016.

11.1.14. Resultado da Investigagdo Social: durante o curso de formacéo até o
dia 20/06/2016.

11.1.15. Resultado da Investigacdo Social, ap0s recursos: como sera feita a
comunicacédo de forma individual, o resultado sera o primeiro dia util apos a
entrada do recurso.

11.1.16. Resultado do Curso de Formacao: até o dia 25/06/2016.

11.1.17.  Resultado do Curso de Formacgéao, apos recursos: até o dia 30/06/2016.

11.1.18. Resultado Final do Concurso Publico (coincidindo com o final do curso
de formacgdo): até o dia 25/06/2016. Nesse Resultado, constara a
classificacdo dos candidatos, em ordem decrescente do somatorio dos
pontos obtidos na Prova de Mdultipla Escolha e na Prova de Titulos,
considerando-se o resultado obtido no Curso de Formacao.

11.1.19. Resultado Definitivo , com a classificacdo final dos candidatos, sera
feita até o dia 30/06/2016, no sitio eletrbnico www.montesclaros.mg.gov.br
e na sede da Prefeitura Municipal de Montes Claros.
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11.3.

11.4.

11.5.

O Resultado Final e o Resultado Definitivo serdo divulgados em duas listas. Na 1.2
lista (incluindo as pessoas com deficiéncia), os candidatos serdo classificados por
cargo e no limite de vagas, na ordem decrescente da soma dos pontos obtidos nas
Provas de Mdltipla Escolha e na Prova de Titulos, considerando-se o resultado
obtido no Curso de Formagdo. Na 2.2 lista de candidatos, constaréo,
especificamente, os nomes das pessoas com deficiéncia, conforme a ordem de
classificacao, por cargo.
Para os candidatos classificados aléem do limite de vagas, as listagens serdo
apresentadas em ordem decrescente da pontuagdo obtida, observando-se a
classificacao final.
N&o serdo divulgados nomes e pontos dos candidatos eliminados ou néo
classificados no Concurso Publico. O Relatério Geral, com a situacédo e notas dos
candidatos, podera ser consultado pelos candidatos na sede do Municipio de
Montes Claros — MG ou através do extrato de notas, no sitio eletrénico
www.montesclaros.mg.gov.br, apos o dia 30/06/2016.
11.4.1. O Extrato de Notas permanecera no sitio eletrénico
www.montesclaros.mg.gov.br pelo periodo maximo de 30 dias.
N&do havera informacdo individual aos candidatos. Cabera a estes tomarem
conhecimento do resultado deste Concurso Publico nos locais indicados para
divulgacdo. A responsabilidade pela busca de informacdes, bem como pelos
prejuizos decorrentes do fato de ndo se terem informado, serda exclusiva dos
candidatos, e ndo do Municipio de Montes Claros.

Xl — DOS RECURSOS A SEPLAG/PMMC sera responsavel pela andlise e resposta aos
recursos interpostos.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

Poderdo ser interpostos recursos nas situacdes indicadas neste Edital, pelo sitio
eletrdbnico www.montesclaros.mg.gov.br, nos prazos e horéarios indicados para cada
caso. Para essa finalidade, o Municipio de Montes Claros — MG disponibilizara
computador na Recepcgao da Prefeitura Municipal de Montes Claros. Localizada na
Avenida Cula Mangabeira, 211 — Centro — Montes Claros — MG.

12.2.1. Considerando o cronograma do concurso, bem como o alcance geografico
da internet e a disponibilidade de computadores na recepc¢éo da prefeitura,
0s recursos referentes a este concurso publico ndo poderdo ser enviados
pelos Correios.

O recurso, devidamente fundamentado, devera conter os dados que informem a

identidade do reclamante, seu numero de inscri¢cdo e cargo pleiteado.

Admitir-se-a, para cada candidato, desde que devidamente fundamentado, um

Unico recurso relativo a cada caso previsto neste edital. Havendo mais de um

recurso, de um mesmo candidato, sera considerado e respondido apenas o 1.°

recurso. Os demais recursos serao desconsiderados.

Cabera recurso, nos seguintes casos e prazos:

12.5.1. Contra o Edital, na ocorréncia de eventuais erros ou omissdes: do dia
14/09/2015 ao dia 16/09/2015, das 08h as 17h na sede do Municipio de
Montes Claros, exceto sdbados, domingos e feriados.

12.5.2. Contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, na
ocorréncia de eventuais erros na analise da documentacédo enviada: dias
02, 03 e 04/12/2015, das 8h as 17h.
12.5.2.1. Até o dia 08/12/2015, a SEPLAG/PMMC informara o resultado do

recurso, no sitio eletrdnico www.montesclaros.mg.gov.br.
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12.5.3. Contra o indeferimento do Pedido de Tratamento Especial, em caso de erro
material: dias 30/12/2015, 04 e 05/01/2016, das 8h as 18h.
12.5.3.1. Até o dia 06/01/2016, a SEPLAG/PMMC informara o resultado dos

recursos, no sitio eletrbnico www.montesclaros.mg.gov.br.

12.5.4. Contra o _indeferimento _da Inscricdo para Portadores de Necessidades
Especiais, em caso de erro material ou de analise: dias 30/12/2015, 04 e
05/01/2016, das 8h as 17h
12.5.4.1. Até o dia 06/01/2016, a SEPLAG/PMMC informarda o resultado dos

recursos, no sitio eletrbnico www.montesclaros.mg.gov.br.
12.5.5. Contra qualguer questao das Provas de Multipla Escolha, na ocorréncia de
erros no enunciado das questdes ou erros e omissdes no gabarito: dias 12,
13, e 14/01/2016, das 8h as 17h.
12.5.5.1. Até o dia 20/01/2016, a SEPLAG/PMMC informara o resultado do
recurso, no sitio eletrébnico www.montesclaros.mg.gov.br.

12.5.5.2. A decisdo sobre o0s recursos interpostos podera resultar em
retificacdo no Gabarito Oficial. O Gabarito Oficial, ap0s recursos,
sera divulgado pela SEPLAG/PMMC, no referido endereco
eletrbnico, por periodo maximo de 30 (trinta) dias, para
conhecimento dos candidatos. N&o havera informacéo individual
aos candidatos.

12.5.6. Contra o resultado da Prova de Aptiddo Fisica, fundamentando o motivo do
recurso: dias 04/02/2016, 05/02/2016 e 10/02/2016, das 8h as 17h.
12.5.6.1. Até o dia 12/02/2016, a SEPLAG/PMMC informara o resultado dos

recursos, no sitio eletrdbnico www.montesclaros.mg.gov.br e na
sede da Prefeitura de Montes Claros.

12.5.7. Contra_o resultado da Avaliacdo Psicolégica e da Prova de Titulos,
fundamentando o motivo do recurso (no caso da Avaliacdo Psicoldgica) na
ocorréncia de eventuais erros na analise da documentacdo (no caso da
prova de titulos), dias 25, 26 e 29/02/2016, das 8h as 17h.
12.5.7.1. Até o dia 02/03/2016, a SEPLAG/PMMC informarda o resultado dos

recursos, no sitio eletrdbnico www.montesclaros.mg.gov.br e na
sede da Prefeitura de Montes Claros.

12.5.8. Contra o resultado dos Exames Médicos e Toxicoldgico, fundamentando o
motivo do recurso: dias 17, 18 e 21/03/2016, das 8h as 17h.
12.5.8.1. Até o dia 23/03/2016, a SEPLAG/PMMC informara o resultado dos

recursos, no sitio eletrdbnico www.montesclaros.mg.gov.br e na
sede da Prefeitura de Montes Claros.

12.5.9. Contra_o resultado da Investigacdo Social, fundamentando o motivo do
recurso: considerando que o resultado sera feito de forma individual,
cabera recurso em até 3 (trés) dias uteis ap0s a notificacdo oficial, das 8h
as 17h.
12.5.9.1. No primeiro dia Uutili seguinte a entrada do recurso, a

SEPLAG/PMMC disponibilizara o resultado na recep¢do da
Prefeitura de Montes Claros, que somente podera ser retirada
pelo préprio candidato ou seu procurador, mediante protocolo.

12.5.10. Contra o resultado do Curso de Formacéao, fundamentando o motivo do
recurso: dias 27, 28 e 29/06/2016, das 8h as 17h.
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12.5.10.1. Até o dia 30/06/2016, a SEPLAG/PMMC informara o resultado
dos recursos, no sitio eletronico www.montesclaros.mg.gov.br e
na sede da Prefeitura de Montes Claros.

12.5.11.  Contra o resultado final da classificacdo no Concurso, desde que esteja
devidamente fundamentado, dias 27, 28 e 29/06/2016, das 8h as 17h.
12.5.11.1. Até o dia 30/06/2016, a SEPLAG/PMMC informara o resultado

dos recursos, no sitio eletrébnico www.montesclaros.mg.gov.br e
na sede da Prefeitura de Montes Claros.

12.6. Em quaisquer dos casos previstos no item 12, serao rejeitados 0s recursos que nao
estiverem devidamente fundamentados ou, ainda, aqueles a que se der entrada
fora do prazo improrrogavel previsto para cada caso.

12.7. A deciséo sobre os recursos interpostos podera resultar em retificacdo na ordem de
classificagao dos candidatos.

12.8. A divulgacdo do Resultado Definitivo , com a classificacdo final dos candidatos,
sera feita até o dia 30/06/2016, no sitio eletrbnico www.montesclaros.mg.qgov.br e
na sede da Prefeitura Municipal de Montes Claros. No referido sitio eletrénico, o
resultado sera divulgado por periodo maximo de 30 (trinta) dias, para
conhecimento dos candidatos. N&o havera informacao individual aos candidatos.

12.9. Decaira do direito de impugnar este Edital o candidato que efetivar sua inscrigao,
aceitando, assim, todas as disposi¢ces nele contidas, observando-se, contudo, o
disposto no subitem 12.5.1 deste Edital.

12.10. Fica facultado aos candidatos apresentarem sua(s) contestacao(fes), devidamente
fundamentadas, acerca das disposi¢Oes deste Edital, por meio de requerimento
das 8 horas do dia 14/9/2015 até as 17 horas do dia 16/9/2015 na recepc¢ao da
Prefeitura Municipal de Montes Claros.

12.10.1. A SEPLAG/PMMC disponibilizara a resposta ao candidato no sitio
eletrdbnico www.montesclaros.mg.gov.br, até o dia 25/9/2015 .

12.11. Fica assegurada ao candidato a interposicdo de recursos sempre que algum ato
praticado ao longo do concurso interferir em sua esfera juridica.

Xlll — DA CONVOCACAO E POSSE O provimento dos cargos, nas vagas oferecidas
neste Concurso Publico, sera feito por nomeacéao, respeitando-se sempre a ordem de
classificagao dos candidatos.

13.1.1. Caso nao haja a nhomeacdo e posse conjunta de todos os aprovados, a
ordem de convocacdo dos candidatos portadores de deficiéncia,
respeitando-se a ordem de classificacdo nas vagas reservadas, sera da
seguinte forma: a primeira vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia
sera sempre a 11.2 vaga; a segunda vaga sera a 21.2 a terceira vaga sera a
31.2 e, assim, sucessivamente, para que seja mantido o percentual de 10%
de reserva de vagas.

13.2. A convocagao sera feita por oficio, de acordo com o endereco indicado na Ficha de
Inscricao.

13.3. A posse para o cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial, conforme
indicacdo do Municipio de Montes Claros — MG, para verificacdo da aptidao fisica e
mental do candidato para o exercicio do cargo.

13.4. O candidato, quando convocado para posse, além de atender aos pré-requisitos
exigidos para o cargo, devera apresentar, obrigatoriamente, o original e xerox
(legivel e sem rasuras) dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade.
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b) Certiddo de Nascimento ou Casamento.

c) Titulo Eleitoral e comprovante de estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

d) Comprovante de estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino.

e) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

f)  Numero de PIS/PASEP, se ja inscrito, ou Declaracao, de proprio punho, de
gue néo é inscrito.

g) Atestado médico de sanidade fisica e mental necesséaria ao desempenho das
funcBes inerentes ao cargo. O exame médico sera realizado por médico da
Prefeitura Municipal de Montes Claros — MG ou por médico credenciado pelo
Municipio, que poder4, se julgar necessario, solicitar ao candidato exames
complementares para verificar se o candidato esta apto para o exercicio do
cargo.

h) Diploma ou Certificado de Escolaridade, conforme exigéncia do cargo,
devidamente registrado no 6rgdo competente.

i)  Habilitacdo legal para exercicio de profissdo regulamentada, conforme o
cargo pretendido, inclusive com registro no respectivo Conselho, se for o
caso.

j) Declaracdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou funcéo publica,
para fins de verificacdo da acumulacdo de cargos, conforme dispde o Artigo
37, Incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal e Emendas Constitucionais.
Ressalta-se que, se o candidato empossando for ocupante de cargo publico
inacumulével, deverd apresentar o comprovante do pedido de exoneracao
desse cargo no ato da posse.

k) Declaracéo de bens e valores que constituem seu patrimonio.

[) 2 fotos 3x4, recentes.

13.5. A lotacdo do servidor empossado sera determinada pelo Prefeito Municipal, e
observar-se-a, para esse fim, a ordem de classificagdo neste Concurso Publico.

13.6. No prazo de validade do Concurso Publico, se ocorrer o acréscimo de namero de
vagas em algum dos cargos ofertados, devera ser feito o aproveitamento de
candidatos aprovados (candidatos classificados além do limite de vagas),
obedecida a ordem de classificagdo neste Concurso Publico.

13.6.1. Caso ocorra o acréscimo das vagas apos a publicacdo deste Edital e
durante o prazo de validade do Concurso Publico, do total das vagas
acrescidas sera feita a reserva de vagas para o aproveitamento de pessoas
com deficiéncia, observada a ordem de classificagdo desses mesmos
candidatos, na proporcao indicada no subitem 3.2 deste Edital, desde que
atendidas as condi¢des de compatibilidade para o exercicio do cargo.

XIV — DAS NORMAS DISCIPLINARES A Secretaria de Planejamento e Gestao do
Municipio de Montes Claros em conjunto com a Comissao Especial de Concursos —
terdo amplos poderes para orientacdo, realizagcdo e fiscalizagdo das Provas do
Concurso Publico, bem como quanto a analise da documentacéo relativa a Prova de
Titulos.

14.2. Somente poderdo adentrar nos locais onde serdo aplicadas as provas pessoas

devidamente autorizadas pela SEPLAG/PMMC.

14.3. Todas as informacOes referentes a este Concurso Publico serdo prestadas pela

SEPLAG/PMMC, realizadora do Concurso Publico, podendo ser obtidas no sitio
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eletrdbnico www.montesclaros.mg.gov.br ou na recepgcdo do prédio da Prefeitura
Municipal de Montes Claros ou por meio do telefone (38) 3229-3131.

14.4. O candidato que, comprovadamente, usar de fraude ou para ela concorrer, atentar
contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade
para supervisionar, coordenar ou fiscalizar a aplicacdo das provas sera excluido do
Concurso Publico e estara sujeito a outras penalidades legais, garantindo, ao
candidato, o direito ao contraditério e a ampla defesa.

14.5.Incorrera em Processo Administrativo, para fins de demissao do Servico Publico,
em qualquer época, o candidato que houver realizado o Concurso Publico usando
documento ou informacfes falsas ou outros meios ilicitos, devidamente
comprovados.

XV - DAS DISPOSICOES GERAISA SEPLAG/PMMC sera responsavel pela elaboracéo
e aplicacdo das Provas de Multipla Escola e de Aptiddo Fisica, pela Prova de
Titulos, pelo processamento da classificacdo final dos candidatos e pelo
fornecimento de informacfes referentes a este Concurso Publico, podendo,
mediante processo licitatorio, escolher empresa idonea e com elevada experiéncia,
para auxiliar em uma ou mais fases do concurso.

15.2. Os aprovados neste concurso estardo subordinados a Secretaria de Defesa Social

(antiga Secretaria de Seguranca e Direitos do Cidadao).

15.3.Durante a aplicacdo e correcdo das Provas de Mdultipla Escolha, se ficar
constatado, em qualquer questéo, erro de elaboracdo que prejudique a resposta,
conforme o Gabarito Oficial, a SEPLAG/PMMC podera anular a questao e, nesse
caso, divulgara sua deciséo no sitio eletrbnico www.montesclaros.mg.gov.br.

15.4. As publicacdes referentes aos resultados do Concurso Publico, objeto deste Edital,
serdo feitas na sede do Municipio de Montes Claros — MG e divulgadas no sitio
eletrbnico www.montesclaros.mg.gov.br.

15.5.N&@o haveréa justificativa para o ndo cumprimento, pelo candidato, dos prazos
determinados neste Edital.

15.6.Serdo de propriedade da SEPLAG/PMMC, sob guarda permanente e conforme
indicagbes estabelecidas pelo CONARQ, os documentos do Concurso Publico
(editais, resultados do Concurso, recursos, Folhas de Respostas das Provas de
Multipla Escolha, laudos médicos para fins de reserva de vaga, exemplar Unico de
Provas). Outros documentos como titulos, atestados médicos e aqueles referentes
a pré-inscricao/pedido de isencao da taxa ficardo guardados pelo prazo de 6 anos.
Os cadernos de provas de Mdltipla Escolha deixados pelos candidatos seréo
guardados por 120 dias e, ap0s esse prazo, destruidos.

15.7.0 prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data de
sua homologacéo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

15.8. A aprovacao neste Concurso Publico gera direito a nomeacao, no limite de vagas ja
previstas para provimento, dentro do prazo de validade do Concurso e na forma da
lei, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacao final dos candidatos.

15.9. Em hipétese alguma, sera concedida copia ou vista de Provas, ressalvada a

finalidade disposta no subitem 7.2.11 deste Edital, se necessario, mediante
requerimento do candidato, protocolizado na recepcdo do prédio da Prefeitura
Municipal de Montes Claros.

15.10. O Municipio de Montes Claros — MG nao se responsabiliza por quaisquer textos,

apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.
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15.11. S&o de inteira responsabilidade do candidato as declaracdes incompletas, erradas
ou desatualizadas do seu endereco, as quais venham a dificultar quaisquer
comunicacdes necessarias (inclusive convocagao) sobre o Concurso Publico.

15.12. O candidato classificado no Concurso Publico devera, durante o prazo de validade
do Concurso, manter atualizado o seu endereco residencial junto ao Setor de
Pessoal do Municipio de Montes Claros — MG. Nao cabera ao candidato
classificado qualquer reclamacao, caso ndo seja possivel a sua convocacéo por
falta de atualizacdo do endereco residencial.

15.13. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, as disposi¢cdes e instrucdes
contidas na Folha de Respostas e nas Provas, bem como nos Editais
Complementares e Retificagdes do Edital.

15.14. O Municipio de Montes Claros — MG nao fornecera declaracfes de classificacédo
e/ou de aprovacao neste Concurso Publico.

15.15.0s casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela SEPLAG/PMMC em
conjunto com a Comisséo Especial de Concursos.

15.16. Caberad ao Prefeito do Municipio de Montes Claros — MG a homologacédo do
resultado deste Concurso Publico no prazo da legislacdo municipal pertinente.

15.17. Este Edital, na sua integra, sera publicado na Sede do Municipio de Montes
Claros — MG. Sera divulgado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Montes
Claros e no sitio eletrébnico www.montesclaros.mg.gov.br, dele dando-se noticia,
através do seu Extrato, em 6rgéo de publicacéo oficial de imprensa e em jornal de
ampla circulacdo no Estado de Minas Gerais.

Montes Claros, 11 de setembro de 2015.

Ruy Adriano Borges Muniz.
Prefeito Municipal
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