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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

LEI(S) DE CRIAGAO DO CARGO: Lei 2892/2001 e Lei Complementar 021/2009

MUNICIPIO DE MONTES CLAROS - MG

EDITAL 1/2015 - ANEXO |
ESPECIFICACAO DOS CARGOS

DISTRIBUICAO DAS VAGAS DO CONCURSO
e TOTAIS: Total das vagas oferecidas no Concurso Publico.
¢ GERAIS: Vagas de ampla concorréncia.
o RESERVA: Vaga destinada a pessoa com deficiéncia (subitem 3.2 do Edital).

LEI(S) DE cODIGO VAGAS DO CONCURSO ( JORNADA DE | VENCIMENTO | TAXA DE
CRIACAO DO DE | CARGOI/CARREIRA™* e o SIS . | TRABALHO  [BASICO ATUAL | INSCRIGAO
CARGO INSCRICAO TOTAL | GERAIS | RESERVA SEMANAL (R$) (R$)

Guarda Municipal
2892/2001 1 (Masculino) 117 105 12** Ensino Médio Completo 40hs R$ 902,36 50,00
2892/2001 2 Guarda Municipal 13 11 ok Ensino Médio Completo 40hs R$ 902,36 50,00

(feminino)
Diploma de Ensino Superior

2892/2001 3 Analista de Seguranca 01 01 0 reconhecido pelp MEC em qualquer 40hs R$2.165,87 100,00

(Ambos 0s sexos) area.

VAGAS OFERTADAS
131 117 14+

*A escolaridade exigida e outras exigéncias para o exercicio do cargo, inclusive as citadas no subitem 2.1 do Edital, deverdao ser comprovadas por ocasido da

posse.

** \Jagas reservadas para pessoas com deficiéncia, conforme especificado no subitem 3.2 do Edital.

MONTES CLAROS — MG, 11 de setembro de 2015.

Ruy Adriano Borges Muniz
Prefeito Municipal



