MONTES CLAROS

DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE MONTES CLAROS - MG

SEXTA-FEIRA, 06 DE JANEIRO DE 2017 -- DIARIO OFICIAL ELETRONICO | MONTES CLAROS-MG - ANO 5 - N° 776

SUMARIO

DIARIO DO EXECUTIVO/LEGISLATIVO
Administracao Direta

PREFEITURA DE MONTES CLAROS - MG

EXTRATO N° 001/2017

A Comissdo Permanente de Licit acdo e
Julgamento torna publico a Ratificacéo,
Contrato e os T ermos de Aditamento referente
aos processos abaixo relacionados:

TERMO DE ADITAMENTO

Contrato n°® P0361 16, proveniente do Processo
n°0361/2016 , Dispensa n® 0086/2016 . Contratada:
IRMANDADE NOSSA SENHORA DAS MERCES
DE MONTES CLAROS. Primeiro T ermo de
Aditamento. O prazo de vigéncia do contrato,
previsto na Clausula Quarta, do Contrato original,
prorroga-se até 1°.05.2017. Firmado em 29 de
dezembro de 2016.

Contrato n® P029416 , proveniente do Processo
n°0294/2016 , Dispensa n® 0064/2016 . Contratada:
IRMANDADE NOSSA SENHORA DAS MERCES
DE MONTES CLAROS. Primeiro T ermo de
Aditamento. O prazo de vigéncia do contrato,
previsto na Clausula Quarta, do Contrato original,
prorroga-se até 1°.05.2017. Firmado em 29 de
dezembro de 2015.

Contrato n® P032516 , proveniente do Processo
n°0325/2016 , Dispensa n®0073/2016 . Contratada:
MEDIODONTOMINAS IMPORTAGAO E
COMERCIO LTDA. Primeiro Termo de
Aditamento. O prazo de vigéncia do contrato ,
previsto na Clausula Quarta do Contrato inicial, fica
prorrogado por mais 04 (quatro) meses , tendo
como termo inicial 01.01.2017 e termo final
31.04.2017.Firmado em 28 de dezembro de 2016.
Contrato n® P028214 , proveniente do Processo
n° 0282/2014, Inexigibilidade n°® 0035/2014 .
Contratada: RODNEY FROES ALMEIDA - ME.
Terceiro T ermo de Aditamento. Os prazos de
vigéncia de contrato e de prest agéo de servigo ,
previstos na Clausula Quarta do Contrato inicial,
ficam prorrogados até 31.12.2017 . O valor global ,
previsto na Clausula Terceira do Contrato Inicial,
passa a vigorar com R$125.181,60 (cento e vinte
e cinco mil, cento e oitent a e um reais e sessent a
centavos).O valor mensal referente ao BLMAC
serd de R$7.490,63 (sete mil, quatrocentos e
noventa reais e sessent a e trés cent avos). O
valor mensal p ara atendimento exclusivo da
demanda da populagéo do Municipio de Montes
Claros/MG sera de R$2.941,17 (dois mil,
novecentos e quarent a e um reais e dezessete
centavos). Firmado em 27 de dezembro de 2016.

Contrato n° P12015-04 , proveniente do Processo
n° 0120/2015, Concorréncia n°® 0014/2015 .
Contratada: LINEA EMPREENDIMENTO EIRELI -
ME. Segundo T ermo de Aditamento. Os prazos
de vigéncia do contrato e prestagdo de servico,
referente ao LOTE 06, previstos na Clausula
Décima Quinta do Contrato inicial, ficam
prorrogados por mais 180 (cento e oitenta) dias,
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tendo como termo inicial 29.12.2016 e termo final
28.04.2017. Firmado em 02 de dezembro de 2016.
Contrato n°® P12015-05, proveniente do
Processo n° 0120/2015 , Concorréncia n® 0014/
2015. Contratada: LINEA EMPREENDIMENTO
EIRELI - ME. Segundo T ermo de Aditamento.
Os prazos de vigéncia do contrato e prestacédo
de servico, referente ao LOTE 05, previstos na
Clausula Décima Quinta do Contrato inicial, ficam
prorrogados por mais 180 (cento e oitenta) dias,
tendo como termo inicial 11/01/2017 e termo final
10/05/2017. Firmado em 02 de dezembro de 2016.
Contrato n° P0153/16 , proveniente do Processo
n° 0153/2016 , Concorréncia n° 0022/2016 .
Contratada: LUZ MINEIRA CONSTRUGOES
ELETRICAS LTDA - EPP. Primeiro T ermo de
Aditamento. Os prazos para a prestagéo de
servigos e de vigéncia, previstos nas Clausulas
Sexta e Décima Sétima do contrato original, fica
prorrogado por mais 02 (dois) meses, tendo como
termo final o dia 28.02.2017. Firmado em 30 de
dezembro de 2016.

Contrato n® P0052-01/14 , proveniente do
Processo n° 0052/2016 , Inexigibilidade n® 004/
2016. Contratada: LABORA TORIO SIPER LTDA
- EPP. Terceiro T ermo de Aditamento. Os prazos
de vigéncia de contrato e de prestacéo de servigo,
previstos na Clausula Quarta do Contrato inicial,
ficam prorrogados até 31.12.2017. O valor global,
previsto na Clausula Terceira do Contrato Inicial,
passa a vigorar com R$446.481,96 (quatrocentos
e quarenta e seis mil, quatrocentos e oitenta e
um reais e noventa e seis centavos). O valor
mensal referente ao BLMAC sera de R$34.265,66
(trinta e quatro mil, duzentos e sessenta e cinco
reais e sessenta e seis centavos), .O valor mensal
para atendimento exclusivo da demanda da
populacé@o do Municipio de Montes Claros/MG
serd de R$2.941,17 (dois mil, novecentos e
quarenta e um reais e dezessete centavos).
Firmado em 29 de dezembro de 2016.
Contrato n® P0052-02/14 , proveniente do
Processo n° 0052/2016 , Inexigibilidade n® 004/
2016. Contratada: LABORATORIO SIPER LTDA
- EPP. Quarto T ermo de Adit amento. Os prazos
de vigéncia de contrato e de prestacéo de servigo,
previstos na Clausula Quarta do Contrato inicial,
ficam prorrogados até 31.12.2017. O valor global,
previsto na Clausula Terceira do Contrato Inicial,
passa a vigorar com R$140.466,60 (cento e
quarenta mil quatrocentos e sessenta e seis reais
e sessenta centavos). O valor mensal referente
ao BLMAC sera de R$8.764,38 (Oito mil
setecentos e sessenta e quatro reais e trinta e
oito centavos), .O valor mensal para atendimento
exclusivo da demanda da populag&o do Municipio
de Montes Claros/MG sera de R$2.941,17 (dois
mil, novecentos e quarenta e um reais e dezessete
centavos). Firmado em 29 de dezembro de 2016.
Contrato n® P0052-05/14 , proveniente do
Processo n° 0052/2016 , Inexigibilidade n° 004/
2016. Contratada: RRJJ — LABORA TORIO DE
ANALISES CLINICAS L TDA — ME. Terceiro
Termo de Aditamento. Os prazos de vigéncia de
contrato e de prestacédo de servico, previstos na
Clausula Quarta do Contrato inicial, ficam
prorrogados até 31.12.2017. O valor global,
previsto na Clausula Terceira do Contrato Inicial,
passa a vigorar com R$115.313,04 (cento e
quinze mil, trezentos e treze reais e quatro
centavos). O valor mensal referente ao BLMAC
serd de R$6.668,25 (seis mil, seiscentos e
sessenta e oito reais e vinte e cinco centavos). O
valor mensal para atendimento exclusivo da
demanda da populag@o do Municipio de Montes
Claros/MG sera de R$2.941,17 (dois mil,
novecentos e quarenta e um reais e dezessete
centavos). Firmado em 29 de dezembro de 2016.
Contrato n® P0052-06/14 , proveniente do
Processo n° 0052/2016 , Inexigibilidade n® 004/
2016. Contratada: LABORATORIO MEDICO
MENDES E SILVEIRA LTDA - ME. Quarto T ermo
de Aditamento. Os prazos de vigéncia de
contrato e de prest acdo de servigo , previstos
na Clausula Quarta do Contrato inicial, ficam
prorrogados até 31.12.2017 . O valor global ,
previsto na Clausula Terceira do Contrato Inicial,
passa a vigorar com R$34.475,75 (trint a e quatro
mil, quatrocentos e setent a e cinco reais e
setenta e cinco cent avos). O valor mensal
referente ao BLMAC sera de R$2.872,98 (dois
mil, oitocentos e setent a e dois reais e novent a
e oito cent avos) . Firmado em 29 de dezembro
de 2016.

Montes Claros (MG), 05 de janeiro de 2016.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES
CLAROS - MG

EXTRATO N° 002/2017
Termo de Aditamento

Contrato n° P007014-01 Processo n° 0070/2014
— Inexigibilidade n° 0005/2014 — Contratado:
LABORATORIO VOUMARD LTDA. - EPP —
Quarto Termo de Aditamento: Os prazos de
vigéncia de contrato e de prestagéo de servigo,
previstos na Clausula Quarta do Contrato inicial,
ficam prorrogados até 31.12.2017. O valor global,
previsto na Clausula T erceira do Contrato
Inicial, p assa a vigorar com R$154.894,56 (cento
e cinquent a e quatro mil, oitocentos e novent a
e quatro reais e cinquent a e seis cent avos). O
valor mensal referente ao BLMAC sera de
R$9.966,71 (nove mil, novecentos e sessent ae
seis reais e setent a e um centavos). O valor
mensal para atendimento exclusivo da demanda
da populagéo do Municipio de Montes Claros/MG
serd de R$2.941,17 (dois mil, novecentos e
quarenta e um reais e dezessete cent avos).
Firmado em 28 de dezembro de 2016.

Contrato n° P007014-02 Processo n° 0070/2014
— Inexigibilidade n° 0005/2014 - Contratado:
PROLAB LABORA TORIO DE ANALISES
CLINICAS LTDA - EPP — Terceiro Termo de
Aditamento : Os prazos de vigéncia de contrato e
de prestacdo de servigo, previstos na Clausula
Quarta do Contrato inicial, ficam prorrogados até
31.12.2017.0 valor global, previsto na Clausula
Terceira do Contrato Inicial, passa a vigorar com
R$125.181,60 (cento e vinte e cinco mil, cento e
oitent a e um reais e sessent a centavos). O valor
mensal referente ao BLMAC sera de R$7.490,63
(sete mil, quatrocentos e novent a reais e
sessent a e trés cent avos). O valor mensal para
atendimento exclusivo da demanda da populagéo
do Municipio de Montes Claros/MG sera de
R$2.941,17 (dois mil, novecentos e quarent ae
um reais e dezessete cent avos). Firmado em 28
de dezembro de 2016.

Contrato n° P007014-03 Processo n° 0070/2014
— Inexigibilidade n° 0005/2014 - Contratado:
LABORATORIO EXAME LTDA - EPP — Terceiro
Termo de Aditamento : Os prazos de vigéncia de
contrato e de prestagdo de servico, previstos na
Clausula Quarta do Contrato inicial, ficam
prorrogados até 31.12.2017. O valor global,
previsto na Clausula Terceira do Contrato Inicial,
passa a vigorar com R$142.944,84 (cento e
quarent a e dois mil, novecentos e quarent ae
quatro reais e oitent a e quatro cent avos). O valor
mensal referente ao BLMAC seré4 de R$8.970,90
(oito mil, novecentos e setent areais e novent a
centavos). O valor mensal para atendimento
exclusivo da demanda da populagéo do Municipio
de Montes Claros/MG ser4 de R$2.941,71 (dois
mil, novecentos e quarent ae um reais e setent a
e um centavos). Firmado em 28 de dezembro de
2016.

Contrato n° P007014-04 Processo n° 0070/2014
— Inexigibilidade n° 0005/2014 — Contratado:
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOTECNOLOGICAS
E BIOMEDICAS YOVA RAFHA — Terceiro T ermo
de Adit amento : Os prazos de vigéncia de contrato
e de prestagédo de servigo, previstos na Clausula
Quarta do Contrato inicial, ficam prorrogados até
31.12.2017. O valor global, previsto na Clausula
Terceira do Contrato Inicial, passa a vigorar com
R$115.313,16 (cento e quinze mil, trezentos e
treze reais e dezesseis cent avos). O valor mensal
referente ao BLMAC sera de R$6.668,26 (seis mil,
seiscentos e sessent a e oito reais e vinte e seis
centavos). O valor mensal para atendimento
exclusivo da demanda da populagéo do Municipio
de Montes Claros/MG sera de R$2.941,17 (dois
mil, novecentos e quarent a e um reais e
dezessete cent avos). Firmado em 28 de dezembro
de 2016.

Contrato n° P007014-05 Processo n° 0070/2014

— Inexigibilidade n° 0005/2014 - Contratado:
VDRD - LABORATORIO DE ANALISES
CLINICAS LTDA - ME — Terceiro T ermo de
Aditamento : Os prazos de vigéncia de contrato e
de prestacdo de servigo, previstos na Clausula
Quarta do Contrato inicial, ficam prorrogados até

31.12.2017. O valor global, previsto na Clausula
Terceira do Contrato Inicial, passa a vigorar com
R$115.313,13 (cento e quinze mil, trezentos e

treze reais e treze cent avos). O valor mensal
referente ao BLMAC sera de R$6.668,26 (seis mil,
seiscentos e sessent a e oito reais e vinte e seis

centavos). O valor mensal para atendimento
exclusivo da demanda da populagéo do Municipio

de Montes Claros/MG sera de R$2.941,17 (dois
mil, novecentos e quarent a e um reais e
dezessete cent avos). Firmado em 28 de
dezembro de 2016.

Contrato n° P007014-06 Processo n° 0070/2014
— Inexigibilidade n° 0005/2014 - Contratado:
VOUMARD & CORDEIRO LTDA - ME — Quarto
Termo de Adit amento : Os prazos de vigéncia de
contrato e de prestacéo de servigo, previstos na
Clausula Quarta do Contrato inicial, ficam
prorrogados até 31.12.2017. O valor global,
previsto na Clausula Terceira do Contrato Inicial,
passa a vigorar com R$154.894,56 (cento e
cinquent a e quatro mil, oitocentos e novent ae
quatro reais e cinquent a e seis cent avos). O
valor mensal referente ao BLMAC sera de
R$9.966,71 (nove mil, novecentos e sessent ae
seis reais e setent a e um centavos). O valor
mensal para atendimento exclusivo da demanda
da populagdo do Municipio de Montes Claros/MG
serd de R$2.941,17 (dois mil, novecentos e
quarenta e um reais e dezessete cent avos).
Firmado em 28 de dezembro de 2016.

Contrato n° P007014-07 Processo n° 0070/2014
— Inexigibilidade n° 0005/2014 - Contratado:
LABONORTE LABORA TORIO DE PATOLOGIA
CLINICA LTDA - ME - Terceiro T ermo de
Adit amento : Os prazos de vigéncia de contrato e
de prestagéo de servico, previstos na Clausula
Quarta do Contrato inicial, ficam prorrogados até
31.12.2017. O valor global, previsto na Clausula
Terceira do Contrato Inicial, passa a vigorar com
R$125.184,48 (cento e vinte e cinco mil, cento

e oitenta e quatro reais e quarent a e oito
centavos) . O valor mensal referente ao BLMAC
sera de R$7.490,63 (sete mil, quatrocentos e
novent a reais e sessent a e trés cent avos). O
valor mensal para atendimento exclusivo da
demanda da populagéo do Municipio de Montes
Claros/MG sera de R$2.941,17 (dois mil,
novecentos e quarent a e um reais e dezessete
centavos). Firmado em 28 de dezembro de 2016.

Contrato n°® P007014-08 Processo n° 0070/2014
— Inexigibilidade n° 0005/2014 - Contratado:
LABORATORIO MONTES CLAROS LTDA - ME
— Terceiro T ermo de Aditamento : Os prazos de
vigéncia de contrato e de prestagdo de servico,
previstos na Clausula Quarta do Contrato inicial,
ficam prorrogados até 31.12.2017. O valor
global, previsto na Clausula Terceira do Contrato
Inicial, passa a vigorar com R$115.313,16 (cento
e quinze mil, trezentos e treze reais e dezesseis
centavos). O valor mensal referente ao BLMAC
seré4 de R$6.668,26 (seis mil, seiscentos e
sessent a e oito reais e vinte e seis cent avos).
O valor mensal para atendimento exclusivo da
demanda da populagéo do Municipio de Montes
Claros/MG sera de R$2.941,17 (dois mil,
novecentos e quarent a e um reais e dezessete
centavos). Firmado em 28 de dezembro de 2016.

Contrato n° P009214-01 Processo n° 0092/2014
— Inexigibilidade n°® 00008/2014 - Contratado:
LABORA TORIO SANTA CLARA LTDA - Terceiro
Termo de Adit amento : Os prazos de vigéncia de
contrato e de prestacéo de servigo, previstos na
Clausula Quarta do Contrato inicial, ficam
prorrogados até 31.12.2017. O valor global,
previsto na Clausula Terceira do Contrato Inicial,
passa a vigorar com R$142.944,84 (cento e
quarent a e dois mil, novecentos e quarent ae
quatro reais e oitent a e quatro cent avos). O
valor mensal referente ao BLMAC sera de
R$8.970,90 (oito mil, novecentos e setent  areais
e noventa centavos). O valor mensal para
atendimento exclusivo da demanda da populagéo
do Municipio de Montes Claros/MG sera de
R$2.941,17 (dois mil, novecentos e quarent ae
um reais e dezessete cent avos). Firmado em 29
de dezembro de 2016.

Contrato n° P009214-02 Processo n° 0092/2014
— Inexigibilidade n°® 00008/2014 - Contratado:
INSTITUTO DE PATOLOGIA DO NORTE DE
MINAS LTDA - Quarto Termo de Aditamento :
Os prazos de vigéncia de contrato e de prestagédo
de servigo, previstos na Clausula Quarta do
Contrato inicial, ficam prorrogados até
31.12.2017. O valor global, previsto na Clausula
Terceira do Contrato Inicial, passa a vigorar com
R$52.896,84 (cinquent a e dois mil, oitocentos
e noventa e seis reais e oitent a e quatro
centavos) . O valor mensal referente ao BLMAC
sera de R$4.408,07 (quatro mil, quatrocentos e
oito reais e sete cent avos). Firmado em 29 de
dezembro de 2016.

Contrato n°® P009214-03 Processo n° 0092/2014
— Inexigibilidade n°® 00008/2014 - Contratado:
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LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS
SOUZA REZENDE LTDA-ME — Terceiro T ermo
de Adit amento : Os prazos de vigéncia de contrato
e de prestacéo de servigo, previstos na Clausula
Quarta do Contrato inicial, ficam prorrogados até
31.12.2017. O valor global, previsto na Clausula
Terceira do Contrato Inicial, passa a vigorar com
R$125.181,60 (cento e vinte e cinco mil, cento e
oitent a e um reais e sessent a centavos). O valor
mensal referente ao BLMAC sera de R$7.490,63
(sete mil, quatrocentos e novent a reais e
sessent a e trés cent avos). O valor mensal para
atendimento exclusivo da demanda da populagédo
do Municipio de Montes Claros-MG sera de
R$2.941,17 (dois mil novecentos e quarent ae
um reais e dezessete reais). Firmado em 29 de
dezembro de 2016.

Contrato n°® P009214-04 Processo n° 0092/2014

— Inexigibilidade n°® 00008/2014 - Contratado:
LABORATORIO OLIVEIRA E SOARES LTDA —
Terceiro T ermo de Aditamento: Os prazos de
vigéncia de contrato e de prestacédo de servico,
previstos na Clausula Quarta do Contrato inicial,
ficam prorrogados até 31.12.2017 . O valor global,
previsto na Clausula Terceira do Contrato Inicial,

passa a vigorar com R$115.313,16 (cento e quinze
mil, trezentos e treze reais e dezesseis
centavos). O valor mensal referente ao BLMAC
serd de R$6.668,26 (seis mil, seiscentos e
sessent a e oito reais e vinte e seis cent avos). O
valor mensal para atendimento exclusivo da
demanda da populagdo do Municipio de Montes
Claros/MG sera de R$2.941,17 (dois mil,
novecentos e quarent a e um reais e dezessete
centavos). Firmado em 29 de dezembro de 2016.

Contrato n° P01 1314-01 Processo n° 01 13/2014
— Inexigibilidade n° 0009/2014 — Contratado:
LABORATORIO FROES E ALMEIDA LTDA —
Quarto Termo de Aditamento: Os prazos de
vigéncia de contrato e de prestacéo de servigo,
previstos na Clausula Quarta do Contrato Inicial,
ficam prorrogados até 31.12.2017 . O valor global,
previsto na Clausula Terceira do Contrato Inicial,
passa a vigorar com R$142.690,08 (cento e
quarent a e dois mil, seiscentos e novent areais
e oito cent avos). O valor mensal referente ao
BLMAC sera de R$8.949,67 (oito mil novecentos

e guarenta e nove reais e sessent a e sete
centavos). O valor mensal para atendimento

exclusivo da demanda da populag&o do Municipio
de Montes Claros-MG sera de R$2.941,17 (dois
mil, novecentos e quarent a e um reais e
dezessete cent avos). Firmado em 29 de
dezembro de 2016.

Contrato n° P01 1314-03 Processo n° 01 13/2014
— Inexigibilidade n® 0009/2014 — Contratado:
TABOSA E GUEDES ANALISE CLINICA LTDA -
EPP - Terceiro T ermo de Aditamento : Os prazos
de vigéncia de contrato e de prestagéo de servico,
previstos na Clausula Quarta do Contrato Inicial,
ficam prorrogados até 31.12.2017 . O valor global,
previsto na Clausula Terceira do Contrato Inicial,
passa a vigorar com R$156.306,72 (cento e
cinquent a e seis mil, trezentos e seis reais e
setenta e dois cent avos). O valor mensal referente
ao BLMAC sera de R$10.084,39 (dez mil e oitent a
e quatro reais e trint a e nove cent avos). O valor
mensal para atendimento exclusivo da demanda
da populagéo do Municipio de Montes Claros/MG
sera de R$2.941,17 (dois mil, novecentos e
quarenta e um reais e dezessete cent avos).
Firmado em 29 de dezembro de 2016.

Montes Claros (MG), 05 de janeiro de 2016

PREFEITURA DE MONTES CLAROS
Av. Cula Mangabeira, 21 1 — telefone — 0xx-38-
3229-3020 — fax — 0xx-38-3229-3182
CEP - 39.401-002 - Montes Claros — MG

EXTRATO N° 002/2017 Pregdes

Contrato

Contrato n° P0165/16-02 Processo n° 0165/2016,
Pregéo Eletronico n®077/2016 . Objeto: Prestacédo
de servigos de refeigdes prontas (marmitex) pela
CONTRATADA para a Secretaria Municipal de
Salde. Contratado: COLARES E DIAS
INDUSTRIAS E COMERCIO LTDA - EPP — ME —
Valor: R$40.419,00 (quarent a mil quatrocentos
e dezenove reais). Vigéncia: O presente contrato
vigorara no periodo de 3 meses tendo como termo
inicial a data de sua assinatura. Contrato assinado
em 28/12/2016.

Montes Claros, 05 de janeiro de 2017.
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MUNICIPIO DE MONTES CLAROS

Procuradoria-Geral

DECRETO N¢ 3.469, DE 04 DE JANEIRO DE 2017.

DISPOE SOBRE A FINALIDADE, COMPETENCIAS
E ORGANIZACAO DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS E ORGAOS EQUIVALENTES DA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE
MONTES CLAROS, NOS TERMOS DA LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N2 40, DE 28 DE
DEZEMBRO DE 2012; E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito de Montes Claros, no uso de suas atribuigdes, nos termos
do art. 71, inciso VI e art. 99, inciso |, alinea “a” e “c”, da Lei Orgéanica Municipal c/c o
art. 84, inciso VI, da Constituicdo da Republica e em obediéncia aos artigos 28 e 35,
da Lei Complementar Municipal n® 40, de 28 de dezembro de 2012;

DECRETA:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 As Secretarias do Municipio de Montes Claros, de que trata a
Lei Complementar n® 40/2012, alterada pelas Leis Complementares n°® 48/2015 e
55/2016, observada a quantidade de vagas dos cargos de Secretarios Municipais,
Secretarios Adjuntos, Diretores, Gerentes e Coordenadores ou equivalentes, tem
sua estrutura organica basica definida a seguir, observados o0s principios e
fundamentos norteadores da agao administrativa.

Art. 22 Ficam regulamentados os 6rgaos dispostos a seguir, constantes
da estrutura organizacional basica da Administragcao Direta do Municipio de Montes
Claros.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
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Art. 32 O Municipio de Montes Claros tem a seguinte estrutura basica
vinculada diretamente ao Chefe do Poder Executivo:
l. Secretaria Municipal de Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito;
Il Assessorias de Gestao;
. Assessoria de Comunicacgéao;

V. Procuradoria-Geral;

V. Controladoria-Geral;

VI. Secretarias Municipais e Secretarias Adjuntas;
VII. Coordenadoria de Defesa Civil.

§ 12 — A finalidade, competéncia, estrutura e atribuicbes dos 6rgaos
nomeados serao apresentadas no presente Decreto em titulos préprios.

§ 22 — A Coordenadoria de Defesa Civil, mencionada no inciso VII, do
presente artigo, € 6rgao autbnomo da administragcdo direta, ligada diretamente ao
Prefeito, cujas competéncias estido elencadas no art. 27, da Lei Complementar
Municipal n® 40/2012.

TiTULO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE DO PREFEITO E DO VICE-
PREFEITO

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 42 A Secretaria de Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito do
Municipio tem a seguinte estrutura organica basica:
a. Secretaria Municipal de Gabinete do Prefeito do Vice-Prefeito
= Assessoria de Cerimonial
= Coordenadoria de Apoio Administrativo
b. Diretoria Administrativa
c. Diretoria de Normatizacao, Projetos Institucionais e Programas
Governamentais
i. Geréncia de Projetos Institucionais e Programas
Governamentais
d. Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito
= (Coordenadoria de Apoio Administrativo
e. Assessorias de Gestéao
Assessoria de Comunicacao
= Coordenadoria de Apoio Administrativo
g. Diretoria de Publicidade
i. Geréncia de Publicidade

—

CAPITULO II
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA
Art. 52 A Secretaria de Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito tem por
finalidade assistir o Chefe do Poder Executivo Municipal e o Vice-Prefeito no
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desempenho de suas atribui¢cdes legais, especialmente, no relacionamento com o
cidadao e com os segmentos da sociedade civil, no assessoramento administrativo e
nas relagdes institucionais com as funcbes dos Poderes Constituidos. Prestar
servicos de natureza técnica e administrativa através da conjugacao das
competéncias e atribuicbes das Secretarias Municipais e 6rgaos equivalentes da
administracao direta.

Art. 62 Compete ao titular da Secretaria Municipal de Gabinete do
Prefeito e do Vice-Prefeito:
I. Prestar assisténcia e assessoramento direto ao Prefeito e ao Vice-
Prefeito;

Il.  Desempenhar missbdes especificas, expressamente atribuidas pelo
Chefe do Executivo por meio de atos escritos ou ordens verbais;

lll.  Acompanhar a agenda de eventos, compromissos e outras atividades do
Chefe do Executivo;

IV. Receber representantes de 6rgaos, representantes da sociedade
organizada e pessoas em geral que procuram o Gabinete do Prefeito
para encontros pré-agendados ou nao;

V. Auxiliar as Secretarias Municipais e 6rgaos equivalentes no acesso ao
Gabinete do Prefeito para reunides individuais, em grupo e/ou
despachos diretos com o Prefeito;

VI. Executar acompanhamento e controle sobre todo servico de
manutencgao e funcionamento do gabinete;
VIl.  Preparar sob supervisao da Procuradoria-Geral todos os expedientes e

atos normativos em geral a serem assinados e despachados pelo
Prefeito de acordo com a rotina do Chefe do Executivo;

VIIl.  Encarregar-se da correspondéncia oficial do Prefeito para fins de
recebimento e expedicdo, bem como assessorar a elaboragao de
mensagens, memorandos e oficios;

IX.  Coordenar atividades da assessoria de cerimonial.

Da Assessoria de Cerimonial
Art. 72 A Assessoria de Cerimonial, responde pelas atividades de
relagdes-publicas do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios Municipais, devendo dar
suporte a eventos e organizar atos solenes, competindo ainda:
I.  Oferecer suporte técnico de cerimonial as atividades e eventos publicos
da Administracdo Municipal.
Il.  Supervisionar a expedicdo e controle da entrega de convites para
solenidades oficiais;

Ill.  Coordenar as atividades de apoio na preparacao e execucao de viagens
e visitas oficiais;

IV. Determinar e coordenar a confeccao de materiais necessarios a
realizacdo do Cerimonial, de acordo com as determinacdes do Prefeito
ou seu agente delegado;

V. Assessorar o Prefeito e demais autoridades quanto a atividade de
recepgao de visitas e hdéspedes oficiais;
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VI. Coordenar a realizagdo de solenidades e demais providéncias
necessarias ao fiel cumprimento dos programas governamentais
estabelecidos;

VIl. Desempenhar outras atribuicbes correlatas, determinadas pelos
superiores hierarquicos, observando diretrizes estabelecidas pela
Secretaria de Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito.

Da Coordenadoria de Apoio Administrativo

Art. 82 A Secretaria de Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito conta
com uma Coordenadoria de Apoio Administrativo que é 6rgao de execugao, com
atribuicdes comuns na estrutura organizacional do Municipio, competindo-lhe
exercer atividades especificas de apoio administrativo de acordo com as
competéncias elencadas nos artigos 5° e 62, bem como aquelas dispostas no art.

331 deste Decreto.

Da Diretoria Administrativa
Art. 92 Compete a Diretoria Administrativa:

I.  Dirigir as tarefas relativas as correspondéncias em geral, recebidas ou
remetidas pelo Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito;

Il.  Assessorar a Secretaria Municipal de Gabinete do Prefeito e do Vice-
Prefeito na coleta de dados, expedientes e informacdes para a execugao
orcamentaria e financeira;

lll.  Redigir memorandos, oficios e demais correspondéncias a serem
assinados e despachados pelo Prefeito;

IV. Articular, promover e executar diversos programas de cooperagao com
organismos publicos e privados, nacionais e internacionais;

V. Desempenhar outras atribuicbes correlatas, determinadas pelos
superiores hierarquicos.

Da Diretoria de Normatizacao, Projetos Institucionais e Programas
Governamentais

Art. 10 Compete a Diretoria de Normatizacao, Projetos Institucionais e
Programas Governamentais:

l. Coordenar e executar sob a supervisdo da Procuradoria-Geral a
preparagdo de todos os expedientes e atos normativos em geral a serem
assinados e despachados pelo Prefeito de acordo com a rotina do Chefe
do Executivo;

Il.  Organizar e assistir os féruns de discussido relacionados as politicas
publicas municipais;

I1l.  Acompanhar e assistir os trabalhos das entidades civis devidamente
organizadas e zelar e estimular a organizacdo civil nas diversas
comunidades municipais;

IV.  Preparar e coordenar as atividades do orgamento participativo;

V. Apoiar os grupos e entidades civis organizadas para o desenvolvimento
de politicas governamentais;
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VI. Desempenhar outras atribuicbes correlatas, determinadas pelos
superiores hierarquicos.

Da Geréncia de Projetos |Institucionais e Programas
Governamentais
Art. 11 Compete a Geréncia de Projetos Institucionais e Programas
Governamentais
I. Realizar féruns de discussdo relacionados as politicas publicas
municipais;
Il.  Executar atividades junto as entidades civis;
1.  Promover o apoio aos grupos e entidades civis organizadas para o
desenvolvimento de politicas governamentais;
IV. Coordenar as atividades do orgamento participativo;
V. Desempenhar outras atribuicbes correlatas, determinadas pelos
superiores hierarquicos.

Do Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 12 O Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito tem por finalidade prestar
servicos de natureza técnica, administrativa e de assessoramento de representacao
politica ao Vice-Prefeito.

Art. 13 Compete ao Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito:
I. Receber representantes de 0Orgaos, representantes da sociedade
organizada e pessoas em geral que procuram o gabinete do Vice-
Prefeito;
Il.  Interagir no que couber, com o Gabinete do Prefeito para a consecucao
de atribuicbes quando designadas pelo Chefe do Executivo ao Vice-
Prefeito;
1.  Coordenar as atividades internas do Gabinete do Vice-Prefeito,
especialmente a coleta de dados e informagdes para sua orientacao;
IV. Organizar as audiéncias do Vice-Prefeito, selecionando os pedidos,
coligindo dados para a compreensao do histérico dos assuntos, analise
e decisao final;
V. Administrar a agenda das atividades e programas oficiais do Vice-
Prefeito, e tomar as providéncias por ele determinadas;
VI.  Opinar em questdes de procedéncia;
VIl. Desempenhar outras atribuicbes correlatas, determinadas pelos
superiores hierarquicos.
Da Coordenadoria de Apoio Administrativo
Art. 14 O Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito conta com uma
Coordenadoria de Apoio Administrativo que é 6rgdo de execugdao com atribuigcdes
comuns na estrutura organizacional do Municipio, competindo-lhe exercer atividades
especificas de apoio administrativo de acordo com as competéncias elencadas no
artigo anterior, bem como aquelas dispostas no art. 331 deste Decreto.
Das Assessorias de Gestao
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Art. 15 As Assessorias de Gestdo sao responsaveis por acompanhar e
assessorar o Chefe do Executivo em segmentos especificos e trabalham como
interlocutoras do Poder Executivo.

Art. 16. Sao atribuicdes das Assessorias de Gestao:

I.  Assessorar o Prefeito em suas agdes, municiando-o com dados e
informagdes estratégicas, com objetivo de criar uma gestao publica
eficiente;

Il.  Fazer interlocucao de sua area de competéncia com o segmento social e
politico pertinente;

I1l.  Executar e transmitir ordens, decisdes, diretrizes politicas e
administrativas do Prefeito, no ambito de sua competéncia;

IV. Assessorar na elaboragcdo de documentacao pertinente a sua area de
atuacao;

V. Atender as demais demandas e fungdes especificas apresentadas pelo
Prefeito.

Art. 17 S0 unidades de Assessoria de Gestao:
I.  Assessoria de Gestao para Acompanhamento de Projetos Especiais;
Il.  Assessoria de Gestao para Articulacao Politica;
I1l.  Assessoria de Gestao para Assuntos Ambientais;
IV. Assessoria de Gestdo para Captacao de Recursos, Fiscalizagao e
Prestacao de Contas em Convénios e Repasses nao obrigatoérios;
V. Assessoria de Gestao para Relacionamento com a Imprensa;

VI. Assessoria de Gestdo para Relacionamento com Servidores Municipais;
VIl.  Assessoria de Gestao para Relacionamento com o Terceiro Setor;
VIIl.  Assessoria de Gestdao em Seguranca Publica e Acompanhamento de

Processos Judiciais Especiais.

Da Assessoria de Comunicacao
Art. 18 Compete a Assessoria de Comunicacao:

I. Organizar e executar os servicos de informacdo relacionados as
atividades do Poder Executivo, tendo como foco a democratizacao do
acesso a informacao e o aprimoramento dos canais de comunicacao
entre o Municipio e a populacio;

Il.  Editar e manter atualizado o site do Municipio, com a producao de
textos, filmes e fotografias de conteudo jornalistico;

1.  Coordenar a publicacdo dos atos oficiais encaminhados pelo Gabinete
do Prefeito e do Vice-Prefeito e demais 6rgaos da Administracao;

IV.  Executar a cobertura jornalistica das atividades e atos do Prefeito e de
seus auxiliares;

V. Providenciar e supervisionar a elaboracdo do material informativo,
publicitario ou néao, de interesse do Municipio;

VI. Informar os servidores municipais sobre assuntos administrativos e de
interesse geral;
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VIl. Promover e apoiar, em articulacdo com as Secretarias Municipais e
6rgdos equivalentes afins, quando couber, os trabalhos de
ornamentacao da cidade;

VIIl.  Auxiliar a Secretaria Municipal de Gabinete do Prefeito e do Vice-
Prefeito na organizacao de recepcgcao de autoridades;

IX. Cumprir outras atribuicbes designadas pelo Prefeito, quando
determinado.

Da Coordenadoria de Apoio Administrativo

Art. 19 A Assessoria de Comunicagao conta com uma Coordenadoria
de Apoio Administrativo que é 6rgao de execucao, com atribuicbes comuns na
estrutura organizacional do Municipio, competindo-lhe exercer atividades especificas
de apoio administrativo de acordo com as competéncias elencadas no artigo anterior
e em conformidade com o que dispde o art. 331 deste Decreto.

Da Diretoria de Publicidade
Art. 20 Compete a Diretoria de Publicidade:
I. Planejar as atividades de producdo de informacdo publicitaria sobre a
Administragédo Publica Municipal para a midia em geral;
Il.  Planejar e dirigir as atividades de producao de informacao jornalistica
sobre as agdes da Administragao Publica Municipal para a midia em geral;

I1l.  Definir a estrutura de divulgacédo das atividades do Municipio para a midia
radiofénica e televisiva e recepcionar os representantes das emissoras de
radio e TV;

IV. Definir a estrutura de divulgacédo das atividades do Municipio para a midia
impressa e recepcionar representantes de jornais, revistas e demais
veiculos impressos;

V. Definir normas e critérios para utilizagdo, controle e distribuicao de
materiais de publicidade e propaganda nos 6rgéos e entidades;

VI.  Orientar as Secretarias e demais 6rgaos do Municipio em assuntos de
publicidade e comunicacao visual;
VII. Planejar campanhas de divulgacao para o publico interno e externo das
acdes desenvolvidas pelo Municipio;
VIIl.  Exercer o controle orgamentario no ambito da publicidade e propaganda

do Municipio e acompanhar a aplicagéo dos recursos;
IX. Padronizar a imagem institucional e divulgar as acdes do Chefe Executivo
para uma maior transparéncia junto a populagao.

Da Geréncia de Publicidade
Art. 21 Compete a Geréncia de Publicidade:
I. Assessorar a Diretoria de Publicidade no exercicio de suas competéncias;
Il. Coordenar as atividades de producido de informagao publicitaria sobre a
Administracao Publica Municipal para as diversas midias.
I1l.  Coordenar as atividades de producédo de informacéo jornalistica sobre as
acdes da Administragcéo Publica Municipal para as diversas midias.
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IV. Produzir material de divulgacédo das atividades do Municipio para a midia
radiofbnica e televisiva e prestar atendimento as emissoras de radio e TV.

V. Produzir material de divulgacao das atividades do Municipio para a midia
impressa e prestar atendimento a jornais, revistas de demais veiculos
impressos.

TiTULO Il
DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 22 A Procuradoria-Geral do Municipio tem a seguinte estrutura
organica basica:
a. Procuradoria-Geral do Municipio
= Coordenadoria de Apoio Administrativo

b. Procuradoria Adjunta de Contencioso

i. Geréncia de Atividades Contenciosas
c. Consultoria Juridica

i. Geréncia de Atos Normativos e Escrituracao
d. Procuradoria Adjunta da Fazenda

i. Geréncia de Controle de Divida Ativa

CAPITULO II
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Da Procuradoria-Geral do Municipio

Art. 23 A Procuradoria-Geral do Municipio tem por finalidade a
representagao judicial e extrajudicial do Municipio, a defesa de seu patrimbnio, seus
direitos, interesses e o assessoramento juridico dos o6rgaos e entidades da
administracao direta e indireta.

Art. 24 Compete ao titular da Procuradoria-Geral do Municipio:

I.  Representar o Municipio e promover a defesa de seus direitos e
interesses, em qualquer instancia judicial, nas causas em que for autor,
réu, assistente, terceiro interveniente ou, por qualquer forma,
interessado, usando de todos os recursos legalmente permitidos e os
poderes para o foro em geral, podendo desistir, transigir, acordar,
transacionar, firmar compromisso, receber e dar quitacao, bem como
deixar de interpor recursos nas agdées em que o Municipio figure como
parte;

[I.  Emitir pareceres sobre questdes juridicas que lhe sejam submetidas pelo
Prefeito, pelos Secretarios Municipais e dirigentes de entidades do
Municipio;

IIl.  Representar o Municipio nas assembleias de empresas publicas ou
outras entidades de que participe o Municipio;
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V.

V.

V1.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

Representar o Municipio junto a todas Reparticbes Publicas;

Avocar qualquer assunto de interesse juridico para decisdao ou emissao
de parecer;

Assessorar o Municipio nos atos relativos a aquisicdo, alienacao,
cessao, com cessao, permissdo, aforamento, locagao e outros
concernentes a bens imoveis;

Representar a Administragcdo Publica Municipal,
descentralizada, junto aos 6rgaos encarregados da
orcamentaria e financeira do Municipio;

Supervisionar, coordenar, dirigir e executar os trabalhos de apuragao de
liquidez e certeza da divida ativa do Municipio, tributaria e de qualquer
outra natureza, bem como inscrever, cobrar, receber e controlar a divida
ativa;

Examinar as ordens e sentencas judiciais cujo cumprimento envolva
matéria de competéncia do Prefeito, de outra autoridade ou servidor do
Municipio;

Promover junto aos 6rgaos competentes, as medidas destinadas a
apuracgao, inscricao e cobranga da divida ativa do Municipio;

Minutar contratos, convénios, acordos, exposicoes de motivos,
memoriais e outras pec¢as de natureza juridica;

Promover a expropriacdo amigavel ou judicial de bens declarados de
utilidade publica, necessidade publica ou interesse social;

Promover a uniformizagcdo da jurisprudéncia administrativa, inclusive
emitindo sumulas administrativas de maneira a evitar contradicao ou
conflitos na interpretacéo das leis e dos atos administrativos;

Coligir elementos de fato e de direito e preparar, em regime de urgéncia,
as informagdes que devam ser prestadas, em mandado de seguranca,
pelo Prefeito, Secretarios do Municipio e outras autoridades, quando
acoimadas de coatoras;

Diligenciar e adotar medidas necessarias no sentido de suspender
medida liminar, ou a sua eficacia, concedida em mandado de seguranca,
quando para isso for solicitada;

Elaborar ag¢bes judiciais voltadas ao controle concentrado de
constitucionalidade, que tenham o Alcaide como legitimado, bem como
acompanhar o tramite de referidas acoes;

Propor ao Prefeito a revogacdo ou a declaragdo de nulidade de atos
administrativos, quando couber;

Promover a pesquisa e a regularizacdo dos titulos de propriedade do
Municipio, a vista de elementos que lhe forem fornecidos pelos setores
competentes;

Exercer funcdo normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de
natureza juridica;

Sugerir ao Prefeito, aos Secretarios do Municipio e dirigentes de 6rgaos
diretamente subordinados ao Chefe do Executivo e de entidades da
Administracdao descentralizada, providéncias de ordem juridicas

centralizada e
fiscalizacao
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reclamadas pelo interesse publico ou por necessidade da boa aplicacao
das leis vigentes;

XXI.  Supervisionar a elaboragéo de projetos de leis, decretos, razbes de veto
e outros atos da competéncia do Prefeito;
XXIl.  Requisitar a qualquer Secretaria, ou 6rgao da administragcao centralizada

ou entidade da administracao descentralizada, processos, documentos,
certiddes, cépias, exames, diligéncias, informagdes e esclarecimentos
necessarios ao cumprimento de suas finalidades, bem como técnicos do
Municipio para realizacao de pericia, quando o assunto envolver matéria
que reclame o exame por profissional especializado;

XXIIl.  Celebrar acordos judiciais, em qualquer instancia, que visem a extincao
de processos, quando autorizada;

XXIV. Designar os Assessores Técnicos da Procuradoria para auxiliar os
Secretarios Municipais e equivalentes;

XXV. Assinar, por delegacédo do Prefeito, e em conjunto com o Secretéario de
Financas as liberagcdes de recursos publicos.

XXVI.  Assinar, por delegacao do Prefeito, instrumentos de Convénios e
Parcerias.
XXVII.  Zelar pela observancia das leis e atos emanados dos poderes publicos;
XXVIIl.  Exercer outras competéncias relacionadas com a finalidade do érgéo.

§ 12 — A Procuradoria-Geral do Municipio € o érgao central do Sistema
Juridico Municipal, sendo os demais Orgaos juridicos da administracdo direta e
indireta  subordinados  tecnicamente a sua  supervisdo, ainda que
administrativamente estejam subordinados a cada um dos 6rgéaos ou entidades de
cuja estrutura sejam integrantes.

§ 22 — A Procuradoria-Geral do Municipio sera assessorada pela
Procuradoria Adjunta da Fazenda, Procuradoria Adjunta de Contencioso e pela
Consultoria Juridica.

§ 32 — O Consultor Juridico substituira o Procurador-Geral em sua
auséncia, impedimento ou suspeicao aferido este nos termos do Cbdigo de
Processo Civil.

Da Coordenadoria de Apoio Administrativo

Art. 25 A Procuradoria-Geral conta com uma Coordenadoria de Apoio
Administrativo que € 6rgdo de execucao, com atribuicbes comuns na estrutura
organizacional do Municipio, competindo-lhe exercer atividades especificas de apoio
administrativo de acordo com as competéncias elencadas no artigo anterior, bem
como aquelas dispostas no art. 331 deste Decreto.

Da Procuradoria Adjunta de Contencioso

Art. 26 A Procuradoria Adjunta de Contencioso € a unidade da
Procuradoria-Geral que tem por finalidade defender os interesses do Municipio em
juizo, ativa e passivamente, competindo ao seu titular:
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l. Assessorar a Procuradoria-Geral no exercicio das atribuicbes de
representagcdo Juridica do Municipio, em juizo ou em esfera
administrativa;

Il Emitir parecer sobre questdes juridicas que lhe sejam submetidas pela
Procuradoria-Geral, e, através das representacdes, pelas Secretarias
Municipais e dirigentes de entidades do Municipio;

Il. Defender os interesses do Municipio nas ag¢des judiciais em que se
discuta matérias de cunho constitucional, administrativo, civel,
previdenciario, trabalhista e demais matérias judiciais;

V. Controlar os prazos e providéncias tomadas com relacao aos
processos judiciais nos quais o Municipio seja interessado com
excecao dos de natureza tributaria e fiscal;

V. Manter o titular da Procuradoria-Geral do Municipio e as autoridades
competentes informadas em relagcdo ao andamento dos processos
judiciais sob suas atribuicbes, das providéncias adotadas e dos
despachos e decisdes proferidas.

Da Geréncia de Atividades Contenciosas
Art. 27 Compete a Geréncia de Atividades Contenciosas:

l. Auxiliar a Procuradoria Adjunta de Contencioso no exercicio das
atribuicbes de representacado juridica do Municipio, em juizo ou na
esfera administrativa;

Il Coordenar e supervisionar o exame e a apreciagao das matérias
juridicas pertinentes a assuntos afetos as competéncias da
Procuradoria Adjunta de Contencioso;

. Coordenar o controle dos prazos e providéncias tomadas com relagéo
aos processos judiciais nos quais o Municipio seja interessado com
excecao dos de natureza tributaria e fiscal;

V. Exercer outras atribuicbes que |he forem cometidas pelo titular da
Procuradoria Adjunta de Contencioso.

Da Consultoria Juridica
Art. 28 A Consultoria Juridica tem por finalidade prestar servicos de
consultoria e assessoramento juridico a Procuradoria-Geral do Municipio,
competindo ao seu titular:
I. Assessorar a Procuradoria-Geral no exercicio das atribuicoes de
consultoria e assessoramento juridico;

I[l.  Dirigir e promover a execucao de atividades de consultoria e
assessoramento juridico;

[ll.  Prestar assisténcia as unidades do Municipio em assuntos de natureza
juridica, com emissdo de pareceres nos processos administrativos,
elaboracéo de contratos, acordos, ajustes, representagdo em escrituras
e outros;

IV. Assessorar o Municipio nos atos relativos a aquisicao, alienacao,
cessao, aforamento, locacao e outros concernentes a bens imdveis;
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V. Requerer, junto aos Cartérios de Registro de Imodveis, matricula,
inscricao, transcricdo ou averbacao de titulos relativos a imével do
Patriménio do Municipio e, quando for o caso, manifestar recusa ou
impossibilidade de atender a exigéncia do Oficial, bem assim a ele
requerer certiddes no interesse do referido Patrimbnio, e, ainda,
promover o registro de propriedade dos bens imdveis do Municipio
discriminados administrativamente, possuidos ou ocupados por 6rgaos
da Administracdo Municipal, nas hipdteses previstas na legislacao
pertinente;

VI. Minutar e analisar contratos, termos de compromisso e de
responsabilidade, convénios, editais e outros atos, bem como proceder

ao exame de documentos e processos a eles relacionados;

VII.  Supervisionar a elaboragido de todos os expedientes e atos normativos
em geral a serem assinados e despachados pelo Prefeito;
VIIl.  Orientar a realizacdo de sindicancias, inquéritos e processos

administrativos.

Da Geréncia de Atos Normativos e Escrituracao
Art. 29 Compete a Geréncia de Atos Normativos e Escrituragéo:

l. Dar o suporte necessario ao mais célere deslinde de questbes
administrativas e licitatérias relacionadas a Consultoria Juridica,
sempre que requisitados;

Il Promover a escrituragao e registro de bens imdveis Municipais;

. Atuar na execucgao de tarefas administrativas da Consultoria;
V. Colaborar na execucdo das prioridades definidas pelo Consultor
Juridico na sua area de atuacao.

Da Procuradoria Adjunta da Fazenda

Art. 30 A Procuradoria Adjunta da Fazenda ¢é a unidade da
Procuradoria-Geral do Municipio que tem por finalidade defender os interesses de
natureza fiscal e/ou tributaria do Municipio em juizo ou fora dele, ativa e
passivamente, competindo ao seu titular:

l. Assessorar a Procuradoria-Geral no planejamento, coordenagado e

supervisao das atividades relativas a representacao e defesa judicial da

Fazenda Municipal;

Il Propor diretrizes, medidas e atos normativos para racionalizagcdo das
tarefas administrativas pertinentes a representacao e defesa judicial da
Fazenda Municipal, bem como do contencioso administrativo fiscal;

. Representar a Fazenda Municipal, ativa e passivamente, em qualquer
Juizo ou Tribunal, nas causas referentes aos tributos da competéncia
do Municipio, na cobranca da divida ativa e em quaisquer outras
causas que envolvam questdes de natureza fiscal ou tributaria;

V. Controlar os prazos e providéncias tomadas em relagao aos processos
judiciais;
V. Manter a Procuradoria-Geral, e as autoridades competentes,

informadas em relacdo ao andamento dos processos a seu cargo e,
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ainda, das providéncias adotadas e dos despachos e decisdes neles
proferidas;

VI. Examinar, quando necessario, decisdes judiciais cujo cumprimento
incumba a Secretaria Municipal de Finangas, ou dependa de
autorizacao de seu titular;

VII. Promover o estudo e a emissdo de pareceres nos processos relativos
aos assuntos referentes a area de atuagao da respectiva Procuradoria
Adjunta;

VIII. Representar e defender os interesses da Fazenda Municipal nos

contratos, acordos ou ajustes de natureza fiscal ou financeira, em que
intervenha, ou seja, parte, de um lado, o Municipio e, de outro, os
Estados, o Distrito Federal, a Unido, as autarquias, as empresas
publicas, as sociedades de economia mista ou entidades estrangeiras;

IX. Acompanhar contratos de empréstimo, garantia, contragarantia,
aquisicao financiada de bens e arrendamento mercantil, em que seja
parte ou intervenha o Municipio;

X. Representar o Municipio junto as instancias recursais administrativas e
fiscais;
XI. Representar o Municipio nos atos constitutivos e em assembleias de

sociedades por agdes de cujo capital participe o Municipio, bem como
nos atos de subscricdo, compra, venda ou transferéncia de acées ou
direito de subscri¢ao;

Da Geréncia de Controle de Divida Ativa
Art. 31 Compete a Geréncia de Controle de Divida Ativa:

l. Assessorar a Procuradoria Adjunta da Fazenda no exercicio das
atribuicoes;

1. Supervisionar, controlar e executar os processos de divida ativa
conforme apurado na Secretaria Municipal de Financas e deliberado
pela Procuradoria Adjunta da Fazenda;

1. Coordenar e supervisionar o exame e a apreciacao das matérias
juridicas pertinentes a assuntos tributarios;

V. Providenciar a cobranca amigavel e judicial da divida ativa;
V. Elaborar pareceres em matéria tributaria, sempre sob a supervisao da
Procuradoria Adjunta da Fazenda;
VL Atuar conjuntamente com a Secretaria Municipal de Finangas na
inscricdo e baixas de créditos tributarios na divida ativa;
VII. Promover a apuracdo do crédito e promocao da inscricao na divida

ativa referente a tributos, ou quaisquer receitas nao liquidadas no
periodo regulamentar;
VIIIL. Controlar os prazos de inscricao na divida ativa e execucgao fiscal;
IX. Desempenhar outras atribuicdes afins.

TiTULO IV
DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
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CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 32 A Controladoria-Geral do Municipio tem a seguinte estrutura
organica basica:
a. Controladoria-Geral do Municipio
= Coordenadoria de Apoio Administrativo
i. Geréncia de Fiscalizacao de Planejamento, Execucdo Orcamentaria e
Contabilidade
ii. Geréncia de Fiscalizagcédo de Compras, Licitagbes e Contratos
iii. Geréncia de Controle Interno
Ouvidoria-Geral
Corregedoria-Geral
Secretaria Adjunta de Prevencao da Corrupcao e Informagdes Estratégicas
Diretoria de Inteligéncia e Informacdes Estratégicas
i. Geréncia de Fiscalizacao de Gestao Administrativa

©coo00o

CAPITULO II
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 33 A Controladoria-Geral do Municipio € um 6rgdo de apoio e
assisténcia imediata ao Prefeito, cuja finalidade compreende a fiscalizagcdo contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial e abrange os aspectos de
legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade de atos que gerem receita
ou despesa publica, tudo de forma pacifica e integrada com os demais 6rgaos da
Administragdo Municipal.

Art. 34 Compete ao titular da Controladoria-Geral:

l. Zelar pelo patrimbénio publico, a partir das orientagdes,
acompanhamento, fiscalizacdo e avaliagdo da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial dos 6érgéos da administracao direta e indireta;

Il Buscar a racionalizacdo da despesa e o aperfeicoamento da gestéao
orcamentaria, financeira e patrimonial;

. Acompanhar e monitorar o controle do custo operacional, execugéo
fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como da aplicacao
dos recursos publicos; fiscalizar a elaboragéo, licitacao e gestdo dos
contratos celebrados pela Administragcao Municipal;

V. Emitir relatérios sobre as contas e o balango geral do municipio;

V. Elaborar, apreciar, subsidiar e submeter aos 6rgaos competentes e ao
Prefeito, estudos e propostas de diretrizes, programas e ac¢des no
ambito da gestao orgcamentaria;

VI. Auxiliar na implementacdo e no cumprimento das normas e
regulamentos internos e externos, com o objetivo de garantir a
legalidade dos atos de que resultem a arrecadacao da receita e/ou a
realizacdo da despesa, o nascimento e/ou extincdo de direitos e
obrigacdes.
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VII. Fiscalizar em conjunto com a Secretaria de Planejamento e Gestdo o
cumprimento das atribuicbes dos servidores, bem como de sua
conduta funcional, podendo abrir processos administrativos
disciplinares e sugerir penalidades, nos termos da legislacao vigente;

VIII. Examinar comunicacdées e denudncias recebidas referentes a
procedimentos e acbes de agentes, Orgaos e entidades da
Administragédo Publica, direta e indireta, do Poder Executivo Municipal;

IX. Propor a adocao de medidas para a prevencao e a corregcdo de falhas
e omissbes dos responsaveis pela inadequada prestacao do servigco
publico;

X. Produzir estatisticas indicativas do nivel de satisfacdo dos usuarios dos

servigos publicos prestados no ambito da Administracao Publica direta
e indireta do Municipio, bem como dos concessionarios e
permissionarios de servigos publicos municipais;

XI. Receber, encaminhar e acompanhar até a solugao final denuncias,
reclamacgoes e sugestdes que tenham por objeto:

a. A correcao de erro, omissao ou abuso de agente publico
municipal;

b. A prevencio e a correcao de ato ou procedimento incompativel
com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia da Administracao Publica municipal;

c. O resguardo dos direitos dos usuarios de servicos publicos
municipais;

XII. Solicitar a 6rgdo ou entidade da Administragcdo Publica Municipal as
informagdes e os documentos necessarios as atividades da Ouvidoria
do Municipio;

XIII. Sugerir medidas legislativas, administrativas e acdes necessarias para
evitar a repeticao de irregularidades constatadas;
XIV. Assegurar a universalidade de atendimento aos cidadaos, viabilizando
O acesso aos servigos prestados pela Ouvidoria;
XV. Promover a transparéncia publica;
XVI. Promover intercambio continuo, com outros 6rgaos, de informacdes
estratégicas para a prevengao e o combate a corrupgao;
XVILI. Acompanhar a evolucao patrimonial dos agentes publicos do Poder
Executivo Municipal;
XVIIL. Fomentar a participagdo da sociedade civil na prevengao da corrupgao;
XIX. Contribuir para a promogao da ética e do fortalecimento da integridade
das instituicbes publicas;
XX. Atuar para prevenir situacdes de conflito de interesses no desempenho
de fungdes publicas;
XXI. Promover capacitagcdes e treinamentos relacionados as suas areas de

atuacao, bem como coordenar as atividades que exijam acgdes
integradas de inteligéncia;

XXII. Orientar os agentes publicos municipais sobre a ética, a probidade e a
moralidade na funcao publica.
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Da Coordenadoria de Apoio Administrativo

Art. 35 A Controladoria-Geral conta com uma Coordenadoria de Apoio
Administrativo que é 6rgao de execucadao, com atribuicbes comuns na estrutura
organizacional do Municipio, competindo-lhe exercer atividades especificas de apoio
administrativo de acordo com as competéncias elencadas no artigo anterior, bem
como aquelas dispostas no art. 331 deste Decreto.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria de Apoio Administrativo exercera,
ainda, as atividades de Secretaria do Conselho Municipal de Etica Publica, cabendo-
Ihe organizar reunides e tramitar processos administrativos, bem como realizar todos
os atos necessarios ao funcionamento administrativo do Conselho instituido nos
termos da Lei 3.177/03 e do Decreto n® 3.263/15.

Da Geréncia de Fiscalizacao do Planejamento, Execucao
Orcamentaria e Contabilidade

Art. 36 Compete a Geréncia de Fiscalizagdo do Planejamento,
Execucao Orgamentaria e Contabilidade:

l. Acompanhar e monitorar o controle do custo operacional, execugéao
fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como da aplicagéo
dos recursos publicos;

Il Fiscalizar a elaboracao do planejamento e a execugdo orgcamentaria,
bem como a escrituragdo contabil financeira do municipio;

I"l. Buscar a racionalizagcdo e o aperfeicoamento da gestdo orgcamentaria,
financeira e patrimonial;

IV. Auxiliar a elaboracao do Plano Plurianual para o quadriénio seguinte e
avaliacao do PPA vigente, com proposi¢cao, se necessario, de revisbdes
nas diretrizes estabelecidas no plano;

V. Auxiliar a elaboracdo da proposta da Lei de Diretrizes Orcamentaria
para o exercicio seguinte e controlar a execugao do orgcamento anual
corrente, inclusive as modificagbes realizadas através da abertura de
créditos adicionais;

VI. Auxiliar a elaboracdo da proposta da Lei Orgamentaria Anual e
acompanhar e controlar sua execucgao;

VIl.  Acompanhar a programacgéao financeira e do cronograma de execugao
mensal de desembolsos;

VIll.  Controlar a emissdo de empenhos e movimentacao financeira, quando
necessario, e garantir a observancia das limitacdes impostas pela LC
101/2000;

IX. Realizar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Planejamento e
Gestéao, estudos de estimativas do impacto orgcamentario e financeiro,
nos casos de concessao de renuncia fiscal, geracao de novas
despesas ou aumento das despesas de carater continuado;

X. Auxiliar a manutencao e atualizacao do cadastro econémico do
municipio  (empresas, profissionais autbnomos e sociedades
prestadoras de servicos);

Xl.  Acompanhar as agbes de previsao, langamento, arrecadacdo e
recolhimento de tributos da competéncia do municipio;
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XIl.
XII.
XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Compras:
l.

V1.

VII.

Adotar medidas para que a programacao financeira esteja em
conformidade com a previsdo/execugcdo orcamentaria;

Auxiliar o controle da receita e das disponibilidades financeiras
vinculadas e nao vinculadas;

Controlar as receitas e despesas relacionados com ao FUNDEB;
Registrar a execucao orcamentaria e extraorgcamentaria;

Verificar a existéncia, atualizagcdo e adequacéao dos registros dos Livros
ou Fichas de controle orcamentario, do Diario, do Razao, do Caixa, dos
Boletins de Tesouraria e dos livros da Divida Ativa, em conformidade
com as normas vigentes;

Definir normas e regulamentos e os respectivos controles aplicaveis a
concessdo de adiantamentos, como também aos pagamentos de
diarias;

Zelar pela guarda dos livros obrigatérios nos arquivos do 6rgao e/ou
entidade;

Verificar se os livros informatizados estdo devidamente impressos,
encadernados e assinados pela autoridade competente;

Gerar e consolidar os demonstrativos contabeis, bem como a finalizar a
prestacao de contas anual a ser encaminhada ao TCE/MG, observando
0s prazos legais;

Gerar e consolidar os demonstrativos exigidos pela LRF — LC n.
101/2000 de forma tempestiva.

Da Geréncia de Fiscalizacao de Compras, Licitacoes e Contratos
Art. 37 Compete a Geréncia de Fiscalizagcdo de Compras, Licitacao e

Verificar a existéncia, garantir a obediéncia e adequacao das normas e
procedimentos para aquisicdo de bens e servigos, sempre observando
0s requisitos legais para realizacdo de licitacdo, inclusive os
parametros para os casos de dispensa e inexigibilidade;

Auxiliar a manutencédo e atualizagdo do cadastro de fornecedores e
controle de precos sobre os principais produtos e servicos consumidos
e contratados;

Fiscalizar a formalizacdo dos processos licitatérios, em especial os
registros e atas pertinentes;

Acompanhar a execucédo dos contratos celebrados pela administracéao,
bem como o cumprimento das obrigagdes dos contratados;

Estabelecer normas e procedimentos para a celebracdo, controle e
prestagao de contas de convénios;

Auxiliar a elaboracao de projetos, planejamento e rotinas de compras,
buscando priorizar as aquisigbes através do sistema de registro de
precos;

Estabelecer procedimentos e normas relacionadas ao controle e
acompanhamento dos atos e transagdes que envolvam a participacao
de empresas em consorcios;
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VIIl.  Acompanhar, através de fiscalizagdo extraordinaria, a execucao fisica
das obras, antes de liberar os respectivos pagamentos das medicoes;
IX. Estabelecer um sistema integrado de controle, com a participacédo de
agentes envolvidos nas atividades da Geréncia de Compras e da
Comissao de Licitacoes.

Da Geréncia de Controle Interno
Art. 38 Compete a Geréncia de Controle Interno:
l. Auxiliar a Controladoria-Geral nas suas atribuicdes de supervisao sobre

a contabilidade geral dos atos e dos recursos financeiros do Municipio;

Il Auxiliar a Controladoria-Geral nas suas atribuicbes de auditagem e de
controle interno da legalidade dos atos financeiros e orcamentarios dos
6rgaos do Poder Executivo;

. Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentaria,
financeira, patrimonial e operacional dos 6rgaos da Administracao
Direta e Indireta, com vistas a aplicagao regular e a utilizagéao racional
dos recursos e bens publicos;

V. Executar fiscalizagao financeira e contabil na Administragao Municipal,
de acordo com as diretrizes estabelecidas pela instancia superior;
V. Examinar previamente os processos originarios dos atos de gestao

orcamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgaos da Administragcao
Publica Municipal e nos atos de aplicacdo de recursos publicos
municipais nas entidades de direito privado;

VI. Subsidiar os responsaveis pela elaboracdo de planos, orcamentos e
programacao financeira, com informacdes e avaliacdes relativas a
gestao dos 6rgaos da administracao municipal;

VII. Sistematizar informagbes com o fim de estabelecer a relagao
custo/beneficio para auxiliar o processo decisério do Municipio;
VIII. Avaliar o cumprimento das metas previstas no PPA, a execucao dos
Programas de Governo e dos Orcamentos do Municipio;
IX. Avaliar da estrutura administrativa e organizacional do Municipio,

observando sua compatibilizacao com os diplomas legais: CR/88,
CE/89 e Lei Organica do municipio;

X. Acompanhar o registro, controle, inventario, alienagdo e cessao de
bens moveis e imbéveis;

XI. Auxiliar no controle das atividades do almoxarifado central, com os
controles de entrada e saida de materiais;

XILI. Acompanhar a elaboracdo e manutencdo do Plano de Cargos e

Salarios com a realizagdo de eventuais estudos para sua adequacao e
compatibilizacdo com a legislagao vigente;

XIII. Acompanhar os processos de admissdo, exoneragcao e aposentadoria
de servidores efetivos e comissionados;
XIV. Auxiliar os procedimentos e efetivar as adequacdes de rotinas para

realizacdo de concursos publicos, nomeacao e posse, bem como
monitorar de estagio probatério dos empossados.
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Da Corregedoria-Geral
Art. 39 Compete ao titular da Corregedoria-Geral:

l. Prestar orientagcdes gerais a Administragdo Municipal, mediante
instrucbes e atos normativos, sobre temas de natureza juridico
correcionais e correlatos;

Il. Introduzir e executar todas as atividades relativas a disciplina dos
servidores publicos municipais da Administracao Direta;

. Receber denuncias relativas a qualquer falta disciplinar com relagao
aos servidores;

V. Emitir relatérios e pareceres sobre processos administrativos e
disciplinares que instaurar, aplicando as punicbes conforme a
graduacao das infragoes;

V. Fazer recomendacgdes a todos os 6rgaos do Municipio, no que couber
as acoes de sua area de atuacao;
VI. Receber e apreciar pedidos de revisdao dos processos disciplinares por
ela instaurados;
VII. Promover a transparéncia publica;
VIIL. Promover inspecdes nos 6rgéos internos, fazendo recomendagdes que

visem a melhoria dos servicos e da atuacao dos servidores; quando
estiverem sendo objeto de processo administrativo;

IX. Realizar sindicancias, processos administrativos e disciplinares visando
o0 bom uso do aparelho publico.

Da Ouvidoria-Geral
Art. 40 Compete ao titular da Ouvidoria-Geral:

L Receber, examinar e encaminhar sugestées, reclamacdes e denuncias
referentes a procedimentos e acdes de agentes, Orgdos e Entidades
do Poder Executivo Municipal;

1L Ampliar e manter canais de comunicacdo entre a Administracao
Publica Municipal e a sociedade civil, expandindo a capacidade do
cidadao de participar do acompanhamento e avaliacdo das acdes do
Poder Executivo Municipal;

I1I. Receber e processar reclamagdes do povo relativas a prestagdo de
servigos publicos municipais;
V. Definir critérios para a promogdao e o0 acompanhamento de

procedimentos junto aos Orgaos e Entidades que compdem a
Ouvidoria, informando os resultados aos interessados e garantindo ao
cidadao orientacao, informacéao e resposta;

V. Definir um sistema permanente de comunicacao, visando a divulgacao
sistematica de seu papel institucional para a sociedade;
VL Examinar, propor e promover mecanismos e instrumentos alternativos

de coleta de elogios, sugestdes, reclamagdes e denuncias, bem como,
de monitoramento, avaliacdo e controle dos procedimentos de
ouvidoria;

VIL Identificar e interpretar o grau de satisfacdo do cidaddao com a
prestacao dos servigos publicos;
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VIIIL. Fixar e avaliar os indicadores de avaliacao da satisfagcdo dos cidadaos,
quanto ao fornecimento de informagbdes e prestacdao de servicos
publicos municipais, para o monitoramento da efetividade das
implantacbes de programas, projetos e acgbes definidos no
Planejamento Estratégico da Gestao;

IX. Sistematizar, organizar e consolidar as informacdes recebidas e
levantadas, através de relatérios periddicos;
X. Propor solucbes para as questbes apresentadas e oferecer

informacdes e recomendacdes as autoridades competentes, visando
ao aprimoramento da prestagcao dos servigos publicos municipais;

XI. Recomendar acbes e medidas, administrativas e legais, quando
necessarias a prevencao, combate e correcao dos fatos apreciados;
XII. Cientificar as autoridades competentes das questbées que |lhe forem

apresentadas ou que, de qualquer outro modo, cheguem ao seu
conhecimento, requisitando informacdes e documentos;

XIII. Promover, articular e apoiar outras acdes que visem a difusao e
divulgacao de praticas de cidadania;
XIV. Disseminar a cultura da avaliacao da gestdo do Municipio Municipal de

Montes Claros pela 6tica da satisfacao do cidadao e do exercicio da
cidadania na melhoria dos servigos publicos;

XV. Articular-se, fortalecendo os canais de comunicacdo com os diversos
Orgaos e Entidades da Administragdo Publica Municipal, Estadual e
Federal, visando a consecucao de seus objetivos.

Da Secretaria Adjunta de Prevencao da Corrupcao e Informacoes
Estratégicas
Art. 41 Compete ao titular da Secretaria Adjunta de Prevencao da
Corrupcéao e Informagdes Estratégicas:
l. Receber, encaminhar e acompanhar até a solugédo final denuncias,
reclamacoes e sugestdes que tenham por objeto:

a) A correcao de erro, omissdo ou abuso de agente publico
municipal;

b) A prevencao e a correcao de ato ou procedimento incompativel
com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia da Administragdo Publica Municipal;

c) O resguardo dos direitos dos usuarios de servigos publicos
municipais.

Il Promover intercambio continuo, com outros 6érgaos, de informacdes
estratégicas para a prevencao e o combate a corrupgao;

. Acompanhar a evolugédo patrimonial dos agentes publicos do Poder
Executivo Municipal;

V. Promover capacitagdo e treinamento relacionados as suas areas de
atuacdo, bem como coordenar as atividades que exijam agdes
integradas de inteligéncia;

V. Orientar os agentes publicos municipais sobre a ética, a probidade e a
moralidade na fungao publica.
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VI. Assegurar a universalidade de atendimento aos cidadaos, viabilizando
0 acesso aos servicos prestados pela Ouvidoria;
VII. Promover a transparéncia publica.

Da Diretoria de Inteligéncia e Informacoes Estratégicas
Art. 42 Compete a Diretoria de Informacao Estratégica:

l. Assessorar a Secretaria Adjunta de Prevencdo da Corrupgao e
Informacdes Estratégicas no desempenho de suas competéncias;

Il Propor a adogcao de medidas para a prevencao e a correcao de falhas
e omissdes dos responsaveis pela inadequada prestacao do servico
publico;

1. Examinar comunicagdes e denudncias recebidas referentes a
procedimentos e acgbes de agentes, 6rgdos e entidades da
Administragao Publica, direta e indireta, do Poder Executivo Municipal;

V. Emitir relatérios com informacdes relevantes para o Executivo
Municipal, de forma a subsidiar a tomada de decisio.

Da Geréncia de Fiscalizacao de Gestao Administrativa
Art. 43 Compete a Geréncia de Fiscalizacdo da Gestao Administrativa:

l. Assessorar a Diretoria de Inteligéncia e Informacdes Estratégicas na
execugao de suas atribuigoes;

Il Zelar pelo patrimbnio publico, a partir das orientacdes,
acompanhamento, fiscalizacao e avaliagcdo da gestdao orcamentaria,
financeira e patrimonial dos 6rgaos da administracao direta e indireta;

I"l. Fiscalizar em parceria com a Secretaria de Planejamento e Gestao e a
Corregedoria o cumprimento das atribuicées dos servidores, bem como
de sua conduta funcional, podendo abrir processos administrativos
disciplinares e sugerir penalidades, nos termos da legislacao vigente.

TiTULO V )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO REGIONAL E
ARTICULAGCAO POLITICA

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 44 A Secretaria Municipal de Administragado Regional e Articulagao
Politica tem a seguinte estrutura organica basica:
a) Secretaria Municipal de Administracdo Regional e Articulacao Politica
= Coordenadoria de Apoio Administrativo
b) Diretoria de Articulacao Politica
i. Geréncia de Articulagao Politica
= Coordenadoria de Promocéo a Cidadania
= Coordenadoria de Agcao Comunitéaria
c) Administragcbes Regionais
= 03 Coordenadorias Regionais
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CAPITULO II
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Da Secretaria Municipal de Administracao Regional e Articulacao
Politica
Art. 45 Compete ao titular da Secretaria Municipal de Administragcdo
Regional e Articulagao Politica:
l. Planejar, implementar, controlar, coordenar e executar as agodes
governamentais nas Administragdes Regionais;
I. Desenvolver politicas de valorizagdo dos conselhos tematicos e
setoriais existentes;
I"l. Coordenar, controlar e fiscalizar a implementacao dos principios,
fundamentos e determinacdes da acao governamental no ambito do
Poder Executivo do Municipio;
V. Coordenar as atividades de apoio as acdes politicas do Governo
Municipal, bem como acompanhar a elaboracao de projetos,
campanhas e programas relativos a agéo de governo;

V. Coordenar, controlar e executar a politica de interagdo com a
sociedade civil;
VI. Coordenar a agdo administrativa do Governo e o acompanhamento de
programas e politicas governamentais;
VII. Planejar e coordenar a interlocugdo institucional entre o Chefe do

Poder Executivo e as entidades da sociedade civil, tais como
associacoes, sindicatos, clubes, partidos politicos e movimentos sociais
organizados;

Da Coordenadoria de Apoio Administrativo

Art. 46 A Secretaria Municipal de Administragao Regional e Articulagao
Politica conta com uma Coordenadoria de Apoio Administrativo que é 6rgao de
execugao, com atribuicbes comuns na estrutura organizacional do Municipio,
competindo-lhe exercer atividades especificas de apoio administrativo de acordo
com as competéncias elencadas no artigo anterior, bem como aquelas dispostas no
art. 331 deste Decreto.

Diretoria de Articulacao Politica
Art. 47 Compete a Diretoria de Articulagédo Politica:
l. Coordenar e acompanhar as politicas de valorizacdo dos conselhos

tematicos e setoriais;

I. Implementar principios da acédo politica, estabelecer fundamentos da
acao governamental no ambito do Poder Executivo do Municipio;

I"l. Elaborar de projetos e desenvolver campanhas e programas relativos a
acao de governo;

V. Estabelecer instrumentos de interlocugcdo institucional entre o Poder
Executivo e a sociedade em geral;
V. Assessorar o titular da Secretaria Municipal de Administracdo Regional

e Articulagao Politica no exercicio de suas competéncias.
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.
V.

VII.

Geréncia de Articulacao Politica

Art. 48 Compete a Geréncia de Articulagdo Politica:

Desempenhar atividades definidas pela Diretoria de Articulagdo
Politica, respeitando as prioridades por ela estabelecidas;

Estruturar as campanhas e programas de articulagdo politica, acao
comunitaria e promocao da cidadania;

Acompanhar as agdes de defesa de direitos comunitarios e cidadania;
Promover a participacao politica para o exercicio de direitos e deveres
inerentes a cidadania.

Coordenadoria de Promocao a Cidadania

Art. 49 Compete a Coordenadoria de Promocgéo a Cidadania

Promover os direitos da cidadania através de politicas publicas;
Fortalecer a rede de protecédo e o exercicio dos direitos da cidadania e
participacao popular;

Estimular compromissos e responsabilidades dos demais 6rgaos do
poder publico.

Coordenadoria de Acao Comunitaria

Art. 50 Compete a Coordenadoria de Acao Comunitaria:

Promover os direitos comunitarios a partir de politicas publicas,
fortalecer e articular a rede de protecédo e atendimento as comunidades
usando a defesa, promocao e garantias dos direitos;

Fortalecer e articular projetos comunitarios;

Estimular compromissos e responsabilidades dos demais 6rgaos do
poder publico;

Estabelecer um banco de dados com informacdes de entidades,
projetos e da rede de atendimento inerente as agbes comunitarias.

Das Administracoes Regionais
Art. 51 As Administracdes Regionais sdao 6rgaos da Administracéo

Direta e funcionarao em areas administrativas de limites territoriais estabelecidos em
funcao de parametros e indicadores socioeconémicos.

Art. 52 S3o atribuicbes das Administracdes Regionais, respeitados os

limites de seu territério administrativo e as atribuicbes dos demais 6rgaos da
administracao direta e indireta:

Planejar, controlar os sistemas locais, obedecidas as politicas, diretrizes
e programas fixados pela instancia central da administracao;

Estabelecer formas articuladas de acéo, planejamento e gestao com os
Municipios limitrofes a partir das diretrizes governamentais para a
politica municipal de relacdes metropolitanas;

Atuar como indutora do desenvolvimento local, com a implementacao de
politicas publicas a partir das vocagdes regionais e dos interesses
manifestos pela populagio;
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IV. Executar acdes para a promogado da oferta e agilidade da melhoria da
qualidade dos servicos locais, a partir das diretrizes centrais;

V. Facilitar a articulagao intersetorial dos diversos segmentos e servigcos da
Administracdo Municipal que operam na regido;

Art. 53 Sao unidades da Administracdo Regional:
I.  Administracdo Regional Independéncia;
[I.  Administragdo Regional Santos Reis;
I1l.  Administracédo Regional Rural;
IV.  Administracdo Regional Maracan3;
V. Administracao Regional Delfino Magalhaes;
VI.  Administracdo Regional Major Prates.

Das Coordenadorias Regionais
Art. 54 Sao atribuigbes das Coordenadorias Regionais:

. Executar as politicas e programas fixados pela instancia central da
administracao;

.  Implementar agbes de desenvolvimento local, através de politicas
publicas a partir das vocagdes regionais e dos interesses manifestos
pela populacéo;

I1l.  Executar agcdes para a promogédo da oferta e agilidade da melhoria da
qualidade dos servicos locais, a partir das diretrizes centrais;

IV.  Executar tarefas definidas pelas administragdes regionais.

Art. 55 Sao unidades da Coordenadoria Regional:
I. Coordenadoria Regional Maracang;
Il.  Coordenadoria Regional Delfino Magalh&es;
I1l.  Coordenadoria Regional Major Prates.

TiTULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 56 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social tem a
seguinte estrutura organica basica:
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
= Coordenadoria de Apoio Administrativo
= Coordenadoria de Transporte e Logistica
= Coordenadoria de Servicos Gerais
Diretoria de Qualificagao Profissional
i. Geréncia do Centro Vocacional Tecnoldgico (CVT)
= Coordenadoria de Trabalho e Renda
Diretoria de Habitacao
= Coordenadoria do Programa de Aceleracao do Crescimento
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Coordenadoria Minha Casa, Minha Vida
Coordenadoria de Cadastro

Diretoria de Assisténcia Social
i. Geréncia de Sistema Unico da Assisténcia Social

Coordenadoria de Protecao Basica
Coordenadoria de Protegédo Especial

o Coordenadoria do Abrigo Beténia |
Coordenadoria do Abrigo Betania Il
Coordenadoria do Abrigo D. Joana Campos
Coordenadoria do Albergue Sagrado Coracgéao
Coordenadoria da Casa da Esperanga
Coordenadoria da Casa de Passagem Dona Eunice Rocha
o Coordenadoria da Residéncia Inclusiva

0O O O O O

ii. Geréncia Financeira do Sistema Unico da Assisténcia Social

Coordenadoria do Restaurante Popular
Coordenadoria de Atendimento Social

Diretoria de Programas Sociais

Social:

VI.

VII.

Coordenadoria de Assisténcia a Pessoa com Deficiéncia
Coordenadoria da Crianca e do Adolescente
Coordenadoria do Idoso

Coordenadoria da Igualdade Social

Coordenadoria da Mulher

CAPITULO II
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Art. 57 Compete ao titular da Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Articular e implementar as politicas sociais de habitacdo popular,
assisténcia social, trabalho, renda, seguranca alimentar e promocao da
cidadania, de forma integrada, intersetorial e regionalizada, visando a
reducéo das desigualdades regionais e sociais;

Planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades de
promocdo nas areas de trabalho e geracdo de renda e de
desenvolvimento comunitario;

Planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades de
assisténcia social basica e especial;

Planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades de
apoio a infancia, a adolescéncia, aos idosos e aos deficientes, visando
a sua integracao na sociedade;

Planejar, coordenar, controlar e executar a politica municipal de
habitacdo popular;

Coordenar e supervisionar as atividades do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS no ambito do Municipio;

Administrar e gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS;
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VIII. Prestar suporte técnico e administrativo aos Conselhos vinculados a
sua area de atuacgao;
IX. Processar as autuagdes, multas e julgamentos de seus respectivos

processos administrativos afetos a sua competéncia, conforme o caso.

Da Coordenadoria de Apoio Administrativo

Art. 58 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social conta com
uma Coordenadoria de Apoio Administrativo que é 6rgdo de execucao, com
atribuicdbes comuns na estrutura organizacional do Municipio, competindo-lhe
exercer atividades especificas de apoio administrativo de acordo com as
competéncias elencadas no artigo anterior, bem como aquelas dispostas no art. 331
deste Decreto.

Da Coordenadoria de Transporte e Logistica
Art. 59 Compete a Coordenadoria de Transporte e Logistica
l. Supervisionar, controlar e executar as atividades de abastecimento,

garagem, lavagem, lubrificagdo, manutencao e reparo em maquinas e
equipamentos rodoviarios e em veiculos da Secretaria de
Desenvolvimento Social

Il Elaborar a escala de trabalho dos motoristas que atendem a frota geral
e em articulacdo com os demais 6rgaos do Municipio;

. Organizar e manter atualizado o cadastro de maquinas, equipamentos
e veiculos;

V. Informar, mediante relatérios periédicos sobre o consumo de
combustiveis e lubrificantes, despesas de manutencéao, depreciacao de
maquinas, equipamentos e veiculos;

V. Solicitar a aquisicao de acessorios, ferramentas, maquinas, pecas e
utensilios para a oficina;
V1. Planejar acdes de eficiéncia logistica e de distribuicdo de materiais;
VII. Cumprir outras atividades compativeis com a natureza das fungoes,

que lhe forem atribuidas.

Paragrafo unico. As atividades e agbes da Coordenadoria de
Transporte e Logistica desta secretaria deverao estar em consonancia com as
diretrizes definidas pela Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao.

Da Coordenadoria de Servicos Gerais
Art. 60 Compete a Coordenadoria de Servigos Gerais
I.  Contribuir para a realizacao dos servigos de copa, limpeza e portaria;

Il.  Fazer observar os horarios de abertura e fechamento das repartices
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

lIl.  Inspecionar, periodicamente, as instalacdes elétricas e hidraulicas, bem
como 0s equipamentos de defesa contra incéndio e providenciar os
reparos necessarios;

IV. Fazer a revisdo mensal, requisitar e controlar o material de copa e
limpeza.
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Da Diretoria de Qualificacao Profissional
Art. 61 Compete a Diretoria Qualificacao Profissional:

l. Planejar, coordenar, organizar, controlar, executar, dirigir e normatizar
as atividades inerentes a qualificagdo profissional no ambito do
Municipio;

. Fomentar pesquisas de dados e informagdes estatisticas para a
identificacdo de oportunidades de empregos;

. Verificar e avaliar os niveis de desemprego e fornecer informagdes
para os programas e projetos de desenvolvimento econémico e social;

V. Apoiar e fortalecer intercambios com as diversas agéncias, publicas e
privadas, desenvolvedoras de politicas de qualificacido profissional;

V. Fomentar pesquisas e estudos sobre a qualificacdo profissional do
trabalhador;

VI. Acompanhar convénios firmados e buscar cooperagcao do Municipio

com oOrgdos assistenciais, promocionais, filantropicos e sociais,
publicos ou privados, nacionais e estrangeiras, para a execucao da
politica de qualificagao profissional;

VILI. Desempenhar outras atribuicbes correlatas, determinadas pelos
superiores hierarquicos.

Da Geréncia do Centro Vocacional Tecnolégico (CVT)
Art. 62 Compete a Geréncia do Centro Vocacional Tecnoldgico

I. Receber, preservar, zelar pela integridade fisica dos equipamentos
entregues pela Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior para implementacdo do Centro Vocacional Tecnoldgico
instalado em Montes Claros e manter o cuidado e vigilancia necessarios
de forma a ndo permitir ou uso nao autorizado e/ou improprio dos
equipamentos;

Il.  Fornecer todas as informagdes a respeito dos equipamentos recebidos,
por forca do convénio firmado, a Secretaria de Estado de Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior, comunicando-a formalmente acerca de
qualquer dano ocorrido aos bens patrimoniais;

[Il.  Adotar e praticar todos os instrumentos de gestao do CVT;

IV.  Orientar os usuarios na utilizagao dos recursos disponiveis;

V. Exercer demais atividades condizentes com a sua funcao.

Da Coordenadoria de Trabalho e Renda
Art. 63 Compete a Coordenadoria de Trabalho e Renda:

I. Combater a exclusédo de jovens de baixa renda, apoiando-os em busca
da sua primeira experiéncia no mercado formal de trabalho, através do
desenvolvimento de atividades praticas e tedricas que proporcionem a
estes jovens ampliar os seus horizontes profissionais;

I[I.  Atuar no combate a exclusdao de jovens de baixa renda, através de
acdes de apoio as experiéncias iniciais no mercado formal de trabalho;

27/147



30 - SEXTA-FEIRA, 06 DE JANEIRO DE 2017 -- DIARIO DO EXECUTIVO -- DIARIO OFICIAL ELETRONICO | MONTES CLAROS-MG

1. Executar acdoes e projetos referentes as politicas publicas que
favorecam o acesso ao emprego, trabalho e renda;

IV. Atuar na promoc¢ao de oportunidades para insercao social, por meio de
acdes de qualificagao pessoal, profissional;

V. Participar da integragdo com programas sociais desenvolvidos por
outros 6rgdos da Administragao Direta e Indireta, relacionados a
geracao de emprego e renda, em conformidade as diretrizes da
Secretaria.

Da Diretoria de Habitacao
Art. 64 Compete a Diretoria de Habitacao:

l. Ampliar, implementar e democratizar o acesso a moradia com
condicdes adequadas de habilidade, com prioridade para os
segmentos sociais vulneraveis, mediante instrumentos e acgdes de
regulacao normativa, regularizacao urbanistica, juridico fundiaria e de
provisao;

Il Promover a implementagao das diretrizes, condicées e normas gerais
relativas a politica de habitagdo em conformidade com o Plano Diretor
do Municipio;

Il. Estimular a pesquisa de formas alternativas de construcdo, para a
reducgdo de custos.

Da Coordenadoria do Programa de Aceleracao do Crescimento
(PAC)
Art. 65 A Coordenadoria do PAC compete:
I.  Acompanhar a concepcdo e execucdao de projetos que utilizem

recursos oriundos do Programa Federal;

Il.  Informar e acompanhar a aplicacdo de recursos e propostas
desenvolvidas, bem como o prazo para o inicio e conclusao da obra;

lll.  Promover o maximo de transparéncia para a sociedade.

Da Coordenadoria Minha Casa, Minha Vida
Art. 66 A Coordenadoria do Minha Casa, Minha Vida:
I.  Acompanhar a concepcao e execugao do Programa Minha Casa,
Minha Vida no Municipio;
Il.  Acompanhar as agdes do programa, 0 prazo para o inicio e conclusao;
I1l.  Identificar e acompanhar e os cidadaos aptos a participar do programa;
IV. Promover o maximo de transparéncia para a sociedade.

Da Coordenadoria de Cadastro
Art. 67 Compete a Coordenadoria de Cadastro:
I. Efetuar o cadastro de pessoas e familias carentes em situagao de risco
pessoal e social;
Il.  Prestar informagdes daquilo que for de sua competéncia;
lll. Dar transparéncia aos tramites dos programas desenvolvidos pela
diretoria na qual se vincula;
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IV. Zelar pelo cumprimento da legislacdo municipal, estadual e federal.

Diretoria de Assisténcia Social
Art. 68 Compete a Diretoria de Assisténcia Social:

l. Formular, planejar, coordenar, monitorar e avaliar a Politica Municipal
de Assisténcia Social — PMAS, através dos programas, projetos,
servicos, beneficios;

Il Promover a garantia dos direitos sociais da populacao assistida;

I"l. Fomentar e desenvolver acdes intersetoriais;

V. Coordenar o Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS;
V. Definir diretrizes e elaborar projetos para a implementacédo da
assisténcia social;
VI. Promover a capacitagcao e educacao permanente da equipe de trabalho
envolvida;
VII. Propor e manter o funcionamento de um sistema de informacgéo,
acompanhamento e controle do SUAS;
VIII. Organizar um banco de dados com os indicadores da assisténcia
social;
IX. Elaborar relatérios analiticos e planilhas sobre o desempenho e

resultados das politicas sociais adotadas.

Geréncia de Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS)
Art. 69 Compete & Geréncia do Sistema Unico da Assisténcia Social:

l. Planejar o desenvolvimento do sistema de informacao e coordenar sua
implementacao em relacao ao SUAS;

Il Articular programas, projetos e servicos das politicas de assisténcia
social com as outras politicas sociais e urbanas na perspectiva
intersetorial;

. Elaborar instrumentos de planejamento, controle social e monitoria do

SUAS;

V. Atuar em conformidade com a Diretoria de Assisténcia Social, para o
atendimento das necessidades de agravo e risco social, quando
couber.

Da Coordenadoria de Protecao Basica
Art. 70 Compete a Coordenadoria de Protecao Basica:

L Prevenir situagbes de risco por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisicdes, e o fortalecimento de vinculos familiares
€ comunitarios;

II. Coordenar as diretrizes das unidades descentralizadas de protecao
basica.

Paragrafo unico. Compdem a Coordenadoria de Protecao Basica:
a) Centro de Referéncia de Assisténcia Social do Delfino Magalhaes;
b) Centro de Referéncia de Assisténcia Social do Independéncia;
c) Centro de Referéncia de Assisténcia Social do JK/Village;
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V1.

VII.

VIII.

XI.

XIlI.

d) Centro de Referéncia de Assisténcia Social do Major Prates;
e) Centro de Referéncia de Assisténcia Social do Maracang;

f) Centro de Referéncia de Assisténcia Social do Renascenca;
g) Centro de Referéncia de Assisténcia Social Rural;

h) Centro de Referéncia de Assisténcia Social do Santos Reis;
i) Centro de Referéncia de Assisténcia Social do Vila Oliveira;
j) Centro de Referéncia de Assisténcia Social do Sao Judas;
k) Centro de Atendimento as Familias — Centro.

Da Coordenadoria de Protecao Especial

Art. 71 Compete a Coordenadoria de Protecdo Especial:

Executar politicas de protegcdo especial junto as familias e individuos
que se encontram em situagao de risco social e expostos a ocorréncia
de violacao de direitos;

Proporcionar o crescimento e o desenvolvimento social do adolescente
em situacao de vulnerabilidade social e gravidez precoce;

Executar servicos de protecdo e desenvolvimento social basica em
conjunto com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
outros 6rgaos afins, quando couber;

Organizar e coordenar a rede de servicos socioassistenciais, e de
assisténcia social, nas comunidades urbanas e rurais do Municipio;
Atender as pessoas que estdo expostas a violacao de direitos, cujos
vinculos familiares e comunitarios nao foram rompidos, visando a
orientacdo e o convivio sociofamiliar e comunitario;

Atender a populacdo adulta e infantojuvenil que utiliza a rua como
espaco de moradia e/ou de sobrevivéncia, com objetivo de superar a
situacao de risco, na perspectiva da superacao e iminente “reducao de
danos’;

Realizar atendimento social a pessoas e familias em situacao de
vulnerabilidade, especialmente migrante, através de entrevista,
orientagdo, informacao, encaminhamentos, concessdo de passagem
intermunicipal/interestadual, alimentagcao vestuario e hospedagem,
quando for o caso;

Prevenir e intervir nas situagbes de exploracao do trabalho
infantojuvenil;

Atender familias com criancas e adolescentes vitimas de abuso e
exploracao sexual;

Abrigar temporariamente criangas de 0 a 12 anos em situacao de risco
social e pessoal, impossibilitadas de permanecer em sua familia de
origem até a reinsercao familiar;

Abrigar temporariamente adolescentes de 12 a 18 anos em situagao de
risco social e pessoal, impossibilitados de permanecer em sua familia
de origem até a reinsercao familiar;

Coordenar o funcionamento dos Abrigos Assistenciais da rede
municipal.
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Paragrafo unico. Compde a Coordenadoria de Protegcdo Especial, os

Centros de Referéncia Especializada de Assisténcia Social — CREAS:

a) Unidade Municipal de Abrigo Betania — |
) Unidade Municipal de Abrigo Betania — II
) Unidade Municipal de Abrigo Dona Joana Campos
) Unidade Municipal de Casa de Passagem Dona Eunice Rocha
) Unidade Municipal de Residéncia Inclusiva
f) Albergue Sagrado Coracao
g) Casa da Esperanca

b
C
d
e

Da Geréncia Financeira do Sistema Unico da Assisténcia Social
(SUAS)
Art. 72 Compete a Geréncia de Gestédo Financeira do SUAS:
l. Executar agdes de gestdao administrativa financeira do SUAS;
Il Supervisionar e controlar as despesas;
. Planejar e elaborar o orgcamento e acompanhar a aplicagao dos
recursos;
V. Efetuar prestacédo de contas conforme plano de trabalho referente.

Da Coordenadoria do Restaurante Popular

Art. 73 Compete a Coordenadoria do Restaurante Popular gerenciar a
Unidade do Restaurante Popular com o estabelecimento de normas regulamentares,
as formas de participacdao de entidades da sociedade civil, o cardapio, o valor da
refeicdo a ser pago pelo usuario.

Da Coordenadoria de Atendimento Social

Art. 74 Compete a Coordenadoria de Atendimento Social gerenciar as
atividades dos programas de inclusao social e fortalecimento da cidadania e de
atendimento a populacao.

Da Diretoria de Programas Sociais
Art. 75 Compete a Diretoria de Programas Sociais:

l. Gerenciar as acoes das Coordenadorias: de Assisténcia a Pessoa com
Deficiéncia; da Crianca e do Adolescente; do Idoso; da Igualdade
Racial; e, da Mulher.

Il Observar o fiel cumprimento das acdes previstas para a consecucgao
dos objetivos e finalidades das Coordenadorias, através da supervisao
e apoio as atividades previstas;

. Apresentar a instancias superiores, relatérios consubstanciados
referentes a execucao das atividades das Coordenadorias, com a
devida avaliagao e ajustes dos eventos em processo e seus resultados;

V. Executar e manter atualizado, sistema de banco de dados da
Secretaria, contendo informagdes técnicas sobre indicadores sociais;
V. Coordenar o funcionamento dos programas de inclusido social e

cidadania da rede municipal.
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Da Coordenadoria de Assisténcia a pessoa com Deficiéncia
Art. 76 Compete a Coordenadoria de Portadores de Necessidades

Especiais:

l. Promover as politicas publicas de direitos humanos e incluséo social
para as pessoas com deficiéncia;

I. Articular e promover intercambio e a interlocu¢cédo entre o Poder Publico
Municipal junto as entidades representativas do segmento, para o
fortalecimento coletivo e autonomia dos usuarios.

Da Coordenadoria da Crianca e do Adolescente
Art. 77 Compete a Coordenadoria da Crianca e do Adolescente:

l. Propor, elaborar, articular, acompanhar e desenvolver politicas publicas
para as criancas e adolescentes;

. Promover direitos humanos, a partir de politicas publicas afirmativas
desenvolvidas de forma integrada e articuladas com rede de protecao e
atendimento da populacao visando a defesa, promog¢éo e garantia dos
direitos da crianca e do adolescente, além de manter relacdo com a
sociedade civil;

. Estabelecer parcerias, redes e canais de participagao e controle social
nas politicas publicas de promocao desses direitos.

Da Coordenadoria do ldoso
Art. 78 Compete a Coordenadoria do ldoso:

l. Propor, elaborar, articular, acompanhar e desenvolver politicas publicas
para a populacgao idosa;

I. Orientar, informar, divulgar as leis, decretos e portarias com os direitos
dos idosos;

. Realizar constantemente oficinas de sensibilizacdo, seminarios e
palestras acerca da tematica do envelhecimento;

V. Manter atualizado o banco de dados da rede de apoio;
V. Criar e implementar o Comité Intersetorial de Acompanhamento das

Politicas Publicas voltadas a Pessoa Idosa.

Da Coordenadoria da Igualdade Racial

Art. 79 Compete a Coordenadoria de Igualdade Racial: propor,
elaborar, articular, acompanhar e desenvolver politicas publicas de combate ao
racismo e as diversas formas de discriminagao, ampliar a democracia e a construgao
da cidadania plena.

Da Coordenadoria da Mulher

Art. 80 Compete a Coordenadoria da Mulher: propor, elaborar,
articular, acompanhar e desenvolver politicas publicas que elevem a cidadania e a
justica social, com bases na equidade de género.

TiTULO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL
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CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 81 A Secretaria Municipal de Defesa Social tem a seguinte
estrutura organica basica:
a) Secretaria Municipal de Defesa Social
= Coordenadoria de Apoio Administrativo
b) Diretoria de Defesa Social
i. Geréncia Administrativa e Financeira
ii. Geréncia de Prevencao a Violéncia e Valorizagcao a Vida
= Coordenadoria de Prevencdo ao Uso/Abuso de Alcool e outras drogas
= Coordenadoria de Rede Solidaria
iii. Geréncia da Guarda Municipal
iv.  Geréncia de Vigilancia Patrimonial
= Coordenadoria de Vigilancia Patrimonial
c) Diretoria do PROCON

CAPITULO I
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Da Secretaria Municipal de Defesa Social
Art. 82 Compete ao titular da Secretaria Municipal de Defesa Social:
I. Planejar, coordenar, controlar acdes que visem o pleno exercicio da
cidadania e do respeito aos direitos do cidadao;
Il.  Promover acdes de protecao e defesa do consumidor e de combate ao
descumprimento da legislagdo consumerista;
lll.  Implementar medidas de protecao aos bens, servigcos e instalagdes do
Municipio;
IV. Responder pela Guarda Municipal e Vigilancia Patrimonial
V. Supervisionar e controlar as atividades de disciplina, normatizagdo e
educacao no transito urbano e transportes do municipio;
VI. Fazer a gestdo o Fundo de Transporte e Transito - FTT.
VIl. Coordenar as acdes de seguranga, no ambito municipal, em parceria
com os orgaos de seguranca Estadual e Federal.

Da Coordenadoria de Apoio Administrativo

Art. 83 A Secretaria Municipal de Defesa Social conta com uma
Coordenadoria de Apoio Administrativo que é 6rgao de execucao, com atribuicées
comuns na estrutura organizacional do Municipio, competindo-lhe exercer atividades
especificas de apoio administrativo de acordo com as competéncias elencadas no
artigo anterior, bem como aquelas dispostas no art. 331 deste Decreto.

Da Diretoria da Defesa Social
Art. 84 Compete a Diretoria da Defesa Social:
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VI.

VII.

VIII.

XI.

VI.
VII.

VIII.

Coordenar a elaboragao do planejamento estratégico, para a execugao
das atividades inerente as agdes da Guarda Municipal e Vigilancia
Patrimonial;

Representar, administrar e
Vigilancia Patrimonial;
Determinar a execucgao dos atos administrativos relativos ao pessoal da
Guarda Municipal e Vigilancia Patrimonial;

Orientar a preparacdao dos cursos de capacitagao, treinamento e
requalificacdo dos recursos humanos da Guarda Municipal e Vigilancia
Patrimonial;

Estabelecer intercambio com os 6rgaos publicos existentes na sua area
regional;

Observar leis e regulamentos pertinentes a Guarda Municipal e
Vigilancia Patrimonial;

Responsabilizar-se pelo patriménio da Guarda Municipal e Vigilancia
Patrimonial;

Realizar a avaliacdo do estagio probatério dos integrantes da Guarda
Municipal e Vigilancia Patrimonial;

Supervisionar o servico de treinamento dos integrantes da Guarda
Municipal e Vigilancia Patrimonial, visando um melhor aprimoramento
de seus recursos humanos no desempenho de suas atribuigcoes;
Determinar a escala de férias dos integrantes da Guarda Municipal e
Vigilancia Patrimonial;

Submeter, até 31 de janeiro de cada ano, relatério sobre atividades
referentes ao exercicio findo e plano de trabalho para o exercicio
corrente.

responder pela Guarda Municipal e

Da Geréncia Administrativa e Financeira

Art. 85 Compete a Geréncia Administrativa e Financeira

Acompanhar e controlar as atividades administrativas e financeiras da
Secretaria;

Gerenciar as emissbes de requisicoes para compras de materiais,
arquivamentos de documentos, controle do almoxarifado e dos
equipamentos e materiais permanentes;

Gerenciar as atividades referentes a pessoal, materiais, transporte,
manutencao e controle financeiro da Secretaria;
Controlar a frequéncia e desempenho dos servidores;
Gerenciar os orgcamentos, empenhos diversos,
materiais, despesas e aluguéis;

Acompanhar a execucao de contratos e convénios;
Alimentar a Diretoria com informacdes para apoio na tomada de
decisao;

Promover a manutencédo dos equipamentos da Secretaria e os setores
a ela vinculado;

pagamentos de
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IX. Proceder a aquisicao de bens e servigos destinados a Secretaria, bem
como acompanhar, junto ao Secretario, a execucao orcamentaria dos
recursos a ela destinados;

X.  Desenvolver outras atividades correlatas.

Geréncia de Preservacao a Violéncia e Valorizacao da Vida
Art. 86 Compete a Geréncia de Prevencao a Violéncia e Valorizagao
da Vida:

l. Fortalecer o conceito de cidadania, através do exercicio dos direitos
individuais e coletivos;

Il Promover os direitos humanos através de politicas publicas de forma
integrada e articulada com os diversos setores da Administracao
Municipal;

. Executar a gestdao de politicas publicas de defesa social, para
prevencao ao crime e valorizagao da vida;

V. Definir diretrizes e metas com objetivo de fortalecer e facilitar o
estabelecimento de uma politica de defesa social voltada a educacéo e
ndo violéncia nas redes sociais e institucionais articuladas em torno do
tema da “defesa social preventiva”;

V. Gerir politica de atendimento do adolescente em cumprimento de
medidas socioeducativas;
VI. Coordenar capacitacao de técnicos, conforme orientagdo superior;
VII. Monitorar e avaliar as atividades relativas ao desenvolvimento do
servigco de prestacdo de servigos a comunidade;
VIII. Ampliar as acdes relacionadas aos programas e projetos de medidas

socioeducativas.

Da Coordenadoria de Prevencao ao Uso/Abuso de Alcool e outras
drogas
Art. 87 Compete a Coordenadoria de Prevencdao ao Uso/Abuso de
Alcool e outras drogas:
I.  Organizar e coordenar as acoes da rede municipal na reducao do uso e
abuso do alcool e outras drogas;
II.  Articular junto as demais secretarias municipais sobre a politica
municipal de prevencao ao uso e abuso de alcool e outras drogas;

I1l.  Integrar a rede de atendimento ao usuario de alcool e outras drogas no
municipio;

IV. Articular com as instituicbes e sociedade no que diz respeito as
propostas da prevengao ao uso e abuso do alcool e outras drogas;

V. Realizar atividades preventivas durante a Semana Municipal contra o
uso e abuso de alcool e outras drogas;

VI. Interagir com os 6rgaos de defesa social e programas parceiros
objetivando desenvolver agdes de Prevencao ao uso/abuso de alcool e
outras drogas e a atualizacdo e divulgacdo de catalogo
socioassistenciais, contendo informagdes sobre os servicos com a
prevencao nesta area do nosso municipio;
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VIl.  Participar como membros da Diretoria de Defesa Social no Programa
do Governo Federal: “Crack é Possivel Vencer”;
VIIl.  Empreender agcbes em sua area de atuacao visando contribuir para a

reducado do uso/abuso de alcool e outras drogas e da criminalidade.

Da Coordenadoria da Rede Solidaria

Art. 88 Compete a Coordenadoria da Rede Solidaria implementar as
acodes do servigo de rede solidaria, junto aos 6rgaos, setores e iniciativas de atencao
social e sociedade inclusiva.

Da Geréncia da Guarda Municipal
Art. 89 Compete a Geréncia da Guarda Municipal:
l. Garantir os servicos de responsabilidade do Municipio, mediante o

exercicio de atividades de politica administrativa;

Il Colaborar com o Estado na manutencdo da ordem e da seguranca
publica, no que competir;

. Zelar e guardar o patriménio do Municipio, dos O6rgaos da
Administragcdo Direta e Indireta, das escolas, unidades de saude e
hospitais e patrulhamento de pracas e demais logradouros publicos;

V. Exercer a vigilancia interna e externa dos prédios municipais, inclusive
daqueles tombados como patriménio histérico;
V. Vigilancia diurna nas vias e logradouros publicos e prestacao de
socorro a populacao nos casos de necessidade;
VI. Auxiliar, nos limites de suas atribui¢cdes, as policias Estadual e Federal;
VII. Auxiliar na fiscalizagao do transito, no que competir;
VIII. Auxiliar na protecédo das areas de preservagao ambiental, mananciais e
recursos hidricos do Municipio;
IX. Colaborar, quando solicitada na fiscalizacao do uso do solo municipal e
nas tarefas inerentes a defesa civil do Municipio;
X. Colaborar, quando solicitada, na seguranca as autoridades municipais

e, quanto aos Chefes do Poder Executivo e Legislativo, prestar-lhes
permanente seguranca;

XI. Atuar em sintonia com os organismos de seguranca do Estado, dentro
de suas acdes especificas e observados os termos de convénio
celebrado entre Municipio, representado pelo Prefeito, e 6rgaos
Estaduais e Federais.

Da Geréncia de Vigilancia Patrimonial
Art. 90 Compete a Geréncia de Vigilancia Patrimonial:
l. Coordenar a elaboragdo do planejamento estratégico, para execugao
das finalidades do servigo da Vigilancia Patrimonial;
Il Representar, administrar e responder pela Vigilancia Patrimonial;
. Determinar a execugao dos atos administrativos relativos ao pessoal da
Vigilancia Patrimonial;
V. Orientar a preparagao dos treinamentos, dos cursos de capacitacao e
requalificacdo dos recursos humanos da Vigilancia Patrimonial;
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V. Estabelecer intercambio com os 6rgaos publicos existentes na sua area
regional;
VI. Observar a legislagdo e regulamentos pertinentes a Vigilancia
Patrimonial;
VII. Responsabilizar-se pelo patriménio da Vigilancia Patrimonial,
VIII. Realizar a avaliagcdo do estagio probatério dos integrantes da Vigilancia
Patrimonial;
IX. Supervisionar o servigo de treinamento dos integrantes da Vigilancia

Patrimonial, visando um melhor aprimoramento de seus recursos
humanos no desempenho de suas atribuigdes;

X. Empreender agdes visando a exceléncia dos servicos prestados pela
Vigilancia Patrimonial.

Da Coordenadoria de Vigilancia Patrimonial
Art. 91 Compete a Coordenadoria de Vigilancia Patrimonial:

l. Efetuar a vigilancia diurna e noturna dos prédios municipais;

Il Elaborar as escalas de servigo de pessoal, com a priorizacao para as
unidades administrativas, cujo patriménio seja de maior valor e que os
iméveis sejam vulneraveis, conforme definido pela instancia superior;

Il. Manter plantdo de fiscais durante 24 (vinte e quatro) horas do dia,
inclusive nos fins de semana e feriados;

V. Manter o controle sobre o pessoal escalado de servico quanto a
assiduidade, postura e apresentacao pessoal;

V. Encaminhar as folhas de presenca devidamente assinadas, no prazo
estabelecido;

VI. Efetuar rondas periddicas, principalmente no periodo noturno,

comparecendo as unidades administrativas para verificar possiveis
falhas, sanando-as em tempo habil;

VII. Interagir com a Guarda Municipal, de forma que haja cooperagdo no
desempenho das atividades realizadas em conjunto;
VIII. Manter controle sobre alarmes eletrbnicos instalados, comparecendo

aos locais onde estes forem acionados, inteirar-se das ocorréncias e
adotar medidas saneadoras;

IX. Produzir relatérios sobre as ocorréncias verificadas, em cada turno de
servico, encaminhando-as em tempo habil ao diretor a que se
subordina;

X. Dar ciéncia imediata a instancia superior sobre ocorréncias, com o
objetivo de adocao de medidas emergenciais que forem necessarias;

XI. Manter atualizado o livro de ocorréncias através do registro de
problemas ocorridos e as medidas adotadas;

XII. Relatar para conhecimento superior, todas as falhas detectadas no

turno de servico.

Da Diretoria do Programa Municipal de Defesa do Consumidor
Art. 92 Compete a Diretoria do Programa Municipal de Defesa do
Consumidor (PROCON) o cumprimento das atribuicdes previstas na Lei Federal n®
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8.078, de 11 de setembro de 1990, no Decreto Federal n® 2.181, de 20 de margo de
1997, e Lei Municipal n® 2.746, de 06 de junho de 2007 e demais alteragdes legais
que vierem a ocorrer.

TiTULO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 93 A Secretaria Municipal de Educacao tem a seguinte estrutura
organica basica:
a) Secretaria Municipal de Educacéao
= Coordenadoria de Apoio Administrativo
b) Diretoria Pedagdgica
i. Geréncia de Educacéao Infantil e Ensino Fundamental
= Coordenadoria de Educacao Infantil
= Coordenadoria de Ensino Fundamental |
= Coordenadoria de Ensino Fundamental Il
= Coordenadoria de Implementacao Curricular e Avaliacao Sistémica
= Coordenadoria de Educacao Inclusiva
b) Diretoria Administrativa e Financeira
i. Geréncia Administrativa
= Coordenadoria de Gestao de Pessoal e Controle Funcional
= Coordenadoria de Organizacao e Inspecéo Escolar
= Coordenadoria de Criacdo, Registro, Autorizacdo e Funcionamento
Escolar
= Coordenadoria de Avaliagcdo e Capacitagdo dos Servidores da SME
= Coordenadoria de Cadastro, Controle a Evasao e Frequéncia Escolar
ii. Geréncia de Tecnologia da Informacéao
= Coordenadoria de Tecnologia da Informacao e Comunicacao
ii. Geréncia Contabil e Financeira
= Coordenadoria de Material, Frota, Patriménio e Manutencéo Escolar
= Coordenadoria de Orgcamento e Financas
= Coordenadoria de Nutricao e Seguranca Alimentar
= Coordenadoria de Prestacdo de Contas
= Coordenadoria de Compras
= Coordenadoria de Gerenciamento e Fiscal. Transporte Escolar
c) Secretaria Adjunta de Educacao de Tempo Integral
i. Geréncia de Educacao Integral e Acompanhamento
= Coordenadoria Administrativa
= Coordenadoria de Acompanhamento de Educacao Integral
= Coordenadoria de Desenvolvimento Integral e Programas Especiais
= Coordenadoria de Educacgao Integral

CAPITULO I
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DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Da Secretaria Municipal de Educacao
Art. 94 Compete ao titular da Secretaria Municipal de Educacgao:

l. Planejar, elaborar, coordenar, executar e avaliar a politica educacional
do Municipio, mediante oferecimento da educagdo infantil, ensino
fundamental, educacdo de jovens e adultos, ensino especial,
prioritariamente, e ensino médio, quando existir esta modalidade;

Il Coordenar, orientar e avaliar a atuacao das unidades de ensino nos
aspectos pedagdgico, administrativo e financeiro;

. Planejar, coordenar, executar e avaliar programas suplementares de
assisténcia ao educando;

V. Formular, planejar e executar politica de capacitacido continuada dos
servidores da Secretaria;
V. Promover a articulagcdo e a integracao das acdes da Administracao

Publica Municipal, com vistas a universalizagao, a inclusdo social e a
melhoria da qualidade do ensino;

VI. Coordenar as atividades de organizagado escolar nos aspectos legal,
administrativo, financeiro, e na manutencido da estrutura fisica e
suprimento de material;

VII. Desenvolver e coordenar o acompanhamento e supervisdo das
atividades do Sistema Municipal de Ensino;
VIII. Desenvolver e coordenar a implementacdo de politicas de formacao

continuada, destinadas ao aperfeicoamento dos profissionais da
educacao municipal;

IX. Gerir o Fundo Municipal de Manutengédo e Desenvolvimento do Ensino
Basico e Valorizacao do Magistério;

X. Prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de
Educacdo e Fundo de Desenvolvimento da Educagdo Basica —
FUNDEB.

Da Coordenadoria de Apoio Administrativo

Art. 95 A Secretaria Municipal de Educacdo conta com uma
Coordenadoria de Apoio Administrativo que € 6rgao de execugdo, com atribuicdes
comuns na estrutura organizacional do Municipio, competindo-lhe exercer atividades
especificas de apoio administrativo de acordo com as competéncias elencadas no
artigo anterior, bem como aquelas dispostas no art. 331 deste Decreto.

Da Diretoria Pedagodgica
Art. 96 Compete a Diretoria Pedagodgica:
l. Cumprir e fazer cumprir a legislagcao de ensino;
Il Efetuar levantamento da necessidade de formagédo continuada e em
Servico;
Il. Planejar, acompanhar e avaliar cursos, ciclos de estudos, seminarios,
reunides e palestras;
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V. Expedir certificados, declaracdes e atestados de participacdo em
cursos promovidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, no que
couber;

V. Estabelecer intercambio com as Instituicbes de Ensino Superior — IES

para propor projetos de habilitacdo em nivel de graduacdo, pos-
graduacéo e curso de aperfeicoamento;

VI. Propor a criagao e veiculagao de um informativo, divulgando resultados
das acdes desenvolvidos na educacéo;

VII. Estimular a promogao de concursos culturais e educativos, buscando
entrosamento com outros 6rgaos das redes oficiais e particulares;

VIII. Buscar e estimar parcerias que possam contribuir para a consecugao
de metas propostas no plano de educacdo da rede municipal de
ensino;

IX. Orientar as escolas na organizacdo administrativa, pedagdgica e
cultural das bibliotecas escolares;

X. Incentivar a elaboracdo, implementacdo e avaliacdo de propostas
pedagdgicas e curriculares;

XI. Propor ao Secretario Municipal de Educacido a abertura de unidades
municipais da educagao basica, conforme relatério consubstanciado
dos setores competentes, quando houver;

XII. Propor, elaborar, orientar e coordenar programas e projetos em todas
as etapas e modalidades da educacao basica;

XIII. Coordenar, orientar e acompanhar as ag¢des desenvolvidas pelas
Divisbes e Sec¢bdes da Diretoria Técnico-Pedagdgica;

XIV. Acompanhar e assessorar o Conselho Municipal de Educagcao, Camara

de Educacao Basica e Camara do FUNDEB, Conselho Municipal da
Merenda Escolar, Conselhos Escolares (colegiados) e outros, no que
couber;

XV. Informar, participar e acompanhar as agdes desenvolvidas no Conselho
Municipal de Assisténcia Social, Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, Conselho Tutelar e outros;

XVI. Definir critérios de avaliacdo de desempenho dos profissionais da
educacgdo municipal e coordenar o respectivo processo;
XVII. Proceder nos registros de quadro de frequéncia, conforme

desempenho e registro de trabalho dos servidores e garantir o
encaminhamento junto aos 6rgaos competentes, internos e externos,
nos termos legais;

XVIII. Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Secretario
Municipal de Educagéo.

Da Geréncia de Educacao Infantil e Ensino Fundamental
Art. 97 Compete a Geréncia de Educacao Infantii e Ensino
Fundamental:
l. Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato a Diretoria
Pedagdgica;
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. Supervisionar, orientar, coordenar e controlar as atividades da unidade
sob sua responsabilidade, de acordo com as competéncias
estabelecidas;

. Planejar e acompanhar projetos que visem o atendimento e a
promocdo de oportunidades de educacao para criangcas de 0 a 14
anos;

V. Contribuir para o desenvolvimento e ampliagdo de parcerias com as
comunidades locais, sindicatos, associacdes e entidades filantrépicas,
visando a ampliacdo de oferta de vagas na educacgao infantil e
fundamental;

V. Identificar e acompanhar, no Municipio, junto aos estabelecimentos de
educacédo infantil e instituicbes similares que oferecam atendimento
sistematico em espacos coletivos as criancas, na faixa etaria de 0 a 14
anos de idade, visando orienta-las para o credenciamento junto a rede
municipal de ensino;

VI. Cumprir e fazer cumprir no Municipio, as diretrizes e normas para
credenciamento de entidades de educacao infantil e fundamental junto
a rede municipal de ensino;

VII. Coordenar e acompanhar os estabelecimentos publicos da educacéao
infantil e fundamental em suas gestbes, visando a busca de um
trabalho democratico que atenda aos principios de participacao dos
profissionais da educacgédo, da familia e da comunidade, na elaboracao
e execucao do Projeto Politico Pedagdgico da instituicao e de
participacao da comunidade escolar na rede municipal de ensino;

VIII. Definir, coordenar, acompanhar e incentivar programas de qualificagcao
dos profissionais da educacéao infantil e fundamental em um processo
continuo de atualizacao e formacao em servico, pautando-se pelos
principios gerais e orientagbes da proposta politico-pedagdgica
adotada na rede municipal de ensino;

IX. Orientar instituicbes para a criacdao de instrumentos de incentivo e
participacdo das familias e da comunidade, junto as unidades
municipais de ensino, com vistas a melhoria da qualidade da educacéao
infantil e fundamental da rede municipal de ensino;

X. Orientar e acompanhar a implantacao da proposta politico-pedagdgica
no Municipio, conforme previsto na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéao (LDB) n®. 9.394/1996 e alteragoes.

Da Coordenadoria de Educacao Infantil
Art. 98 Compete a Coordenadoria de Educagao Infantil:
l. Planejar e acompanhar projetos que visem o atendimento e a
promocao de oportunidades de educacao para criancas de 0 a 5 anos;
Il Identificar e acompanhar, no Municipio, junto aos estabelecimentos de
educacdo infantil e instituicdes similares que oferecam atendimento
sistematico em espacos coletivos as criangas, na faixa etaria de zero a
cinco anos de idade, visando orienta-las para o credenciamento junto a
rede municipal de ensino;

41/147



44 - SEXTA-FEIRA, 06 DE JANEIRO DE 2017 -- DIARIO DO EXECUTIVO -- DIARIO OFICIAL ELETRONICO | MONTES CLAROS-MG

1. Supervisionar, orientar, coordenar e articular as atividades relacionadas
ao bom funcionamento das unidades de ensino infantil;

V. Coordenar a elaboracdo e aplicacdo de programas destinados as
unidades de ensino infantil, visando ao desenvolvimento integral da
crianga;

V. Promover a execucao de atividades esportivas, artisticas e culturais,
objetivando o desenvolvimento da crianga;

VI. Coordenar, orientar e supervisionar os trabalhos de professores e do

pessoal de apoio as creches, bem como propor programas de
formacao continuada aos mesmos;

VII. Participar do levantamento das necessidades das unidades de ensino
infantil, com o objetivo de suprir a demanda existente;
VIII. Levantar a demanda para possivel ou nao, implantacado de novas

unidades de ensino infantil e apresenta-la a Coordenadoria de
Educacéao Infantil;

IX. Elaborar periodicamente, relatérios técnicos do funcionamento das
unidades de ensino infantil;

X. Realizar reunides para transmitir instrugdées ou discutir as solugdes
para os problemas relacionados a sua area de atuacao;

Xl. Apresentar relatério das atividades desenvolvidas.

Da Coordenadoria de Ensino Fundamental
Art. 99 Compete a Coordenadoria de Ensino Fundamental:

l. Supervisionar, orientar, coordenar e controlar as atividades das
unidades sob sua responsabilidade, de acordo com as competéncias
estabelecidas;

Il. Desempenhar fungbes especificas, expressamente atribuidas pela
Diretoria Pedagdgica, de acordo com as competéncias estabelecidas;

1. Promover a articulagcdo da equipe de trabalho, discutindo as acodes
desenvolvidas e a reformulacao de metas e agdes previstas;

V. Coordenar a elaboragcdo e o0 desenvolvimento de programas
educacionais, em articulagdo com a direcao e equipe pedagdgica das
unidades de Ensino;

V. Oferecer a equipe da Coordenadoria, suporte técnico necessario a
operacionalizacao do trabalho;
VI. Promover e/ou participar de reunides pedagdgicas e administrativas;
VII. Reunir, sistematicamente, com a equipe da Coordenadoria, para
avaliacao dos trabalhos e apresentagdo de novas propostas;
VIII. Articular com as chefias a elaboragdo de cronograma de viagem da

equipe pedagédgica da zona rural com especificacdo das escolas a
serem visitadas, os supervisores responsaveis e a data;

IX. Elaborar, coordenar e supervisionar projetos e cursos que visem a
capacitagdo e ao aprimoramento dos profissionais da educagdo em
consonancia com os principios e diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacao;
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X. Coordenar o processo de elaboracdo, acompanhamento e aval de
planos e programas, visando a melhoria da qualidade do ensino;
XI. Manter-se atualizado em relacao a tecnologias educativas disponiveis

no mercado, favorecendo sua insercao e integracao no cotidiano das
unidades escolares;

XII. Coordenar o processo de implementagdo, acompanhamento e
avaliacao da Proposta Politico-pedagdgica da Secretaria Municipal de
Educacao;

XIII. Coordenar e acompanhar a reorganizacao e implementaciao do Plano
de Intervencdo Pedagdgica — PIP, parte integrante do Plano de
Desenvolvimento da Escola — PDE;

XIV. Coordenar o processo de avaliacao institucional, possibilitando a

analise de resultados e a reflexdo acerca da necessidade de correcao
de metas e estratégias utilizadas pela Secretaria Municipal de

Educacao;
XV. Acompanhar e assessorar os Conselhos Municipais de Educacéao;
XVI. Executar outras atividades compativeis com a natureza das funcdes

que lhe forem atribuidas pela Secretaria Municipal de Educacgéao.

Paragrafo Unico. Compdem a Coordenadoria de Ensino Fundamental:
l. Coordenadoria de Ensino Fundamental |;
Il Coordenadoria de Ensino Fundamental Il.

Coordenadoria de Implementacao Curricular e Avaliacao
Sistémica

Art. 100 Compete a Coordenadoria de Implementagcdao Curricular e
Avaliagao Sistémica:

I. Coordenar o processo de discussao e aplicabilidade do curriculo junto a
comunidade educativa como mediadora da acao dos gestores escolares,
especialistas e docentes, com base na realidade do aluno e reflexao
sobre o cotidiano educativo;

I[I.  Coordenar a implementacdo de matrizes curriculares do ensino
fundamental e médio, educacao infantil e EJA da rede municipal que
objetivam estruturar o conjunto de conteddos formativos numa
concepg¢ao humanista de educacgao, de acordo com as politicas publicas
de ensino e humanizacéao;

Ill.  Subsidiar a andlise das propostas e projetos pedagdgicos das unidades
escolares atribuindo nova concepcao ao curriculo para a revisao e ou
elaboragao dos projetos politicos pedagdgicos;

IV. Disseminar a cultura da concepc¢éo de curriculo a partir da construcao e
selecao de conhecimentos e praticas produzidas em contextos concretos
e em dindmicas sociais, politicas, culturais e pedagdgicas;

V. Orientar processos e critérios de avaliagcao visando a reorientagcdo da
organizagdo curricular e vice-versa, articulando parcerias técnico-
pedagdégicas que tratem o curriculo como eixo norteador desse
processo;
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VI. Mobilizar os envolvidos no processo de ensino aprendizagem, bem
como  estabelecer estratégias politico-pedagdgicas para a
implementacao da proposta curricular;

VII.  Coordenar e promover as agdes necessarias para garantir a efetivagcédo
da implementagao curricular, avaliagao sistémica e monitoramento da
rede municipal de ensino;

VIIl.  Assegurar o processo de discussdes e de aplicabilidades do curriculo e
realizacao das avaliagdes sistémicas educacionais;

IX. Diagnosticar o sistema de ensino para subsidiar a realizagdo e o
desenvolvimento de politicas publicas na area educacional voltadas para
garantia da qualidade de ensino;

X.  Executar atividades de pesquisa e avaliacao de politicas educacionais;

Xl. Levantar dados estatisticos acerca dos avangos educacionais da
Secretaria Municipal de Educacao;
XIl.  Apresentar resultados em graus de complexidade e detalhamento

diferenciado para facilitar a leitura dos dados pelos diversos atores
sociais do processo educacional;

XIll.  Coordenar os sistemas e projetos de avaliacao educacional e organizar
o sistema de informacgdes e estatisticas, principalmente para subsidiar a
formulacdo, implementagcdo, monitoramento e avaliacdo das politicas
educacionais da rede municipal de ensino;

XIV. Promover um processo sistémico e julgamento de informacdes de
natureza qualitativa e quantitativa sobre o ensino-aprendizagem;

XV. Estimular as instituicbes de ensino para o processo sistémico de

avaliacao;
XVI.  Reproduzir instrumentos necessarios para avaliar os alunos;
XVII.  Coordenar o processo de aplicacdo das avaliacbes federais (PROVA
BRASIL SAEB/PROVINHA BRASIL) e estaduais (PROEB/PROALFA);
XVIIl. Coordenar o processo de realizacdo dos testes de proficiéncia do

Sistema de Avaliacdo Municipal de Ensino (SAME) para o 3° ano de
alfabetizacao, 4° e 8° regular e 4° e 8° periodos do EJA;

XIX. Promover a articulagdo das relacdes entre a Coordenadoria de
Implementagédo Curricular e Avaliagcao Sistémica com os demais 6rgaos
afins da Secretaria Municipal de Educacgao, para a garantia da qualidade
do ensino e da aprendizagem na rede municipal;

XX. Executar demais atividades correlatas a funcao e ainda aquelas que lhe
forem atribuidas pela Secretaria Municipal de Educacgao.

Coordenadoria de Educacao Inclusiva
Art. 101 Compete a Coordenadoria de Educacao Inclusiva:

I. Desenvolver agdes que favorecam o0 acesso e permanéncia dos alunos
com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas
habilidades (superdotados), nas unidades municipais de ensino;

II.  Promover o acompanhamento técnico-pedagdgico as unidades comuns
de ensino da rede municipal e as unidades de educacao especial na
perspectiva da educacao inclusiva;
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V1.

VII.

VIII.

XI.

XIlI.

XII.

V1.

Implementar e supervisionar as acdes previstas pelo programa de
educacao inclusiva, na concepc¢ao do direito a diversidade;

Acompanhar a politica de educagao inclusiva no Sistema Municipal de
Ensino, em cumprimento aos dispositivos legais e filoséficos, em
consonancia com o Estado e a Unido;

Articular, com as escolas especiais conveniadas, o0 atendimento
educacional especializado aos alunos matriculados nas unidades de
ensino da rede municipal;

Acompanhar o servico itinerante promovido pelas escolas especiais
conveniadas;

Acompanhar o atendimento educacional especializado complementar
em salas de recursos multifuncionais;

Promover a formacao continuada dos gestores, professores e
supervisores das escolas publicas municipais, no que se refere a
inclusdo educacional;

Supervisionar a formacao continuada de gestores, professores e
supervisores das escolas especiais conveniadas, quando couber;
Promover parcerias com os diversos setores e iniciativas envolvidas com
a causa da inclusao;

Elaborar projetos na area de educacao especial para aquisicao de
equipamentos pedagdgicos, adaptagdo de escolas e formacao de
professores, com vistas a captacdo de recursos junto aos o6rgaos do
Ministério da Educacao — MEC e outros;

Implementar e/ou acompanhar os projetos federais na area de educacao
especial;

Acompanhar e implementar as salas de recursos multifuncionais da rede
municipal de ensino.

Da Diretoria Administrativa e Financeira

Art. 102 Compete a Diretoria Administrativa e Financeira:

Planejar, coordenar e executar o0s programas suplementares de
assisténcia ao educando;

Formular, planejar e executar politicas de capacitacao continuada dos
servidores da Secretaria Municipal de Educacgéo;

Promover a articulacdo e a integracdo das acdoes da administracao
publica municipal, com vistas a universalizagdo, a inclusao social e a
melhoria da qualidade do ensino;
Coordenar as atividades de organizacao escolar nos aspectos legal,
administrativo, financeiro e na manutencdo da estrutura fisica e
suprimento material;

Desenvolver e coordenar a implementacao de politicas de formacgao
continuada, destinadas ao aperfeicoamento dos profissionais da
educacao;

Prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de
Educacao e ao Conselho Municipal de Gestao do Fundo de Manutencao
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e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacéao (FUNDEB);

VIl.  Proceder nos registros de quadro de frequéncia, conforme desempenho
e registro de trabalho dos servidores e garantir o encaminhamento junto
aos 6rgaos competentes, internos e externos, nos termos legais;

VIIl.  Administrar a frota de veiculos especifica da Educacao, bem como, o
Almoxarifado de equipamentos e bens permanentes;

IX.  Atuar em conformidade com as diretrizes da Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestdo e da Secretaria Municipal de Finangcas no que
diz respeito as competéncias e atribuicbes de pessoal, compras,
materiais e servigos, patrimbénio e movimentos contabeis/financeiros.

Da Geréncia Administrativa
Art. 103 Compete a Geréncia Administrativa

I.  Acompanhar e controlar as atividades administrativas;

Il.  Gerenciar as emissdes de requisicbes para compras de materiais,
arquivamentos de documentos, controle do almoxarifado e dos
equipamentos e materiais permanentes;

lll.  Gerenciar as atividades referentes a pessoal, materiais, transporte e
manutencao;

IV.  Controlar a frequéncia e desempenho dos servidores;

V. Acompanhar a execucao de contratos e convénios;

VI. Alimentar a Diretoria com informacdes para apoio na tomada de
decisao;
VII.  Desenvolver outras atividades correlatas.

Da Coordenadoria de Gestao de Pessoal e Controle Funcional
Art. 104 Compete a Coordenadoria de Gestao de Pessoal e Controle
Funcional:

I. Coordenar, orientar e controlar os processos e atos referentes a
admissdo e movimentacao de pessoal das unidades municipais de
ensino da Secretaria Municipal de Educacgao;

[I.  Controlar a movimentacdo de pessoal das unidades municipais de
ensino e manter atualizada a lotacdo nominal e numérica desses
servidores;

I1l.  Fornecer dados a Diretoria Administrativa e Financeira, para emissao de
atos relacionados a movimentacao de pessoal, bem como afastamento
para tratar de interesse particular;

IV. Participar de definicao de critérios de recrutamento, selecdo, formacao
continuada e avaliagcdo de pessoal para atuar no ambito sistema
municipal de ensino;

V.  Supervisionar, coordenar, orientar e controlar as agdées desenvolvidas
pelas coordenadorias que compdem a Geréncia Administrativa;

VI.  Acompanhar o desenvolvimento organizacional das unidades municipais
de ensino, no que competir;
VIl.  Participar da elaboracao de normas organizacionais de aplicagdo geral;
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VIIl.  Promover e presidir reunides para transmitir instrugdées ou discutir as
solugdes para os problemas relacionados com sua area de atuacao;

IX. Elaborar relatério mensal de folha de pagamento para ser enviado a
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéao;

X. Efetuar a lotacdo de servidores da Secretaria Municipal de Educacao
seja por nomeacéo, seja por mudanca de lotacao;

Xl.  Implementar o desenvolvimento e a avaliacao as agbes referentes a
gestdo de pessoal e a formagao continuada dos gestores das unidades
de ensino da Secretaria Municipal de Educagdo em consonéancia com a
politica e diretrizes da administracao de pessoal do Municipio;

XIl.  Fornecer dados para emissdo de pareceres sobre atos de autorizacao
especial para frequéncia a cursos de interesse do sistema municipal de
ensino e licencas para tratar de interesse particular;

Xlll.  Supervisionar a avaliagdo de desempenho dos servidores da Educacgéo
lotados nas unidades de ensino, 6rgaos equivalentes e demais servigos
vinculados diretamente a Secretaria Municipal de Educacéao.

XIV. Orientar a elaboracao, receber e analisar o quadro de frequéncia — QF
das unidades municipais de ensino e da Secretaria Municipal de
Educacéo;

XV. Receber e analisar o quadro informativo — QI das unidades municipais
para efeito de pagamento de gratificacao e de beneficio de pessoal;

XVI.  Fornecer dados informativos as respectivas solicitacdes dos setores da
Administragao Publica.

Da Coordenadoria de Organizacao e Inspecao Escolar
Art. 105 Compete a Coordenadoria de Organizagdo e Inspecao
Escolar:

I. Assessorar as escolas no estabelecimento de padrbes basicos para a
educacgédo infantil, o ensino fundamental e programas especiais, no
planejamento e no desenvolvimento curricular e sua efetiva aplicacao;

Il.  Estimular, orientar, supervisionar e divulgar inovagdes pedagodgicas e
propostas alternativas no desenvolvimento do curriculo escolar e suas
implementacgoes;

[Il.  Orientar a elaboracdo de regimentos das unidades de ensino,
procedendo a andlise, parecer de aprovagao e garantir o cumprimento
dos mesmos;

IV. Assessorar as unidades de ensino fundamental na elaboragdo dos
curriculos diferenciados que serao desenvolvidos a partir da implantacao
dos ciclos basicos de estudos;

V. Orientar, supervisionar e avaliar os servigos da Secretaria, das unidades
municipais de ensino, bem como promover a capacitacdo de Secretéarios
escolares;

VI. Manter atualizado o arquivo de Legislagdo béasica federal, estadual e
municipal que rege a organizagédo e o funcionamento escolar, bem como
do regimento escolar, planos curriculares e calendario escolar;
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VIl.  Elaborar e registrar os planos curriculares com base em sugestdes das
unidades municipais de ensino fundamental;
VIIl.  Analisar e propor solugdes para problemas de vida escolar, detectados

na rede municipal de ensino;

IX. Providenciar a autorizacao do funcionamento das escolas da rede
municipal de ensino, junto ao Conselho Estadual de Educacao — CEE,
através da Superintendéncia Regional de Ensino — SRE/SEE de Montes
Claros;

X. Manter as unidades de ensino atualizadas quanto a legislacao federal,
estadual e municipal, necessarias a administracado escolar e de pessoal;

Xl.  Apresentar relatérios das atividades desenvolvidas pela coordenadoria;

Xll.  Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Secretario
Municipal de Educacao.
Xlll.  Proceder visitas periédicas aos estabelecimentos escolares;

XIV. Assessorar a diregcao da escola na adogédo de medidas preventivas nos
aspectos financeiros, administrativo e pedagdgico;
XV. Acompanhar a “vida escolar” do aluno nas unidades escolares;

XVI.  Verificar o funcionamento das acdoes administrativas nas escolas e
cumprimento das legislacoes;
XVIl.  Verificar e avaliar os estabelecimentos de ensino quanto a observacao
das normas legais e regulamentares a eles aplicaveis;
XVIIl.  Proceder a verificagédo “in loco” das unidades escolares com processo de

autorizacao e renovacgao de funcionamento;

XIX. Propor medidas para solugdo de problemas ou corregido de
irregularidades existentes nas escolas;

XX.  Elaborar instrugbes normativas para orientar a agdo educacional na rede
municipal de ensino;

XXI.  Verificar, analisar e monitorar os estabelecimentos de ensino quanto a
observacado das normas legais e regulamentares a eles aplicaveis;
XXII. Interpretar normas, instrugcdées, e orientacbes para aplicagcdo da
legislagéao relativa a administragéo escolar e de pessoal;
XXIll.  Preencher, analisar e manter atualizado o quadro informativo — QI das

unidades escolares;
XXIV.  Acompanhar o quadro de comporta das escolas.

Da Coordenadoria de Criacao, Registro, Autorizacao e
Funcionamento Escolar
Art. 106 Compete a Coordenadoria de Criacao, Registro, Autorizacao e
Funcionamento Escolar:
l. Executar e acompanhar os processos de criagdo, registro, autorizacao
e funcionamento escolar;
Il Instruir os processos de autorizacdo para dirigir e secretariar as
unidades de ensino;
. Analisar e orientar a montagem dos processos de criagdo, autorizacao
e renovacao de funcionamento das escolas;
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V. Preencher histéricos e providenciar transferéncias de alunos no que
couber;

V. Acompanhar a confeccao e a distribuicao dos diarios de classe para
todas as escolas;

VI. Fornecer dados necessarios a autoridade competente, referentes a
contagem de tempo para aposentadoria de trabalhador rural, egresso
de escolas municipais rurais do Municipio.

Da Coordenadoria de Avaliacao e Capacitacao dos Servidores
Art. 107 Compete a Coordenadoria de Avaliacdao e Capacitagdo dos
Servidores:

I. Executar programas de treinamentos de pessoal conforme programa
de desenvolvimento estabelecido pela Secretaria Municipal de
Educacéao;

Il.  Realizar avaliagdo e acompanhamento periédico de desempenho dos
servidores lotados na Secretaria Municipal de Educacao, através das
chefias respectivas para o devido encaminhamento a Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestdo e de acordo com o estatuto
vigente;

lll.  Desenvolver medidas que favoregcam o bom relacionamento do pessoal
€ a cooperacao no trabalho;

IV. Informar a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, as
alteracdées de funcbes e outras situagdbes do servidor, mediante
chancela do Secretario Municipal de Educacao;

V. Acompanhar e registrar, junto a Secretaria Municipal de Planejamento
e Gestao o remanejamento de servidores conforme autorizado;

VI. Promover e orientar a seguranca e higiene do trabalho conforme
diretrizes do servico especifico da Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestao;

VIl. Juntar dados com informac¢des necessarias a abertura de processos
administrativos e/ou disciplinares e encaminhar ao érgao competente,
quando couber;

VIIl.  Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas
funcdes, que lhes forem designadas.

Da Coordenadoria de Cadastro, Controle a Evasao e Frequéncia
Escolar
Art. 108 Compete a Coordenadoria de Cadastro, Controle a
Frequéncia e Evaséao Escolar:
I.  Incentivar a permanéncia dos alunos nas escolas;
[l.  Acompanhar e controlar a frequéncia de todos os alunos matriculados
no ensino fundamental da rede municipal;
[1l.  Identificar fatores que interferem na frequéncia regular dos alunos;
IV. Identificar o numero de alunos evadidos na rede municipal com o
objetivo de resgata-los;
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V.

V1.

VII.

VIII.

XI.

XIl.
XII.

V1.

VII.

VIII.

Conscientizar a comunidade escolar do direito da crianca e do
adolescente a permanéncia na escola;

Elaborar planos de acdo com procedimentos diversificados que
permitam incentivar a frequéncia dos alunos na escola;

Visitar escolas e familias que possuem filhos evadidos, com o objetivo
identificar e solucionar o problema da evasdo, e apresentacao de
denuncia ao Ministério Publico sobre os casos de trabalho
infantil/jovem, mendicancia, violéncia sexual, violéncia doméstica e/ou
até mesmo os casos de negligéncia dos pais ou responsaveis;
Acompanhar e controlar a frequéncia dos alunos beneficiados pelo
Programa Bolsa Familia nas esferas educacionais municipal, estadual
e particular;

Informar bimestralmente ao Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome a frequéncia dos alunos beneficiados pelo Programa
Bolsa Familia;

Expedir correspondéncias com o objetivo de localizar os alunos
beneficiados pelo Programa Bolsa Familia que se encontram evadidos
e/ou infrequentes;

Expedir e registrar no sistema eletrénico “Projeto Presenga” os
Relatorios de Frequéncia do Programa Bolsa Familia das instituicdes
de ensino municipal, estadual e particular estabelecidas nesta cidade
de Montes Claros/MG;

Zelar pela guarda e integridade dos relatorios citados acima;
Desenvolver em parceria com outras Secretarias Municipais e 6rgaos
afins, cursos de capacitacao para as familias beneficiadas com o
Programa Bolsa Familia, para a promog¢ao da renda familiar e redugcéo
da margem de pobreza.

Geréncia de Tecnologia de Informacao

Art. 109 Compete a Geréncia de Tecnologia de Informacao:

Planejar, implementar e operacionalizar o sistema de informatizagéo,
registros e informacdes utilizados pela Secretaria de Educacao;
Coletar, organizar, consolidar e analisar os dados informativos;
Coordenar o suporte técnico e operacional da rede de comunicacao de
dados, dos hardwares e softwares basicos, dos aplicativos de gestao e
de gerenciamento de banco de dados;

Promover a atualizag&o tecnoldgica dos usuarios;

Controlar as atividades de transcricdo de dados, operacao e producao
de sistemas de informacao;

Criar, implementar e controlar os sistemas de integridade de dados e
de controle de acesso de usuarios dos sistemas de informacao;

Propor os recursos de informatica a serem utilizados, bem como a
tipologia adequada da rede de comunicacao de dados;

Manter atualizada a documentacao técnica dos sistemas de
informacgéo;
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IX. Participar de estudo e intercambio com outras instituicdes, objetivando
o0 aprimoramento das técnicas e ferramentas utilizadas no ambiente de
desenvolvimento de sistemas;

X.  Encaminhar para as instituicbes e parceiros a consolidagdo e analise
dos dados;

Xl. Desempenhar outras atribuicbes correlatas, determinadas pelos
superiores hierarquicos.

Da Coordenadoria de Tecnologia da Informacao e Comunicacao
Art. 110 Compete a Coordenadoria Tecnologia da Informacao e
Comunicagéao:

I. Implantar, coordenar, operacionalizar a politica de uso e seguranca de
informagdes dos recursos computacionais do Municipio, na Secretaria
Municipal de Educacéo;

Il. Gerenciar a demanda interna de midias e sistemas de informacao da
rede municipal de ensino;

I1l.  Garantir apoio tecnolégico e manutencao dos equipamentos de
informatica de toda rede do ensino municipal;

IV. Oferecer apoio tecnoldégico em eventos, congressos, feiras e cursos
realizados na Secretaria Municipal de Educagéao, no que couber.

Da Geréncia Contabil e Financeira
Art. 111 Compete a Geréncia de Contabil e Financeira:
I.  Encaminhar solicitagbes de pagamento de servicos prestados,
mediante medicao mensal e respectivo deferimento;
Il.  Acompanhar despesas com merenda escolar;
[1l.  Acompanhar contratos e pagamentos de servicos de transporte escolar
rural;
IV. Acompanhar despesas da Secretaria Municipal de Educacdo, em
conformidade com as normas contabeis e financeiras vigentes;
V. Executar o acompanhamento e controle sobre o sistema de informagao
contabil-financeiro perante os 6rgaos internos e externos, competentes;
VI. Prestar informagdes afins, para tomada de decisdo da Secretaria
Municipal de Educacao.

Da Coordenadoria de Material, Frota, Patrimonio e Manutencao
Escolar

Art. 112 Compete a Coordenadoria de Material, Frota, Patrimbnio e
Manutencao Escolar:

l. Levantar as demandas das diversas unidades de ensino da rede
municipal, unidades técnico-administrativas e sede da Educacao para
devido atendimento;

. Elaborar a relacdo de materiais permanentes e de consumo didaticos,
limpeza e utensilios, necessarios ao funcionamento da rede municipal
de ensino para a emissao de requisicdes junto ao 6rgdao competente;
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VI.

VII.
VIII.

XI.

XIll.

V1.

VII.

Coordenar o uso e monitorar a frota de veiculos da Secretaria
Municipal da Educacao;

Fiscalizar a efetiva condicdo de uso em seguranca dos veiculos da
Secretaria Municipal de Educacéo;
Apresentar a instancia superior, relatérios periédicos sobre o
desempenho da frota da Secretaria Municipal de Educacgédo, inclusive
controle e consumo de combustivel e congéneres, manutencao
mecanica, aquisicao de pecas e reposicoes;

Responsabilizar-se pela guarda e manutencéo, preventiva e corretiva,
dos veiculos da Educacao

Mapear a distribuicao de todos os materiais e prestacao de servigos;
Controlar, liberar e fiscalizar a distribuicao de produtos e servicos para
as unidades de ensino da rede municipal, unidades técnico-
administrativas e sede da Secretaria Municipal de Educacao;

Preparar laudos, acompanhar pregdées e demais processos licitatorios,
para compra de materiais e servigos;

Analisar os catalogos e amostras de produtos e servigcos em aquisicao
e, emitir laudos respectivos;

Acompanhar a reforma e manutengdo de conjuntos e proprios
escolares;

Executar a gestdao e controle do Almoxarifado proprio da Educacgéo,
com emissdo de relatérios e outros dados junto a Administracao
Municipal e 6rgaos externos no que couber;

Da Coordenadoria de Orcamento e Financas

Art. 113 Compete a Coordenadoria de Orgcamento e Finangas:
Planejar, supervisionar as demandas de materiais de bens de consumo
e permanente da Secretaria Municipal de Educacéao;

Encaminhar as solicitagbes de compras de materiais e servigos,
conforme deliberado;

Auxiliar na elaboracéo da Lei Orcamentaria Anual;
Acompanhar licitacbes, autuacdo de processos e
aditamentos de contratos;

Acompanhar a execucao de contratos administrativos celebrados pela
Secretaria;

Efetuar distribuicdo de materiais e servicos para as unidades
municipais de ensino e para a Secretaria, através do Almoxarifado;
Controlar e manter o estoque minimo de materiais e suprimentos para
o funcionamento da Educacao.

termos de

Da Coordenadoria de Nutricao e Seguranca Alimentar

Art. 114 Compete a Coordenadoria de Nutricdo e Seguranga Alimentar:
Promover agdes para a nutricdo e seguranca alimentar dos educandos,
no ambito da rede municipal de ensino, de acordo com as normas
referentes em vigor;
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VI.

VIL.

VIII.

Escolar

Promover a aquisicdo e distribuicdo de merenda escolar em unidades
de ensino fundamental, educagao infantil, creches da rede municipal de
ensino e, ainda, para os centros de convivio e unidades conveniadas,
quando couber;

Fazer planejamento para aquisicdo e distribuicao de merenda per
capita;

Acompanhar a avaliagdo nutricional dos alunos de forma a garantir
uma boa qualidade de merenda escolar;

Fazer andlise de relatérios semestrais de prestacdao de contas para
garantir o alcance dos indices nutricionais e de qualidade mensurados
pelos servigcos técnicos especializados;

Elaborar junto aos nutricionistas, cardapios que garantam
balanceamento da merenda dentro da necessidade calérico proteica do
educando;

Supervisionar a execugao dos cardapios e a preparagdao da merenda
escolar nas Unidades de Ensino;

Cooperar com os o6rgaos afins na administracdo do depdsito da
merenda escolar;

Apresentar relatérios  das
Coordenadoria;

Executar outras atividades compativeis com a natureza das fungdes
que lhe forem atribuidas pelo Secretario Municipal de Educacgéao.

atividades  desenvolvidas pela

Da Coordenadoria de Prestacao de Contas

Art. 115 Compete a Coordenadoria de Prestagdo de Contas:

Elaborar e encaminhar prestacdo de contas de convénios celebrados
pela Educacao;

Acompanhar a execugédo dos convénios de acordo com o Plano de
Metas ou Trabalho;

Acompanhar e prestar contas a instancia superior, d78o funcionamento
e desempenho do FUNDEB.

Da Coordenadoria de Compras

Art. 116 Compete a Coordenadoria de Compras:

Coordenar o processamento das solicitacées de materiais e elaborar
pedidos de aquisicado de materiais e servigos necessarios ao
funcionamento da secretaria;

Executar programas de racionalizagdo e reducdao de consumo de
materiais;

Acompanhar os procedimentos relacionados com compras diretas de
materiais e servicos;

Desempenhar outras atribuicbes correlatas,
superiores hierarquicos.

determinadas pelos

Da Coordenadoria de Gerenciamento e Fiscalizacao de Transporte
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Art. 117 Compete a Coordenadoria de Gerenciamento e Fiscalizagao

de Transporte Escolar:

V1.

VII.

VIII.

XI.

XIlI.

Executar servigcos de transporte da rede municipal da educacéao e
respectiva manutencao;

Fiscalizar o transporte escolar rural para o cumprimento das leis de
transito, normas de seguranca e higiene, especialmente a qualidade e
a efetividade do cumprimento do calendario escolar;

Garantir a pontualidade do transporte dos educandos nos respectivos
turnos e a higienizagcao dos veiculos;

Fiscalizar a efetiva condicdo de uso em seguranca da frota de veiculos
utilizados no transporte escolar;

Levantar demandas de novos roteiros para atendimento do transporte
escolar;

Conferir quilometragem dos roteiros praticados pela frota do transporte
escolar;

Solicitar do setor competente a manutencao das estradas em que
circula o transporte escolar rural, para dar condi¢gbes de transitar com
seguranga;

Acompanhar o processo licitatorio do transporte escolar rural;

Elaborar escala de trabalho dos motoristas do transporte escolar;
Apresentar a instancia superior, relatérios periddicos sobre o
desempenho da frota de veiculos de transporte escolar, inclusive
controle e consumo de combustivel e congéneres, manutencao
mecanica, aquisicao de pecas e reposigcoes;

Zelar pela guarda e manutencao preventiva e corretiva, dos veiculos de
transporte escolar.

Executar outras atividades compativeis com a natureza das funcoes
que lhe forem atribuidas pela Secretaria Municipal de Educacgéo.

Da Secretaria Adjunta de Educacao de Tempo Integral
Art. 118 Compete ao titular da Secretaria Adjunta de Educacdo de

Tempo Integral:

VI.

Dirigir, organizar, coordenar e controlar as atividades do 6rgao;

Exercer atividades delegadas pelo titular da Secretaria Municipal de
Educacao, e substitui-lo, eventualmente, em suas auséncias,
impedimentos, ou afastamentos legais;

Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicbes e de
acordo com as determinacoes do titular da secretaria.

Subsidiar e assessorar o Secretario Municipal de Educacado nas
tomadas de decisao referentes a Secretaria;

Participar das acdes de planejamento, organizagdo, coordenacgao,
avaliacao e integracao de todas as atividades desenvolvidas no ambito
da Secretaria;

Acompanhar os servidores da equipe técnica, administrativa e
pedagdgica das unidades escolares municipais, por meio da leitura dos
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termos de visitas e analise dos dados obtidos, providenciando junto ao
Secretario a solugcao de problemas encontrados.

Da Geréncia de Educacao Integral e Acompanhamento

Art. 119 Compete a Geréncia de Educacdo Integral e

Acompanhamento:

VI.

VII.
VIII.

XI.

Acompanhar, elaborar, promover e executar os programas, projetos e
acdes em parceria com o Governo Federal, Estadual, Municipal,
instituicbes privadas e do terceiro setor;

Promover atividades socioeducativas em sistema de rede educacional;
Desenvolver projetos suplementares de enriquecimento curricular na
educacao integral;

Buscar parcerias técnicas e financeiras para execucao dos programas,
projetos e agdes;

Fomentar a formagao continuada das equipes em areas de programas;
Desenvolver avaliagao diagndstica e processual de impacto social e
apresentar relatorios das atividades desenvolvidas;

Implementar agdes que promovam a cidadania;

Desenvolver habilidades intelectuais e técnicas dos participantes dos
projetos;

Incitar a articulacdo entre escola — comunidade e despertar valores
morais, éticos, intelectuais e culturais;

Estabelecer vinculos entre a comunidade e a escola, buscando maior
interatividade e envolvimento que integram a escola através dos alunos,
professores e servidores, a familia e a sociedade da area de
abrangéncia escolar;

Minimizar as questdes relativas a diminuigdo da criminalidade e evasao
escolar e proporcionar momentos de socializacao e recreacao.

Art. 120 A diretriz basica que orienta a atuacao de Geréncia de

Educacao Integral e Acompanhamento € a eficiéncia do processo educativo.

Coordenadoria Administrativa

Art. 121 Compete a Coordenadoria Administrativa:

Acompanhar, coordenar e orientar as atividades de administragao, bem
como a gestdao e planejamento no ambito da Educacdo em tempo
integral;

Planejar, organizar e supervisionar os servigos técnico-administrativos,
a utilizacdo de recursos humanos, financeiros e materiais,
estabelecendo as atividades administrativas para assegurar a correta
aplicagéao, produtividade e eficiéncia dos referidos servigos;

Organizar documentos administrativos;

Emitir relatérios administrativos/financeiros para acompanhamento e
avaliagcao das atividades administrativas do Tempo Integral.

Assessorar os diretores das Unidades de Ensino na prestagdo contas
dos recursos financeiros disponiveis para execugdo do programa
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recebidos pela escola, com observancia ao tempo estabelecido pelo
Programa, SME e pelo MEC;

VI. Gerir, com a equipe gestora das Unidades de Ensino, os recursos
humanos e materiais para a realizacao das atividades do contra turno
considerando o contexto social da respectiva Escola e os projetos de
vida dos alunos;

VII.  Estabelecer, em conjunto com os professores e coordenadores, as
estratégias necessarias ao desenvolvimento do protagonismo juvenil,
entre outras atividades escolares, inclusive por meio de parcerias,
submetendo as aos 6rgaos competentes

Da Coordenadoria de Acompanhamento de Educacao Integral
Art. 122 Compete a Coordenadoria de Acompanhamento de Educacao
Integral:
I.  Prospectar, identificar, selecionar, elaborar e especificar materiais e
recursos pedagogicos;
Il.  Prospectar, avaliar e definir tecnologias para uso pedagdgico na
educacao integral;

I1l.  Analisar e avaliar os resultados do ensino e propor medidas para
correcao de rumos e aprimoramento;

IV.  Acompanhar a execugao das propostas pedagogicas para a escola de
tempo integral, de acordo com o curriculo, os programas de acao e os
guias de aprendizagem;

V. Acompanhar a atuagdo monitores e estagiarios, nas escolas e nos
nucleos, garantindo alinhamento das a¢gdes da educacao integral.

Da Coordenadoria de Desenvolvimento Integral e Projetos
Especiais

Art. 123 Compete a Coordenadoria de Desenvolvimento Integral e
Projetos Especiais:

I. Identificar setores que propiciem novas alternativas de
desenvolvimento socioecondmico elaborando projetos quando
necessario para a Educacéao Integral;

[l.  Executar, analisar e/ou avaliar projetos de consideravel intervencéo na
Educacao Regular;

Ill.  Prestar assessoramento técnico;

IV.  Emitir parecer técnico sobre projetos pertinentes;

V. Viabilizar a execugédo de projetos estruturantes através da integracao
técnica entre as secretarias do municipio;

VI. Promover a articulacao entre instituicdbes publicas e privadas, para o
fortalecimento da Educacéao Integral;
VIl.  Executar outras atividades correlatas.
VIIl.  Elaborar, com o corpo técnico pedagodgico da Unidade de Ensino,

propostas de acao com o0s objetivos, metas e resultados de
aprendizagem a serem atingidos;
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IX. Produzir, avaliar e sistematizar a producao didatico-pedagdgica no
ambito da rede municipal de ensino;

X.  Elaborar, anualmente, o Programa de Acédo, com 0s objetivos, metas
resultados a serem atingidos.

Da Coordenadoria de Educacao Integral
Art. 124 Compete a Coordenadoria de Educacéao Integral:

I. Elaborar, atualizar e normatizar o curriculo e das atividades da
educacao integral;

Il.  Propor diretrizes e normas pedagdgicas;

Ill.  Prospectar, identificar, selecionar, elaborar e especificar materiais e
recursos pedagdgicos;

IV. Organizar, com a equipe gestora da Unidade de Ensino, o tempo e o
espago escolares, no sentido de assegurar 0s processos de
aprendizagem dos alunos, observando, quando for o caso, as
necessidades de aprendizagens orientadas pelas especificidades e
necessidades educativas;

V. Atuar como agente difusor e multiplicador de praticas exitosas de
Unidades de Ensino, no &mbito da Secretaria Municipal de Ensino.

TiTULO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 125 A Secretaria Municipal de Esporte e Juventude tem a seguinte
estrutura orgéanica basica:
a. Secretaria Municipal de Esporte e Juventude
= Coordenadoria de Apoio Administrativo
b. Diretoria de Esporte e Lazer
i. Geréncia de Esporte e Lazer
Coordenadoria de Esporte Portadores de Necessidades Especiais e
Melhor Idade
= Coordenadoria de Esporte Educacional
= Coordenadoria de Esporte de Rendimentos e Profissionalizacao
= Coordenadoria de Unidades Desportivas de Esporte e Lazer
c. Geréncia da Juventude
= Coordenadoria de Promocéo e Eventos
= Coordenadoria de Qualificacao e Profissionalizagao

Art. 126 Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Esporte e
Juventude os ginasios poliesportivos Ana Lopes, Tancredo Neves e Darcy Ribeiro.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA
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Da Secretaria Municipal de Esporte e Juventude
Art. 127 Compete ao titular da Secretaria Municipal de Esporte e
Juventude:

I. Planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades de
praticas esportivas, recreativas e de lazer, inclusive mediante incentivos
as praticas organizadas pela populagéo;

Il.  Planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades de
implantacdo e manutencao de equipamentos destinados a pratica de
esporte, recreagao ou lazer;

[Il.  Estimular, amparar e orientar as atividades esportivas no ambito
municipal;

IV. Incentivar a pratica de esportes e das atividades recreativas no sentido
da melhor qualidade de vida humana;

V. Proporcionar a administracdo dos parques esportivos municipais,
implantando projetos especiais com implantagdes de novas “Academias
ao ar livre” e manutencéo das existentes;

VI. Apoiar a modernizacao e ampliacao de instalacdes destinadas a praticas
esportivas, recreativas e de lazer;

VII. Promover a orientacao, promogao e assisténcia de atividades esportivas
em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacéo;
VIIl.  Promover a implantacdo em parceria com a Secretaria Municipal de

Educacédo e outras entidades ligadas a rede de ensino, novas acgoes,
projetos e atividades esportivas, visando a ocupacao do tempo ocioso
da populacido escolar na faixa etaria de obrigacao municipal no ensino
basico;

IX. Promover jogos colegiais municipais formando equipes para
competicbes em jogos intermunicipais, em todas as modalidades
esportivas.

X. Desenvolver suas competéncias de forma articulada e/ou conjuntamente
com as Secretarias Municipais afins, na formulagao e implantacao das
politicas e planos referentes aos programas voltados para a juventude.

Xl. Formular, desenvolver e implementar politicas publicas de promocao,
valorizacao social para a juventude.

Da Coordenadoria de Apoio Administrativo

Art. 128 A Secretaria Municipal de Esporte e Juventude conta com
uma Coordenadoria de Apoio Administrativo que é 6rgdo de execugdao, com
atribuicbes comuns na estrutura organizacional do Municipio, competindo-lhe
exercer atividades especificas de apoio administrativo de acordo com as
competéncias elencadas no artigo anterior, bem como aquelas dispostas no art. 331
deste Decreto.

Diretoria de Esporte e Lazer
Art. 129 Compete a Diretoria de Esportes e Lazer:
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I.  Planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades de
praticas esportivas, recreativas e de lazer, inclusive com incentivos as
praticas organizadas pela populacao;

Il.  Planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades de
implantacdo e manutencao de equipamentos destinados a pratica de
esporte, recreacao ou lazer;

I1l.  Manter parcerias com entidades esportivas para propor projetos de
intercambio e cursos de aperfeicoamento;

IV. Desenvolver e implementar no Municipio, politicas publicas de esporte e
lazer, estabelecendo a inclusao de praticas esportivas na melhoria da
qualidade de vida da populacgéo;

V. Acompanhar a execugcdao de construgdo, ampliagdo, reforma,
manutencao, limpeza e conservagcao de quadras, ginasios e campos
publicos;

VI. Acompanhar e assessorar o Conselho Municipal de Esporte e Lazer, e
outros, no que |lhe couber;

VIl.  Prestar informacdes das atividades ao Nucleo de Apoio Administrativo
dos eventos e de outros, através de calendario anual, organograma
funcional e fluxograma de atividades;

VIIl.  Promover acdes de esporte e lazer nas comunidades locais (urbanas e
rurais);

IX. Preparar informacdes e pareceres para expedientes e processos sobre
matéria propria da unidade;

X.  Promover e presidir reunides de subordinados para transmitir instrucoes
ou discutir as solucdes para os problemas relacionados com sua area de
atuacao;

Xl.  Manter contato com unidades que tenham interesses comuns para
esclarecimentos de matéria de trabalho e coordenacao de servicos.

Da Geréncia de Esporte e Lazer
Art. 130 Compete a Geréncia de Esportes e Lazer:

I.  Coordenar e executar programas e atividades de praticas esportivas,
recreativas e de lazer;

Il.  Coordenar e executar programas e atividades de implantacdo e
manutencdo de equipamentos destinados a pratica de esporte,
recreacao ou lazer;

lll.  Coordenar, orientar e acompanhar as acdes desenvolvidas por suas
coordenadorias;

IV. Apoiar e implementar politicas publicas de esporte e lazer,
estabelecendo a inclusdo de praticas esportivas na melhoria da
qualidade de vida da populacao;

V. Realizar agbes de esporte e lazer nas comunidades locais (urbanas e
rurais).

Da Coordenadoria de Esporte Portadores de Necessidades
Especiais e Melhor Idade

59/147



62 - SEXTA-FEIRA, 06 DE JANEIRO DE 2017 -- DIARIO DO EXECUTIVO -- DIARIO OFICIAL ELETRONICO | MONTES CLAROS-MG

Art. 131 Compete a Coordenadoria de Esporte para Portadores de
Necessidades Especiais e Melhor Idade:

I.  Acompanhar e viabilizar as agdes sistematizadas da Secretaria junto a
pratica do esporte para portadores de necessidades especiais, bem
como para a melhor idade;

Il.  Oferecer ao publico especifico a oportunidade de desenvolver
habilidades voltadas para as modalidades esportivas: basquetebol,
futebol de campo, futebol de saldo, handebol, natacao e voleibol, através
de projetos préprios ou de parcerias;

I1l.  Promover intercambio com Unidades educacionais, universidades,
faculdades, instituicbes e outros, relativos aos projetos e programas nas
quais serao desenvolvidas habilidades esportivas e oportunidades de
expressoes;

IV. Coordenar e executar programas e atividades de praticas esportivas,
recreativas e de lazer, inclusive com incentivos as praticas organizadas
pela populagéo;

V. Planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades de
implantacdo e manutencao de equipamentos especificos destinados a
pratica de esporte, recreacao ou lazer pelos portadores de necessidades

especiais;

VI. Promover cursos de aperfeicoamento, preparar programas e
responsabilizar-se por sua execugao;

VIl.  Executar politicas publicas de esporte e lazer, para a inclusao de

praticas esportivas € melhoria da qualidade de vida de portadores de
necessidades especiais e melhor idade;

VIll.  Prestar informacdes ao Nucleo de Apoio Administrativo das atividades,
eventos e outros através de calendario anual, organograma funcional e
fluxograma de atividades do setor, relatorios;

IX. Manter contato com unidades que tenham interesses comuns para
esclarecimentos de matéria de trabalho e coordenacao de servicos.

Da Coordenadoria de Esporte Educacional
Art. 132 Compete a Coordenadoria de Esporte Educacional:

l. Acompanhar e viabilizar todas as ag¢des sistematizadas da Secretaria
junto a pratica do esporte educacional;

. Oportunizar aos alunos das escolas urbanas e rurais a oportunidade de
desenvolver habilidades especificas voltadas para as modalidades
esportivas: basquetebol, futebol de campo, futebol de saldao, handebol,
natacao e voleibol, através de projetos proprios ou em parceria;

. Atender os alunos das escolas urbanas e rurais nas quais serao
desenvolvidas habilidades esportivas;

V. Oferecer aos alunos, além do lazer, a oportunidade de expressdes, com
vistas a motivagcdo para os estudos regulares, garantindo assim, a
reducado da evasédo escolar e a socializacao desses alunos;

V. Supervisionar e coordenar as atividades da unidade sob sua
responsabilidade, de acordo com as competéncias estabelecidas;
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VI. Prestar informagdes ao Nucleo de Apoio Administrativo das atividades,
eventos e outros através de calendario anual, organograma funcional e
fluxograma de atividades do setor;

VII. Manter contato com unidades que tenham interesses comuns para
esclarecimentos de matéria de trabalho e coordenagao de servigos.

Da Coordenadoria de Esporte de Rendimentos e
Profissionalizacao
Art. 133 Compete a Coordenadoria de Esporte, Rendimento e
Profissionalizagao:
l. Acompanhar e viabilizar todas as ag¢bes sistematizadas da Secretaria
junto a pratica do esporte de rendimento e profissionalizacéao;
Il Formar equipes compostas por estudantes, com intuito de participar das
competi¢cdes locais, regionais e nacionais;

I"l. Conhecer e valorizar as diversas modalidades esportivas;

V. Perceber a importancia do esporte para na vida do estudante, valorizar
suas potencialidades, incluindo a reducéao da evasao escolar;

V. Acompanhar acdes de parceiros que usem as unidades desportivas da
Secretaria;

VI. Prestar informagcdées a Coordenadoria de Apoio Administrativo das
atividades, eventos e outros através de calendario anual, organograma
funcional e fluxograma de atividades do setor, relatérios;

VII. Manter contato com unidades que tenham interesses comuns para
esclarecimentos de matéria de trabalho e coordenacao de servigos.

Coordenadoria de Unidades Desportivas de Esporte e Lazer
Art. 134 Compete a Coordenadoria de Unidades Desportivas de
Esportes e Lazer:
l. Executar as programacdes esportivas das unidades desportivas de
esporte e lazer;
Il Executar e acompanhar a manutencido, limpeza e conservagao de
quadras, ginasios e campos publicos;
I"l. Zelar pelo funcionamento das atividades e manutengido dos ginasios do

Municipio;
V. Coordenar, orientar e acompanhar a manutencido, limpeza e
conservacao das unidades desportivas de esporte e lazer;
V. Coordenar e organizar o treinamento das equipes representativas do
Municipio nas diversas modalidades esportivas;
VI. Coordenar o agendamento dos espacos fisicos das unidades
desportivas para a pratica esportiva e de lazer;
VII. Auxiliar no acompanhamento de obras, reformas e melhorias nas
unidades desportivas da Secretaria;
VIII. Auxiliar a coordenacao de eventos das diversas modalidades esportivas,
especialmente quando o Municipio for sede de competicdes;
IX. Participar da coordenacao de campeonatos propostos pela Diretoria de

Esportes e Lazer, tais como: ciclismo; motocross; karaté; vale tudo;
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XI.

VI.

VII.
VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

boxe; troféu bola cheia; campeonatos rurais, amador e varzeano de
futebol, entre outros;

Prestar informacdes ao Nucleo de Apoio Administrativo das atividades,
eventos e outros através de calendario anual, organograma funcional e
fluxograma de atividades do setor, relatérios;

Manter contato com unidades que tenham interesses comuns para
esclarecimentos de matéria de trabalho e coordenacgéo de servigos.

Da Geréncia da Juventude

Art. 135 Compete a Geréncia da Juventude:
Propor, elaborar, articular, acompanhar e desenvolver politicas publicas
para a juventude;
Coordenar a elaboracao e o desenvolvimento de programas e projetos
destinados a juventude, em articulacdo com a Diretoria de Politicas e
Participacao Inovadora e equipe das unidades pertinentes;
Realizar levantamentos e estudos da realidade social do jovem, com
vistas a identificacdo dos pontos fortes e dos pontos fracos, para adocao
de estratégias e melhorias das condicdes referentes;
Articular, coordenar e participar da constituicao de grupos de reflexdo e
estudos sistematicos, de acordo com a demanda da juventude;
Divulgar programas e projetos voltados para juventude, através da
articulagdo com as unidades participantes;
Promover a articulagdo da equipe de trabalho, através de acdes
reformulacao de metas e acdes;
Fortalecer as ag¢bes voltadas aos movimentos associativos da juventude;
Planejar, coordenar, controlar e executar programas e projetos voltados
a juventude, inclusive com incentivos as praticas organizadas pela
populacéo;
Manter parcerias com demais Secretarias Municipais, instituicoes,
entidades e 6rgaos para propor projetos de intercambio e cursos de
aperfeicoamento, entre outros;
Desenvolver e implementar no Municipio, politicas publicas de
juventude, estabelecendo a inclusdao de praticas na melhoria da
qualidade de vida da populacao;
Prestar informacdes das atividades ao Nucleo de Apoio Administrativo
dos eventos e de outros, através de calendario anual;
Promover acdes voltadas a juventude nas comunidades locais (urbanas
e rurais);
Determinar providéncias e estabelecer
especificos de sua unidade;
Decidir sobre matéria pertinente a Geréncia, obedecendo aos limites
estabelecidos em normas legais;
Preparar informagdes e pareceres para expedientes e processos sobre
matéria propria da unidade;
Promover e presidir reunides de trabalho sobre instru¢gbes e solucdes
referentes a sua area de atuacéo;

contatos sobre assuntos
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XVII.

XVIIL.

V1.

VII.

VIII.

Manter contato com unidades que tenham interesses comuns para
esclarecimentos de matéria de trabalho e coordenacao de servicos;
Elaborar despachos sobre as mais diversas matérias, quando solicitado.

Da Coordenadoria de Promocao e Eventos

Art. 136 Compete a Coordenadoria de Promocao de Eventos:
Executar programas e projetos de promogao de eventos e agdes na sua
area de atuacio;
Planejar, coordenar, controlar e executar programas e projetos, para
desenvolver capacidades e acesso a educagdo, a qualificagcdo
profissional e a cidadania;
Planejar, coordenar, controlar e executar programas e projetos que
visem dar garantias de direitos, com ofertas de servicos que garantam a
satisfacdo das necessidades basicas do jovem e as condigdes
necessarias para aproveitar as oportunidades disponiveis;
Preparar informacgdes e pareceres para expedientes e processos sobre
matéria propria da unidade;
Auxiliar a instancia superior em reunides de trabalho, sobre instrucées
e/ou solugbes para os problemas relacionados com sua area de
atuacao;
Contribuir através de realizacao de eventos educativos e de outros, com
incentivos as praticas organizadas pela populagéao;
Executar projetos e programas, que atendam associacdées de bairros,
comunidades rurais, Unidades de ensino e outros segmentos da
sociedade;
Prestar informacdes ao Nucleo de Apoio Administrativo das atividades,
eventos e outros através de calendario anual.

Da Coordenadoria de Qualificacao e Profissionalizacao
Art. 137 Compete a Coordenadoria de Qualificagdo e

Profissionalizagéo:

V1.

Acompanhar e viabilizar todas as ac¢des sistematizadas da secretaria
relativas a politicas publicas voltadas a juventude quanto ao rendimento
e profissionalizacao;

Preparar programas e projetos de qualificacdo e profissionalizacdo e
responsabilizar-se por sua execucao;

Planejar, coordenar, controlar e executar programas e projetos, para
desenvolver capacidades e acesso a educacao, a qualificacdo
profissional e a cidadania;

Preparar informacdes e pareceres para expedientes e processos sobre
matéria propria da unidade;

Auxiliar a instancia superior em reunides de trabalho, sobre instrugcdes
e/ou solugbes para os problemas relacionados com sua area de
atuacao;

Manter contato com unidades que tenham interesses comuns para
esclarecimento de matéria de trabalho e coordenacéo de servigos;
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VII. Auxiliar na divulgacao de programas e projetos voltados para juventude
através da articulagcdo das Unidades participantes;

VIIl.  Contribuir para a implementacao de politicas publicas de juventude, para
a inclusao de praticas na melhoria da qualificacao e profissionalizagcao
do jovem;

IX. Preparar informacdes e pareceres para expedientes e processos sobre
matéria propria da unidade.

TITULO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 138 A Secretaria Municipal de Cultura tem a seguinte estrutura
organica basica:
a) Secretaria Municipal de Cultura
= Coordenadoria de Apoio Administrativo
i. Geréncia do Sistema Municipal de Incentivo a Cultura (SISMIC)
Coordenadoria do Conselho Municipal de Cultura (COMCULTURA)

Coordenadoria do Sistema Municipal de Incentivo a Cultura (SISMIC)

ii. Geréncia de Espacos Culturais

Coordenadoria da Casa do Artesao

Coordenadoria da Biblioteca Publica
iii. Geréncia de Preservagado e Promogéao do Patriménio Cultural
= (Coordenadoria de Memoria e Patriménio Cultural

= Coordenadoria de Logistica e Promoc¢éo de Eventos
b) Diretoria do Centro Cultural Hermes de Paula

CAPITULO I
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Da Secretaria Municipal de Cultura
Art. 139 Compete ao titular da Secretaria Municipal de Cultura:

I. Planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades
relacionadas ao desenvolvimento cultural, inclusive por meio de medidas
promotoras de manifestacdes artisticas e culturais;

Il.  Planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades
relacionadas a preservagdo do patriménio histoérico, artistico e cultural do
Municipio;

Ill.  Formular e implementar a politica de apoio as entidades culturais
privadas e publicas do Municipio, bem como as manifesta¢cdes culturais
organizadas pela populacao dos centros urbanos e da zona rural;
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IV. Planejar, coordenar, controlar e executar a politica municipal de
arquivos, incluindo as regras cabiveis para garantir o pleno acesso pelo
publico interessado.

Da Coordenadoria de Apoio Administrativo

Art. 140 A Secretaria Municipal de Cultura conta com uma
Coordenadoria de Apoio Administrativo que é 6rgao de execucao, com atribuigcbes
comuns na estrutura organizacional do Municipio, competindo-lhe exercer atividades
especificas de apoio administrativo de acordo com as competéncias elencadas no
artigo anterior, bem como aquelas dispostas no art. 331 deste Decreto.

Da Geréncia do Sistema Municipal de Incentivo a Cultura (SISMIC)
Art. 141 Compete a Geréncia do Sistema Municipal de Incentivo a
Cultura (SISMIC):

l. Cooperar com a Secretaria Municipal de Cultura na formulacao de
politica cultural do municipio e do acompanhamento da execugédo dos
seus planos, programas e projetos;

. Coordenar e manter o bom funcionamento do Conselho Municipal
de Cultura (COMCULTURA), conjuntamente com o Coordenador,
obedecendo as disposicdes legais e regulamentares que regem o seu
funcionamento;

. Trabalhar direta e conjuntamente com a coordenacao do Sistema
Municipal de Incentivo a Cultura (SISMIC) dentro das responsabilidades
de suas competéncias especificas;

Da Coordenadoria do Conselho Municipal de Cultura
(COMCULTURA):

Art. 142 Compete a Coordenadoria do Conselho Municipal de Cultura
(COMCULTURA):

I. Coordenar os trabalhos ligados aos projetos de incentivo a cultura;

[l. Elaborar Edital para Projetos Culturais financiados pelo Fundo Municipal
de Incentivo a Cultura (FUMIC), na forma do Regulamento, apreciar e
aprovar os projetos inscritos junto aos 6érgdos competentes;

lll. Auxiliar a Geréncia do Sistema Municipal de Incentivo a Cultura
(SISMIC) nas tarefas por ela delegadas, relacionadas ao Conselho
Municipal de Cultura (COMCULTURA).

Da Coordenadoria do Sistema Municipal de Incentivo a Cultura
(SISMIC)

Art. 143 Compete ao Coordenador do Sistema Municipal de Incentivo a
Cultura (SISMIC):

I. Auxiliar a Geréncia do Sistema Municipal de Incentivo a Cultura
(SISMIC) nas tarefas por ela delegadas, relacionadas as atribuicoes da
sua Coordenadoria;
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[I.  Administrar o Fundo Municipal de Cultura (FUMIC), em conjunto com a
Geréncia do Sistema Municipal de Cultura (SISMIC) e demais 6rgaos de
competéncia;

[Il.  Acompanhar, conjuntamente com a Geréncia do Sistema Municipal de
Incentivo a Cultura (SISMIC) e 6rgaos competentes, a aplicacao dos
recursos deste Sistema, relacionados as Atividades da Secretaria de
Cultura.

Da Geréncia de Espacos Culturais
Art. 144 Compete a Geréncia de Espacos Culturais:

I. Planejar e organizar, administrativa e culturalmente, em conjunto com os
coordenadores, as atividades relacionadas aos espacos culturais sob
sua geréncia;

Il. Orientar o coordenador de cada espaco cultural quanto as atribuigbes do
seu cargo e trabalhar em conjunto com o mesmo para a boa execucao
destas atribuicoes;

I1l. Administrar e representar a Casa do Artesdo, conjuntamente com o
Coordenador deste Espacgo Cultural;

IV. Manter e administrar o Centro Cultural Hermes de Paula;

V. Trabalhar em conjunto com o coordenador, na organizacao
administrativa e cultural da Biblioteca, bem como acompanhar o seu bom
funcionamento.

VI. Estruturar, de forma sistematica, a logistica para instalagédo de estrutura
basica funcional dos espagos culturais, bem como, acompanhar a
instalacao desta estrutura, coordenando a execucao dos servigos e dos
servidores que o executardo, respondendo também pelo material
disponibilizado.

Da Coordenadoria da Biblioteca Publica
Art. 145 Compete a Coordenadoria da Biblioteca Publica:

l. Orientar a organizagdo administrativa e cultural da biblioteca publica;

II.  Acompanhar o funcionamento da Biblioteca quanto ao registro,
arquivamento, organizacgao, catalogacao, incineragao de documentos,
conservagao e disponibilidade do acervo bibliografico;

lll. Executar atividades de organizacao, registro e manutencao do acervo da
Biblioteca Publica.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria da Biblioteca Publica tera em sua
estrutura 02 (dois) cargos de Coordenador da Biblioteca Publica, nos termos do
Anexo |, da Lei Complementar n. 40, de 28 de dezembro de 2.012.

Da Coordenadoria da Casa do Artesao
Art. 146 Compete a Coordenadoria da Casa do Artesao:
I.  Administrar e representar a casa do artesdo;
I[l.  Promover a integracdo dos funcionarios no servico e com 0s usuarios;
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[Il.  Promover reunides para acompanhar, analisar e avaliar as atividades
desenvolvidas;

IV. Participar de reunides e implementar dos programas desenvolvidos pela
Casa do Artesao;

V. Controlar e solicitar materiais de consumo necessarios ao
desenvolvimento das atividades da Casa do Arteséo;

VI. Coordenar as questbes administrativas relativas a comercializagcdo de
pecas artesanais;
VII.  Controlar de folha de presenca e cronograma de férias de funcionarios;
VIIl.  Promover a integracado dos artesaos da cidade e regiao, para que sejam

preservadas e solidificadas as tradigdbes culturais e regionais
manifestadas através do artesanato;

IX.  Promover cursos de artesanato onde os artesdos e populagdo possam
receber aulas e treinamento para seu aperfeicoamento, ou mesmo para
novos artesdos, sobretudo, garantindo, assim a perpetuagdo do
artesanato montes-clarense.

Da Geréncia de Preservacao e Promocao do Patrimoénio Cultural
Art. 147 Compete a Geréncia de Preservacao e Promocao do
Patriménio Cultural:

I.  Planejar politicas de preservacdo do patriménio cultural, por meio de
estudos e pesquisas, visando a preservagdo dos bens culturais do
municipio;

[I.  Acompanhar o registro, tombamento e restauragdo de bens
considerados de valor histérico artistico, documental, arquiteténico,
paisagistico e arqueolégico do Municipio;

Ill.  Promover o reconhecimento e valorizagdo e toda a sua producgao
cultural.

Da Coordenadoria de Memoéria e Patriménio Cultural
Art. 148 Compete a Coordenadoria de Memoéria e Patriménio Cultural:
I. Implementar e executar politicas de preservacao do patriménio cultural;

[l.  Adotar medidas de preservagédo dos bens culturais do municipio;

I1l.  Executar o registro, tombamento e restauracdo de bens com valor
histérico, artistico, documental, arquitetbnico, paisagistico e
arqueoldégico;

IV. Realizar campanhas de valorizagao da producao cultural;

V. Participar diretamente das atividades do Conselho Municipal do
Patriménio Cultural de Montes Claros (COMPAC).

Da Coordenadoria de Logistica e Promocao de Eventos
Art. 149 Compete a Coordenadoria de Logistica e Promogédo de
Eventos:
I.  Criar estrutura logistica e executar projetos de promogéao de eventos;
Il.  Preparar espacos de realizacdo de eventos culturais;
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I1l.  Auxiliar e instruir as equipes de preparagédo e promogcao de eventos no
que for necessario;
IV. Desempenhar as atividades que forem atribuidas pela chefia imediata.

Da Diretoria do Centro Cultural Hermes de Paula
Art. 150 Compete a Diretoria do Centro Cultural Hermes de Paula:
I. Incentivar, difundir e promover a pratica e o desenvolvimento da
atividade cultural e artistica no Municipio;
II.  Conservar, administrar e zelar pelo patriménio cultural e artistico do
Municipio;
I1l.  Manter e administrar a Centro Cultural Hermes de Paula;
IV. Desempenhar outras competéncias correlatas.

TiITULO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 151 A Secretaria Municipal de Financas possui a seguinte
estrutura basica:
a) Secretaria Municipal de Financas
= Coordenadoria de Apoio Administrativo
b) Diretoria de Receitas
i. Geréncia de Cadastro Técnico
= Coordenadoria de Atendimento ao Contribuinte
= Coordenadoria de Fiscalizacdo e Rendas
= Coordenadoria de Tributos Imobiliarios
= Coordenadoria de Tributacdo e Arrecadagao Mobiliarios
c) Diretoria de Contabilidade e Tesouro
i. Geréncia de Contabilidade, Orcamento e Despesas
= Coordenadoria de Empenho e Processamento de Despesas
ii. Geréncia de Tesouraria
= Coordenadoria de Conciliagao e Controle de Pagamento

CAPITULO II
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Da Secretaria Municipal de Financas

Art. 152 A Secretaria Municipal de Financas € o 06rgao de
assessoramento ao Prefeito e de execucdo das atividades tributarias, financeiras e
contdbeis no Municipio.

Art. 153 Compete ao titular da Secretaria Municipal de Finangas:
I. Dirigir e exercer a administracdo tributaria, incluindo o langcamento,
avaliacao, arrecadacao, cobranca e fiscalizagao dos tributos;
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Il.  Providenciar a remissdao ou cancelamento de créditos fiscais, a
restituicdo, isencdo ou declaracdo de imunidade, nos termos da
legalizacao tributaria e apés expressa autorizagdo do Prefeito;

I1l.  Baixar instrucdes para cumprimento da legislagao tributaria;

IV.  Propor alteracao na legislacao tributaria;

V. Manifestar-se sobre as reclamagbes de contribuintes referente ao
lancamento de tributos ou a imposicao de penalidades;

VI.  Promover o recebimento de precos, tarifas e demais rendas municipais;
VIl.  Controlar e providenciar o recebimento das transferéncias ao Municipio;
VIIl.  Fornecer a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, dados e

informacoes financeiras para a elaboracao de proposta orgcamentaria;

IX. Elaborar e rever a programacao financeira, em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao;

X. Providenciar, em articulacdo com a Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestao, a abertura de crédito orgamentario;

Xl.  Efetuar o pagamento da folha de pessoal do Municipio, observadas
dotagbes orcamentarias e recursos referentes;
Xll.  Proceder no recolhimento das contribuicbes previdenciarias, sociais e
trabalhistas de pessoal e de autbnomos, conforme normas legais;
XIll.  Assessorar o Prefeito na realizagcao de operacdes de créditos;

XIV.  Fixar o valor de fiancas e autorizar sua devolugdo, na comunidade da
legislacao especifica;
XV. Promover o recebimento e a guarda de valores;

XVI.  Movimentar as contas bancarias do Municipio, em conjunto com o
Prefeito;

XVIl.  Promover a expedicdao de ordem de pagamento, com a orientacao do
Prefeito;

XVIIl.  Fornecer diariamente ao Prefeito a disponibilidade do Tesouro Municipal;

XIX.  Promover a execugao da contabilidade do Municipio;
XX.  Aprovar os empenhos emitidos por outros 6rgaos;

XXI.  Fiscalizar o correto emprego do dinheiro publico e determinar a
apuracao de fraudes contra a Fazenda Municipal;
XXIl.  Preparar a prestagcdo de contas do Municipio;
XXIll.  Promover o treinamento dos servidores lotados nas diversas Secretarias

Municipais e o6rgao equivalentes para participar do processo de
elaboragédo do orgamento do Municipio;

XXIV.  Promover reunides com entidades representativas dos varios segmentos
da sociedade, técnicos do Executivo e vereadores, para as
consideracdes na elaboracido da proposta orcamentaria;

XXV. Participar da elaboragcao do Orgcamento anual, em consonancia com as
normas estabelecidas pela Lei de Diretriz Orcamentaria — LDO e com o
Plano Plurianual;

XXVI.  Controlar, supervisionar e avaliar a execugao orgcamentaria;
XXVIl.  Orientar na consolidagdo das propostas parciais para elaboracao das
diretrizes orgamentarias do Governo Municipal;
XXVIIl.  Coordenar e elaborar o Orcamento Plurianual do Municipio;
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XXIX.  Promover anualmente avaliagcées do Plano Plurianual — PPA.

Da Coordenadoria de Apoio Administrativo

Art. 154 A Secretaria Municipal de Financas conta com uma
Coordenadoria de Apoio Administrativo que é 6rgao de execugao, com atribuicdes
comuns na estrutura organizacional do Municipio, competindo-lhe exercer atividades
especificas de apoio administrativo de acordo com as competéncias elencadas no
artigo anterior, bem como aquelas dispostas no art. 331 deste Decreto.

Da Diretoria de Receitas
Art. 155 Compete a Diretoria de Receitas:

I. Exercer as atribuicbes de planejamento, coordenagao e controle dos
programas e atividades relacionadas a cobranga administrativa dos
créditos tributarios e fiscais e a orientagdo e decisao sobre reclamagao
de contribuintes;

Il.  Promover o lancamento de impostos, taxas e contribuicao de melhoria
de competéncia do Municipio, bem como sua arrecadacao e cobranca
nos termos legais;

[ll.  Cumprir a legislacao tributaria;

IV. Elaborar o calendario para o recolhimento dos tributos, submetendo-o a
aprovacao do Secretario Municipal de Finangas;

V. Supervisionar a expedi¢cédo de certidoes;

VI. Opinar, conclusivamente, nos processos de restituicdo, isenciao e
reclamacao contra o lancamento de tributos e imposi¢ao de penalidade;

VII.  Comunicar a Diretoria de Contabilidade, Orcamento e Despesas, a
alteracao em lancamento de tributo, durante o exercicio;

VIIl.  Providenciar a apuracao de fraudes e irregularidades contra a

Procuradoria Municipal da Fazenda, quando couber;

IX.  Promover a inscricao da divida ativa, sua cobranga extrajudicial, controle
e atualizacado, remetendo a Procuradoria Municipal da Fazenda, os
processos administrativos para a cobrancga judicial;

X.  Expedir alvara de localizagdo e funcionamento de acordo com parecer
dos 6rgaos competentes;

Xl.  Orientar o contribuinte sobre a tributacdo Municipal de modo amplo e
sistematizado;
Xll.  Determinar diligéncias de natureza fiscal;
Xlll.  Exercer a fiscalizagdo tributaria através de fiscais, sobre o comércio

eventual ou ambulante, os estabelecimentos de diversdes publicas,
prestadores de servigos, comerciais e industriais;

XIV.  Emitir certiddes negativas, notas fiscais, carnés de parcelamento,
declaracdes, certiddes de baixa e licencas;

XV. Auxiliar, no que couber, na realizacdo de auditorias, vistorias e
conferéncia de calculos.

Da Geréncia de Cadastro Técnico
Art. 156 Compete a Geréncia de Cadastro Técnico:
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I.  Manter, atualizar e desenvolver o cadastro técnico, promovendo a
coleta, registro e tratamento de dados e formacdo necessaria as
atividades de planejamento, tributagdao e administracéao geral;

II.  Promover em articulacdo com a Geréncia de Receita da Secretaria
Municipal de Financas e Procuradoria Adjunta de Fazenda, a revisao e
atualizacao anual das plantas de valores e dos valores venais dos
imoéveis urbanos;

Ill.  Organizar e manter a mapoteca de construcao e o sistema cartograficos
do Municipio;

IV. Fornecer a Geréncia de Receita as informagdes necessarias ao
langcamento de tributos;

V.  Supervisionar, coordenar e controlar a tarefa de fiscalizagao;

VI. Auxiliar a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo no
cadastramento e levantamento sobre os iméveis do Municipio, através
da emissao de dados laudos e pareceres, para proceder a atualizagao
dos respectivos registros.

Da Coordenadoria de Atendimento ao Contribuinte
Art. 157 Compete a Coordenadoria de Atendimento ao Contribuinte:
I.  Executar as atividades relacionadas de atendimento ao contribuinte;
Il.  Atender ao contribuinte em suas demandas relativas as questdes
tributarias municipais;
Ill.  Proceder a emissao de guias de arrecadagdo de tributos municipais,
abertura de processos administrativos tributarios;
IV. Proceder a emissao de certiddes municipais relativas aos tributos;
V. Exercer demais atribuicbes de natureza tributaria no servico de
atendimento ao contribuinte.

Da Coordenadoria de Fiscalizacao e Rendas
Art. 158 Compete a Coordenadoria de Fiscalizagcdo e Rendas:
I. Fazer cumprir a legislagao tributaria;
Il.  Orientar o contribuinte sobre a tributagdo municipal;
lll.  Coibir a sonegacgéao, a evasao e a fraude no pagamento dos tributos;
IV. Contribuir nos processos de diligéncias de natureza fiscal, bem como,
informar a instancia superior quaisquer irregularidades verificadas;
V. Exercer a fiscalizagao tributaria;
VI. Lavrar autos de infracdo e notificacdo e apreender livros e documentos
fiscais, bens e mercadorias, conforme legislacéo.

Da Coordenadoria de Tributos Imobiliarios
Art. 159 Compete a Coordenadoria de Tributos Imobiliarios:
I. Supervisionar, orientar, coordenar, controlar e executar as atividades
relacionadas a cobranca administrativa dos créditos tributarios e fiscais;
[I.  Orientar na decisao sobre reclamagao de contribuintes e o lancamento de
tributos municipais, no que se refere aos tributos imobiliarios, em especial
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ao Imposto sobre Transmissé&o de Bens Iméveis — ITBI, Imposto Predial e
Territorial Urbano - IPTU e taxas municipais diversas;

I1l. Executar o lancamento, avaliacao, arrecadacao, cobranca e fiscalizacao
dos tributos atinentes a sua area.

IV. Articular-se com o servico de tecnologia da informacdo da Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestao, para execucado das tarefas de
langamento dos tributos imobiliarios;

V. Providenciar a cobranca do IPTU proveniente de exercicios em que nao
houve lancamento e/ou cadastramento, sem cominacodes legais;

VI. Informar processos atinentes ao Imposto Predial e Territorial Urbano.

Da Coordenadoria de Tributacao e Arrecadacao Mobiliarias
Art. 160 Compete a Coordenadoria de Tributacdo e Arrecadacéo
Mobiliaria:
I. Lancar tributo, emitir, distribuir guias de recolhimento e fazer as
respectivas baixas;
Il.  Fornecer dados para a revisdo da planta de valores;
IIl.  Informar sobre a situagdo fiscal do contribuinte para expedicédo de
certiddes;
IV.  Entregar ao contribuinte, apds pagamento da taxa respectiva, alvaras de
licenca ou autorizacao de funcionamento;
V.  Controlar o recebimento dos débitos com o Municipio;

VI.  Auxiliar no cancelamento de débitos legalmente prescritos;
VII. Informar processo de reclamacado contra lancamento e cobranca de
tributos;
VIll.  Preparar boletim diario de arrecadacgéo;
IX. Inscrever os débitos em divida ativa e extrair as respectivas certidoes;
X.  Promover a cobranga amigavel dos débitos inscritos;
Xl.  Corrigir e/ou atualizar o valor dos débitos;
XIl.  Providenciar baixas de inscri¢ao;
Xlll.  Informar a chefia da Geréncia até o ultimo dia de cada semestre, o

montante da divida inscrita;
XIV. Remeter a Geréncia, os processos para cobrancga judicial, conforme
decisao superior.

Da Diretoria de Contabilidade e Tesouro
Art. 161 Compete a Diretoria de Contabilidade e Tesouro:
I.  Controlar, conferir, classificar e contabilizar as operacdes orcamentarias,
financeiras e patrimoniais do Municipio;

Il.  Preparar os relatdérios gerenciais, contendo elementos para a
programacao orgamentaria e financeira do Municipio;

Ill.  Fiscalizar as despesas realizadas quanto a sua legalidade, comunicando
imediatamente ao o6rgao de controle interno qualquer ocorréncia
anormal;

IV. Elaborar mensalmente balancetes demonstrativos;
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V. Promover audiéncia publica, nos meses e competéncias do exercicio
conforme calendario contabil, para demonstrar o cumprimento das metas
fiscais de cada quadrimestre;

VI. Fornecer a Administracao Municipal, informagdes atualizadas e exatas
para subsidiar as tomadas de decisdes; aos 6rgaos de controle interno e
externo para o cumprimento da legislacéao;

VIl. Elaborar os balangos e demonstrativos contabeis, orcamentarios,
financeiros e patrimoniais, obedecendo as normas gerais estatuidas pela
Lei 4.320 de 17.03.64;

VIIl.  Emitir relatérios que visem a redugao de custos;

IX. Promover maior compreensao do conteudo orgamentario por parte do
Executivo, do Legislativo e do Publico, através de relatérios e outros
meios técnicos administrativos;

X. Informar sistematicamente ao Chefe do Executivo os percentuais de
gasto com pessoal, divida publica, educacdo, saude e a execucao
orcamentaria;

Xl.  Expedir instru¢cdes sobre a utilizacdo do Plano de Contas, bem como
sobre procedimentos contabeis, através de “Normas Operacionais
Contéabeis”;

Xll.  Emitir relatérios para subsidiar a limitacao de empenhos, conforme
estabelecido na LDO;

Xll.  Analisar as “Despesas de Exercicios Anteriores” e tomar providéncias
cabiveis;

XIV. Informar ao Secretario Municipal de Financas a situagcdo de
adiantamentos e diarias de viagem, propondo aprovagao ou
impugnacao;

XV. Publicar os relatérios contabeis, bem como os relatérios inerentes a Lei
de Responsabilidade Fiscal;

XVI.  Disponibilizar as informagdes contabeis, com seguranca, a todos os
usuarios do sistema;

XVIl.  Acompanhar e controlar a execugao orgcamentaria;

XVIIl.  Analisar e interpretar os resultados econémicos e financeiros;

XIX.  Acompanhar o resultado aumentativo e diminutivo do patriménio do
Municipio;

XX. Acompanhar e orientar a execucao orgcamentaria e financeira dos
conveénios;

XXI.  Supervisionar as solicitacbes de despesas encaminhadas pelas

Secretarias Municipais e 6rgaos afins, quanto ao preenchimento, saldos
dos contratos, dotagdes e documentacao comprobatédria das despesas.

Da Geréncia de Contabilidade, Orcamento e Despesas
Art. 162 Compete a Geréncia de Contabilidade, Orcamento e
Despesas:
I. Elaborar balancetes, balancos e outros documentos contabeis;
[I.  Acompanhar a execugao or¢gamentéaria e informar ao Secretario sobre
saldos de verbas;
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I1l.  Preparar, organizar e conferir as despesas a serem empenhadas e
liberadas pela Tesouraria, para pagamento;

IV. Registrar os empenhos de despesas do Municipio;

V. Propor ao Secretario Municipal, a emissdo de empenhos globais e por
estimativa das dotagcdes orgcamentarias que comportem este regime;

VI. Informar aos oOrgdos interessados sobre saldo e insuficiéncia de
dotacdes orcamentarias e créditos;

VIl. Fazer a escrituragao sintética e analitica da receita, da despesa e do
patrimdénio;

VIIl.  Registrar contabilmente os bens patrimoniais do Municipio, com o

acompanhamento das variagdes existentes;

IX. Opinar sobre a devolucao de fiancas, caucdes e depdsitos;

X.  Supervisionar a execugao dos convénios assinados com o Municipio.

Xl.  Orientar e supervisionar tecnicamente as atividades dos Nducleos de
Apoio Administrativo e Técnico de cada Secretaria, no que concerne a
execucao dos servicos de contabilidade e financas;

Xll.  Levantar e analisar os Demonstrativos Contdbeis e Financeiros do
Municipio conforme a Lei Federal 4.320/64 e demais legislacao afim,
consolidando a contabilidade do Legislativo e Administracao Direta e
Indireta, especialmente:

XIll.  Elaborar e encaminhar as prestacdées de contas anuais, bimestrais,
trimestrais e quadrimestrais conforme a legislagdo vigente e instrucdes
normativas competentes do Estado e da Uniao;

XIV. Fazer o controle contabil das contas bancarias periodicamente;

XV. Atender aos Tribunais de Contas Estadual e da Unido, Ministério Publico
quando das inspecoes “in loco” e requisicao de documentacao contabil;

XVI.  Conferir e orientar as solicitacbes de despesas encaminhadas pelas
Secretarias Municipais e 6rgaos afins, quanto ao preenchimento, saldos
dos contratos, dotagdes e documentagdo comprobatdria das despesas;

XVIl.  Processar e liquidar as notas de empenho relativas as despesas do
Executivo, bem como, consolidar as despesas do Legislativo e
Administracao Indireta;

XVIIl. Proceder a conciliacdo das contas bancarias com os lancamentos
contabeis;

XIX. Preparar a documentacao contabil para arquivo de acordo com as
instrucbes do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e
Legislacédo Federal vigente;

XX. Registrar a previsdo da receita e a fixacdo da despesa relativa ao
Orcamento aprovado para o exercicio;

XXI.  Confrontar a previsdo das receitas com a realizagdo das despesas;

XXIl.  Controlar as operagdes de crédito, a divida ativa, os créditos e as
obrigacoes;

XXIIl.  Acompanhar e receber as prestacoes de contas do regime de

adiantamento a servidores;
XXIV. Auxiliar o Secretario Municipal em reunides internas e externas sobre a
proposta orcamentaria do Municipio, junto as Secretarias Municipais e
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6rgaos equivalentes, ao Legislativo, a entidades representativas de
diversos segmentos socioeconémicos e a sociedade em geral;

XXV. Executar a coleta de dados e preparar todo o material necessario a
elaboracédo do orcamento;

XXVI.  Controlar e opinar sobre a execugao orgcamentaria;

XXVII.  Elaborar o Orgamento anual, em consonancia com a LDO e o Plano
Plurianual e, de comum acordo com a Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestao;

XXVIIl.  Formular e consolidar as propostas parciais para elaboracdo das
diretrizes orcamentarias do Governo Municipal;

XXIX.  Atuar junto com o Secretario Municipal na elaboragdo do Orgamento
Plurianual do Municipio;

XXX.  Auxiliar ao Secretario Municipal nas avaliagcdes do Plano Plurianual —
PPA.
Da Coordenadoria de Empenho e Processamento de despesas
Art. 163 Compete a Coordenadoria de Empenho e Processamento de
Despesas:
I.  Registrar os empenhos de despesas do Municipio;

Il.  Emitir empenhos ordinario, global e por estimativa;

[1l.  Executar a emissdo de empenhos globais e por estimativa das dotacdes
orcamentarias que comportem este regime, de acordo com a
autorizacao superior;

IV. Conferir as despesas a serem empenhadas e encaminha-las a chefia
imediata para serem deliberadas, com posterior encaminhamento ou
néo, a Tesouraria, para pagamento;

V. Preparar a documentagdo contabil para arquivo de acordo com as
instrugcdes do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e
Legislacao Federal vigente.

Da Geréncia de Tesouraria
Art. 164 Compete a Geréncia de Tesouraria:
I.  Receber e guardar os valores do Municipio, ou de terceiros a ela
caucionados;
Il.  Realizar pagamentos e receber quitagdo;
1.  Manter em dia a escrituracdo do movimento de arrecadacao e

pagamento;
IV.  Elaborar os boletins diarios de caixa e bancos;
V. Informar diariamente ao Secretario Municipal, as disponibilidades do
Tesouro e o comportamento financeiro;
VI.  Supervisionar o controle e a conciliagdo das contas bancérias
mensalmente;
VII.  Receber prestagdo de contas de adiantamentos realizados;
VIIl.  Expedir guia para recolhimento ou devolucédo de caucao.

Da Coordenadoria de Conciliacao e Controle de Pagamento

75/147



78 - SEXTA-FEIRA, 06 DE JANEIRO DE 2017 -- DIARIO DO EXECUTIVO -- DIARIO OFICIAL ELETRONICO | MONTES CLAROS-MG

Art. 165 Compete a Coordenadoria de Conciliagao e Controle de
Pagamento:
I.  Promover a coordenacao, distribuicdo e controle das cotas
orcamentarias, em parceria com a instancia superior;
[l.  Controlar as transposicdes de créditos adicionais;
[1l.  Elaborar e publicar o cronograma de desembolso e a estimativa mensal
da receita;
IV. Acompanhar sistematicamente a evolug¢do da receita, informando ao
Secretario as variacoes;
V. Acompanhar e avaliar a liquidagao da despesa, dentro do cronograma
de desembolso proposto;

VI. Gerar informacdes para que a Tesouraria possa elaborar fluxo de caixa
real;
VIl.  Elaborar estimativa de impacto financeiro e orcamentario nos casos em
que determina a Lei de Responsabilidade Fiscal;
VIIl.  Controlar e emitir relatérios sobre as despesas obrigatorias de carater
continuado.

IX.  Controlar e conciliar, mensalmente, as contas bancarias;
X.  Fazer o controle contabil das contas bancarias periodicamente.

TiTULO XlI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E PLANEJAMENTO
URBANO

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 166 A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Planejamento
Urbano tem a seguinte estrutura organica basica:
a) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Planejamento Urbano
= Coordenadoria de Apoio Administrativo
b) Diretoria de Estruturacao e Regulacao Territorial
i. Geréncia de Aprovacao de Edificacoes
= Coordenadoria de Licenciamento, Alvaras e Certiddes
ii. Geréncia de Regulacao e Fiscalizacao de Edificagcdes
iii. Geréncia de Geoprocessamento e Politica Urbana
iv. Geréncia de Ordenamento de Uso e Ocupacao do Solo.
c) Diretoria de Fiscalizagé&o e Controle de Obras
= Coordenadoria de Fiscalizacao de Contratos e Regulagédo Urbana
d) Diretoria de Projetos Urbanisticos
i. Geréncia de Projetos

CAPITULO I
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Planejamento Urbano
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Art. 167 Compete ao titular da Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Planejamento Urbano:
I.  Planejar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar programas e
atividades de infraestrutura;
Il.  Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades relacionadas com
o Plano de Obras Publicas Municipais;

I1l.  Articular com os governos federal, estadual e municipais, para realizacao
de obras publicas de interesse municipal e regional;

IV.  Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades referentes a
realizacao e fiscalizacdo de estudos técnico-econdmicos e projetos de
engenharia de obras publicas e particulares no municipio;

V. Elaborar e executar planos e programas de conservacao, restauracao e
melhoramento nas vias urbanas do municipio.

Da Coordenadoria de Apoio Administrativo

Art. 168 A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Planejamento
Urbano conta com uma Coordenadoria de Apoio Administrativo que é 6rgédo de
execugao, com atribuicbes comuns na estrutura organizacional do Municipio,
competindo-lhe exercer atividades especificas de apoio administrativo de acordo
com as competéncias elencadas no artigo anterior, bem como aquelas dispostas no
art. 331 deste Decreto.

Da Diretoria de Estruturacao e Regulacao Territorial
Art. 169 Compete a Diretoria de Estruturacao e Regulacéo Territorial:
l. Exercer atribuicbes de ordenamento territorial, regulagcdo urbana,
legislacao urbanistica, Plano Diretor Municipal (urbano e rural);

Il Prestar suporte ao Conselho Municipal de Politica Urbana — COMPUR,;

1. Promover a regularizagao fundiaria do patriménio histérico ambiental e
desapropriacdes e indenizacdes, regulacdo de servicos publicos
municipais, atendimento as unidades administrativas, distritos e zona
rural, no que couber;

V. Processar autuagbes, multas e julgamento de seus processos
administrativos em interface com as outras Diretorias e Secretarias
Municipais afins;

V. Fazer cumprir a legislacdo sobre urbanismo, e em especial sobre
zoneamento, parcelamento, uso e ocupagao do solo, cabendo-lhe aprovar
loteamentos e desmembramentos em consonancia com a legislagcdo e
normas aplicaveis;

VI. Promover o embargo de construgdo irregular ou clandestina, autuar o
infrator e comunicar a chefia superior o surgimento de favela ou
agrupamento semelhante;

VII. Providenciar a remessa de informagbes sobre alteracdes fisicas nas
areas urbanas, tais como término de construcédo e a entrega de habite-se,
demolicdes e acréscimos;

VIII. Orientar o publico na regularizagao de construgdes clandestinas;
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IX. Promover estudos e analises sobre o territorio do Municipio e suas
potencialidades estruturais de uso publico, com emissao de pareceres e
laudos.

Da Geréncia de Aprovacao de Edificacoes
Art. 170 Compete a Geréncia de Aprovacao de Edificagoes:
I. Informar e orientar os Responsaveis Técnicos sobre a legislagdo municipal
referentes a obras;
Il.  Examinar e informar processos relativos a aprovagao e licenciamento de
obras, numeracao, nomenclatura de ruas;
Ill.  Inspecionar obras para efeito de liberacdo de “habite-se” ou de renovacgéao
de alvara de construgéao;
IV. Licenciar o funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais e
de prestacao de servigos, observada a legislacédo pertinente;
V. Planejar, coordenar e controlar os programas e atividades relacionadas a
execucao e de analise e aprovacao de obras de construgao.

Coordenadoria de Licenciamento, Alvaras e Certidoes
Art. 171 Compete a Coordenadoria de Licenciamento, Alvaras e
Certidbes:
I. Atender o cidadao e prestar informagdes atinentes a competéncia da
coordenadoria;

Il.  Coordenar a tramitacdo de consultas de viabilidade de licenca de alvara
de funcionamento, em concomitancia com a Junta Comercial,;

I1l.  Analisar os processos de pedidos de alvara de funcionamento e
mudancas de endereco;

IV.  Analisar e decidir nos processos que pleiteie certiddes no modelo COPAM
e/ou da lei de uso e ocupacgéao do solo;

V. Analisar os pedidos de Planta Popular para pessoas de baixa renda,
verificando se cumprem o0s requisitos para obter a planta padrao
aprovada;

VI. Zelar pelo cumprimento do que estabelece a Lei de Uso e Ocupacao do
solo e Zoneamento do Municipio.

Da Geréncia de Ordenamento de Uso e Ocupacao do Solo
Art. 172 Compete a Geréncia de Ordenamento de Uso e Ocupacao do
Solo:

l. Ordenar e controlar o uso do solo de modo a evitar a utilizacao
inadequada dos imdveis urbanos, usos incompativeis e a instalacao de
iniciativas que possam gerar movimentagdo nas vias urbanas sem a
infraestrutura correspondente;

. Promover e participar de estudos para desenvolvimento da cidade para
promover o crescimento urbano sustentavel;

. Realizar estudos e analises sobre o territério do Municipio e suas
potencialidades estruturais de uso publico;
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V. Auxiliar na integracdo, no que couber, entre as atividades urbanas e
rurais, para o desenvolvimento socioeconémico do Municipio e respectivo
territorio;

V. Auxiliar no planejamento com 6rgaos afins para a promogao das areas
urbanizadas, para evitar a deterioracdo, a poluicdo e a degradacao
ambiental.

Da Geréncia de Regulacao e Fiscalizacao de Edificacoes
Art. 173 Compete a Geréncia de Regulacdo e Fiscalizagdo de
Edificacdes:

l. Executar as determinacdes legais de regulacdo e fiscalizagdo de
edificacoes;

Il Auxiliar na emissao de pareceres em processos referentes a liberagcao de
edificacbes observadas as restricoes e permissées da legislacao
referente;

. Expedir alvara de licenga para construgdo, reforma ou demoligao,
mediante processo;

V. Emitir parecer nos processos de expedicao de alvara, de licengca ou
autorizacao para funcionamento de estabelecimento comercial, velando
pelo cumprimento da legislacao urbanistica, no que couber;

V. Executar a fiscalizacdo sobre as construcbes e demais edificacdes
verificadas no territério do Municipio.

Da Geréncia de Geoprocessamento e Politica Urbana
Art. 174 Compete a Geréncia de Geoprocessamento e Politica Urbana:
I.  Proceder a definicao de padrdes técnicos e a organizacao de dados
geograficos de forma estruturada, para a produgdo de informacdes
georreferenciadas de interesse do Municipio;
I[I.  Organizar o acervo de fontes cartograficas de interesse para o
Municipio;

IIl.  Organizar e alimentar bancos de dados tabulares, considerando as
demandas do geoprocessamento no Municipio;

IV. Proceder a transposicdao de informacgdes para bases cartograficas
digitais, ao seu armazenamento e atualizag&o, considerando o interesse
para a producdo de mapas, analises de informacdes e demais produtos
do geoprocessamento;

V. Executar o processamento digital de imagens obtidas por sensores
remotos, sua interpretagao e plotagem em mapas;

VI. Pesquisar, propor e implementar o uso de novas tecnologias de
geoprocessamento para suporte as atividades de planejamento urbano,
de protecao ambiental, cadastramento técnico, producao de mapas, e
outras aplicacées de informacdes georreferenciadas;

VIl.  Monitorar gerencialmente os recursos computacionais utilizados pelo
Municipio e relacionados ao sistema de informacdes geograficas — SIG e
ao sensoriamento remoto.
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Da Diretoria de Fiscalizacao e Controle de Obras
Art. 175 Compete a Diretoria de Fiscalizagdo e Controle de Obras:
l. Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades relacionadas com
o plano de controle de obras publicas Municipais;

Il.  Articular com as demais secretarias planos de fiscalizagdao e controle de
obras publicas de interesse municipal e regional;

lll. Planejar, coordenar e executar as atividades referentes a realizagcao e
fiscalizacao de estudos técnico-econémicos e projetos de engenharia de
obras publicas Municipais;

IV. Elaborar e executar planos e programas de conservagao, restauracao e
melhoramento da rede rodoviaria Municipal;

V. Cumprir as atribuicbes e competéncias designadas pelo Secretario
Municipal no que couber.

Da Coordenadoria de Fiscalizacao de Contratos e Regulacao
Urbana
Art. 176 Compete a Coordenadoria de Fiscalizagdo de Contratos e
Regulacao Urbana:
l. Acompanhar contratos de obras de pavimentagao asfaltica;
I Coordenar e executar fiscalizacao de obras de pavimentacao asfaltica;
. Executar projetos de conservacgao, restauracdo e melhoramento da malha
asfaltica do municipio;
V. Exercer demais atividades relacionadas a sua area de atuacao.

Da Diretoria de Projetos Urbanisticos
Art. 177 Compete a Diretoria de Projetos Urbanisticos:
I.  Conduzir pesquisas, estudos e analises relativos ao planejamento urbano
e ao desenvolvimento fisico territorial do Municipio;
II. Desenvolver e implementar programas e projetos relativos ao
planejamento urbano e ao desenvolvimento fisico territorial do Municipio;
lll.  Desenvolver estudos de impacto e viabilidade de implantacao de projetos
setoriais na estrutura urbana;
IV. Propor e elaborar programas relativos a implantacao de equipamentos
urbanos comunitarios de interesse social, cultural ou de lazer;
V. Acompanhar a operacionalizacao da legislacao urbanistica e propor a sua
atualizacao, quando for o caso.

Da Geréncia de Projetos
Art. 178 Compete a Geréncia de Projetos:
I. Realizar pesquisas, estudos e andlises relativos ao desenvolvimento
urbanistico do Municipio;
Il.  Executar programas e projetos relativos ao planejamento urbano e ao
desenvolvimento fisico territorial do Municipio;
[1l. Realizar estudos de impacto e viabilidade de implantacao de projetos
setoriais na estrutura urbana;
IV.  Gerenciar a elaboracao de estudos e projetos de arquitetura e/ou de
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engenharia e seus projetos complementares, suas especificagdes,
orcamentos, memoriais descritivos e planejamento de obras;
V. Analisar e formular propostas para captacédo de recursos;
VI.  Acompanhar os processos de aprovacao de projetos junto aos 6rgaos
fiscalizadores de vigilancia sanitaria e de meio ambiente.
VII. Operacionalizar a legislagcdo urbanistica e propor a sua atualizagédo,
quando for o caso.

TITULO Xl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 179 A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos tem a seguinte
estrutura organica basica:
a) Secretaria Municipal de Servigos Urbanos
= Coordenadoria de Apoio Administrativo
b) Diretoria de Limpeza e Servigos Urbanos
i. Geréncia de Cemitérios
ii. Geréncia de Regulacédo de Operagdes Urbanas
= Coordenadoria de Licenciamento, Fiscalizacao de Posturas e Comércio
Informal
= Coordenadoria de Apreensao de Animais
iii. Geréncia de Limpeza e Servicos Urbanos
= Coordenadoria de Coleta de Lixo e Varricao
= Coordenadoria de Programagcdo e Servicos de Equipamentos e
Maquinas
= Coordenadoria de Residuos de Construgao Civil e Aterro Sanitario

CAPITULO II
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Da Secretaria Municipal de Servicos Urbanos
Art. 180 Compete ao titular da Secretaria Municipal de Servicos
Urbanos

I. Planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades de
prestacdo de servicos publicos de natureza urbanistica e aquelas
relacionadas com o plano de obras publicas e de meio ambiente, em
consonancia com as diretrizes do governo municipal;

Il.  Planejar, coordenar, controlar e executar a fiscalizagcdo de postura e
ocupacgéao urbana e de prestagao de servigos publicos;

I1l.  Elaborar planos de operacionalizagdo de programas de gestdao de
servigos publicos de limpeza urbana e de cemitérios municipais;
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IV. Acompanhar a administracdo dos cemitérios e estabelecer diretrizes
gerais para as atividades de conservacao de parques e jardins, coleta de
lixo domiciliar e limpeza dos logradouros publicos no Municipio.

V. Manter, atualizar e desenvolver sistema de informagdes pertinente as
atividades e servicos urbanos, inclusive visando garantir articulacdo das
acdées municipais com projetos e iniciativas regionais, estaduais e
federais;

VI. Processar as autuacdes, multas e realizar os julgamentos de seus
respectivos processos administrativos afetos a sua competéncia,
conforme o caso;

VII. Controlar os servicos de maquinas e congéneres que atendem a
Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e respectiva manutencao;

VIIl.  Promover e fiscalizar as condicdes de segurancga e higiene do trabalho,
notadamente sobre as maquinas e frota de veiculos que atendem a
Secretaria;

IX. Determinar e deliberar sobre a escala de trabalho dos motoristas e
operadores de maquinas que atendem os servicos da Secretaria;

X.  Supervisionar e otimizar os resultados sobre o desempenho da frota de
veiculos e maquinas que atendem a Secretaria, inclusive controle e
consumo de combustivel e congéneres, manutencao mecanica,
aquisicao de pecas e reposicoes;

XI. Responsabilizar-se pela guarda e manutencao, preventiva e corretiva,
dos veiculos e maquinas a disposi¢cdo da Secretaria.

Da Coordenadoria de Apoio Administrativo

Art. 181 A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos conta com uma
Coordenadoria de Apoio Administrativo que é 6rgao de execugdo, com atribuigcdes
comuns na estrutura organizacional do Municipio, competindo-lhe exercer atividades
especificas de apoio administrativo de acordo com as competéncias elencadas no
artigo anterior, bem como aquelas dispostas no art. 331 deste Decreto.

Da Diretoria de Limpeza e Servicos Urbanos
Art. 182 Compete a Diretoria de Limpeza e Servicos Urbanos:
I. Planejar, supervisionar e orientar acdées de divulgacdo e mobilizacao
junto a populagéo sobre a limpeza urbana no Municipio;
II.  Executar as acgbes de planejamento, gestdo e controle de limpeza
urbana;

[ll.  Supervisionar e executar os servicos de conservagao relativos a
condicao sanitaria e qualidade ambiental dos prédios publicos;

IV. Planejar e executar, em parceria com a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, a manutencao e conservacao
de pracgas, jardins e canteiros centrais,

V. Planejar, coordenar e controlar os programas e projetos de manutengao
e conservacao de prédios e logradouros publicos, em consonancia com
a Secretaria Municipal Infraestrutura e Planejamento Urbano;
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VI.  Atuar na promocao das politicas e agdes de servigos urbanos de acordo
com as diretrizes da legislacdo e normas municipais, estaduais e
federais.

Da Geréncia de Cemitérios
Art. 183 Compete a Geréncia de Cemitérios:
I.  Controlar, executar e organizar os servigcos dos cemitérios municipais e
fiscalizar a operacao de cemitérios privados;
Il.  Apresentar relatérios periddicos sobre o funcionamento dos cemitérios e
propor solugdes de acordo com as demandas existentes.
[Il.  Promover registro dos sepultamentos, exumacgodes e livro de ocorréncias
nos cemitérios;
IV. Organizar os Cemitérios Municipais, realizando todas as atividades para
0 sepultamento e manutencéo geral do local;
V. Atender, orientar e manter comunicacao adequada com os familiares no
ato e apos sepultamento;

VI.  Organizar a equipe de trabalho para preparar o cemitério para o dia de
finados;
VII.  Administrar e fornecer as informacdes aos municipes sobre a localizacao
da sepultura;
VIll.  Zelar pela limpeza e organizagdo dos cemitérios;

IX. Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por
sua chefia imediata.

Da Geréncia de Regulacao e Operacoes Urbanas
Art. 184 Compete a Geréncia de Regulagédo e Operagdes Urbanas:
I. Planejar as atividades de regulacao e operacdes urbanas no Municipio;
I[l.  Supervisionar, liderar, diminuir custos para melhor utilizacao dos
insumos e equipamentos de atividades urbanas;

lll.  Promover agdes educativas de fiscalizacao de posturas e apreensao de
animais;

IV. Controlar os servicos de regulacao e operacdo urbana com
acompanhamento das tarefas a serem executadas pelos coordenadores;

V. Identificar, acompanhar, executar e apresentar propostas de melhorias
na manutencédo das atividades dos cemitérios, fiscalizagdo de posturas,
comeércio informal, bares, publicidade e atividades inerentes ao cédigo
de posturas municipal, apreensao de animais de grande porte;

VI.  Executar vistorias, coletar dados e cadastrar informagcdes acerca dos
cemitérios, fiscalizacdo de posturas e apreensdo de animais de grande
porte;

VII. Planejar e programar acdes para a realizacdo das atividades de
cemitérios, fiscalizagdo de posturas e apreensdao de animais de grande
porte;

VIIl.  Reunir, organizar e armazenar documentos afetos aos cemitérios,
fiscalizagcdo de posturas e apreensao de animais de grande porte;
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IX. Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por
sua chefia imediata.

Da Coordenadoria de Licenciamento, Fiscalizacao de Posturas e
Comércio Informal
Art. 185 Compete a Coordenadoria de Licenciamento, Fiscalizacao e
Posturas:
I.  Acompanhar e organizar os servigos de fiscalizagdo de posturas;

I[l.  Executar vistorias, coletar dados e cadastrar informacdes acerca da
fiscalizagdo de posturas;

I1l.  Prestar informacgdes e orientagcdes aos contribuintes;

IV. Mapear e promover diligéncias de Fiscalizagdo de cagambas de coleta
de terra e entulho, sua utilizacao no logradouro publico;

V. Coordenar e acompanhar demolicbes, apreensdes, remocgdes e
conducdo de mercadorias, materiais, equipamentos e demais
instalacées moveis ou fixas ao depdsito municipal;

VI. Acompanhar o cumprimento da legislacdo municipal relacionada a
ocupagdo dos logradouros publicos com mercadorias, utensilios,
equipamentos, trilhos de protegdo, stands de vendas, cavaletes e outras
instalacdes moveis ou fixas;

VII.  Executar, organizar e fiscalizar as acdes pertinentes a instalacao e
licenciamento do comércio ambulante e informal no Municipio.

Da Coordenadoria de Apreensao de Animais
Art. 186 Compete a Coordenadoria de Apreensao de Animais:
l. Realizar e acompanhar agdes de apreensao de animais;
Il.  Mapear areas com registro de animais de grande porte;
Ill.  Promover campanhas educativas para minimizar os acidentes com
animais apreendidos encontrados soltos em vias e logradouros publicos;
IV. Acompanhar e coordenar os servigcos de apreensao de animais;
V. Prestar apoio aos servicos de apreensdo de animais e zelar pelas
instalacdes do curral municipal;
VI. Manter registros dos animais apreendidos;
VII. Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por
sua chefia imediata.

Da Geréncia de Limpeza e Servicos Urbanos
Art. 187 Compete a Geréncia de Limpeza e Servicos Urbanos:
l. Executar e organizar os servigos de limpeza urbana municipal;

Il.  Supervisionar, organizar e executar os servigos de conservacao relativos
a condicdo sanitaria e qualidade ambiental dos prédios publicos;

I1l.  Supervisionar, controlar e executar as atividades de retirada de entulhos,
de disposicao de residuos inertes, de operagbes com cagambas
estacionarias e de lavagdo de vias e outros do género no perimetro
urbano do Municipio;
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IV.  Supervisionar, controlar e executar os servigos de disposicao de
pequenos volumes;

V. Executar a manutencao das atividades de rogada, capina manual e
quimica e outros servigos do género no perimetro urbano do Municipio;

VI.  Supervisionar, executar e fiscalizar os procedimentos pertinentes a
publicidades veiculadas no territério Municipal.

VIl. Planejar as atividades de coleta de lixo domiciliar, limpeza urbana e
pracas e jardins;

VIIl.  Adotar medidas para diminuir custos e otimizar a utilizacdo dos

equipamentos de limpeza;

IX. Identificar, acompanhar, executar e apresentar propostas de melhorias
na manutencao da limpeza de vias, logradouros publicos, bem como das
pracas e jardins;

X. Executar vistorias, coletar dados e cadastrar informacdes acerca da
limpeza urbana;

XI. Programar acgbes para a realizagdo das atividades e coleta de lixo
domiciliar, pracas e jardins e limpeza urbana;

Xll.  Reunir, organizar e armazenar documentos afetos a coleta de lixo
domiciliar, pracas e jardins e limpeza urbana;

XIl.  Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por

sua chefia imediata.

Da Coordenadoria de Coleta de Lixo e Varricao
Art. 188 Compete a Coordenadoria de Coleta de Lixo e Varrigcdo:
l. Controlar e executar os servigos de varricdo das vias pavimentadas no
perimetro urbano do Municipio;
Il.  Apresentar relatérios periédicos sobre o desempenho dos servicos
referentes e propor solugdes para as demandas existentes;
I1l.  Distribuir os materiais e ferramentas necessarias para a execugao dos
servigos de coleta de lixo domiciliar e varricao;
IV. Propor agbes para melhoria continua dos servicos de coleta de lixo
domiciliar e varrigcao;
V. Mapear os distritos de coleta de lixo domiciliar e varri¢ao;
VI. Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por
sua chefia imediata.

Da Coordenadoria de Programacao e Servicos de Equipamentos e
Maquinas

Art. 189 Compete a Coordenadoria de Programacéao e Servigcos de
Equipamentos e Maquinas:

l. Supervisionar, orientar, controlar, executar as atividades de retirada de
entulhos, de disposicao de residuos inertes, de operacdes com
cacambas estacionarias e de lavacao de vias e outros do género no
perimetro urbano do Municipio;

Il Acompanhar a execugao das atividades de limpeza realizada pelas
maquinas e equipamentos pesados;
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. Distribuir os equipamentos e funcionarios do setor com vistas a reduzir
0s custos operacionais, e garantir a eficiéncia dos servigcos prestados;

V. Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por
sua chefia imediata.

Da Coordenadoria de Residuos de Construcao Civil e Aterro
Sanitario
Art. 190 Compete a Coordenadoria de Residuos de Construcao Civil e
Aterro Sanitario
I. Realizar o levantamento e anotacdes dos residuos pesados e coletados
na cidade;
Il.  Controlar de forma detalhada o volume de residuos produzidos;
1.  Promover coleta de dados, registros e cadastrar informacdes sobre
residuos da construgéao civil e aterro sanitario;
IV.  Organizar as atividades de controle e gestdo dos residuos da construgéao
civil e aterro sanitario;
V. Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por
sua chefia imediata.

TiTULO XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
TURISMO

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 191 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econbémico e
Turismo tem a seguinte estrutura organica basica:
a) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo
= Coordenadoria de Apoio Administrativo
i. Geréncia de Desenvolvimento Econémico e Tecnoldgico
= Coordenadoria de Desenvolvimento Industrial, Comercial e Logistico
= Coordenadoria de Desenvolvimento Tecnoldgico
ii. Geréncia de Turismo, Feira e Eventos
= Coordenadoria Programas, Infraestrutura e Promog¢ao do Turismo
iii. Geréncia de Apoio a Micro e Pequena Empresa (MPE)

CAPITULO I
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Turismo

Art. 192 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econbmico e
Turismo tem por finalidade o desenvolvimento econémico e do turismo no Municipio
em articulacao com 6rgéaos e entidades Municipais, Estaduais e Federais
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Art. 193 Compete ao titular da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Econdmico e Turismo:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIll.

XII.

XIV.

XV.

Promover programas de fomento a industria, comércio, servigos
turismo;

Formular e coordenar a politica Municipal de desenvolvimento
econdmico e do turismo e supervisionar sua execugao, em sua area de
competéncia;

Promover o desenvolvimento sustentavel, com a facilitacdo de acesso
ao conhecimento, ciéncia e tecnologia, na perspectiva da inclusédo
social;

Formular planos e programas em sua area de competéncia,
observando as diretrizes gerais do governo, em articulagdo com as
demais Secretarias, 6rgaos e instituicbes Municipais, visando a
integracao das respectivas politicas e agdes no ambito do Municipio;
Planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades
relacionadas com a politica de fomento a industria, comércio, servigos
e turismo;

Articular-se com 6rgéaos e entidades municipais, estaduais e federais,
visando a integragéo das respectivas politicas e acgoes;

Promover o desenvolvimento econdmico e tecnoldgico, através da
transformacdo do conhecimento em inovagdo, mediada pela
articulacao com entidades de pesquisa, empresas e populacao;

Manter intercambio com entidades representativas da iniciativa privada
e de organizacdes ndo-governamentais, visando a cooperacao técnica
financeira e operacional de interesse do Municipio;

Promover levantamentos e estudos que subsidiem a formulacdo de
programas para o desenvolvimento econdmico no &mbito do Municipio;
Promover a realizacdo de eventos de interesse da economia municipal
e participar de iniciativas promovidas por outros agentes econdmicos;
Articular as politicas setoriais e municipais sob sua coordenagdo com
as promovidas por érgaos e instituicoes municipais, estaduais, federais
e organizagoes de classe;

Articular-se com 6rgaos e entidades estaduais e federais, visando a
interacdo com as politicas de desenvolvimento do turismo e eventos no
Municipio;

Planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades de
difuséo de tecnologia e informacdes de mercado;

Fazer a intermediacdo de empresarios com a Companhia de
Desenvolvimento Econémico de Minas Gerais — CODEMIG, para criar
canais de comunicagao na aquisicao de areas no Distrito Industrial;
Desenvolver outras atividades destinadas a consecucdo de seus
objetivos.

Da Coordenadoria de Apoio Administrativo
Art. 194 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico e

Turismo conta com uma Coordenadoria de Apoio Administrativo que é 6rgao de
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execugao, com atribuicbes comuns na estrutura organizacional do Municipio,
competindo-lhe exercer atividades especificas de apoio administrativo de acordo
com as competéncias elencadas no artigo anterior, bem como aquelas dispostas no
art. 331 deste Decreto.

Da Geréncia de Desenvolvimento Econémico e Tecnholdgico
Art. 195 Compete a Geréncia de Desenvolvimento Econémico e
Tecnoldgico:

. Planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades
relacionadas com a politica de fomento a industria, comércio, servigos
e tecnologia;

Il. Fazer levantamentos e estudos que subsidiem a formulagdo de
programas para o desenvolvimento econdédmico municipal e manter
cadastro de banco de dados relativos ao desenvolvimento econémico e
tecnoldgico do Municipio;

lll. Identificar e propor agdes voltadas para o desenvolvimento econémico
do Municipio, com foco nas cadeias e arranjos produtivos fortalecendo
0s negébcios ja existentes, apoiando a implantacdo de novos e
prospectando novas oportunidades de negdcios no territério municipal;

IV. Estimular o surgimento de novas liderangas, visando ao fortalecimento
das entidades empresariais;

V. Criar medidas para dinamizar o ambiente empresarial, estimular a
cultura participativa e cooperativista;

VI. Coordenar programas e projetos que visam ao incremento da
qualidade da competitividade das empresas da regido norte mineira,
englobando acdes de conscientizagdo e motivagao;

VII. Integrar setores de interesses afins, de modo a potencializar acdes de
fortalecimento do desenvolvimento local sustentavel.

Da Coordenadoria de Desenvolvimento Industrial, Comercial e
Logistico
Art. 196 Compete a Coordenadoria de Desenvolvimento Industrial,
Comercial e Logistico:
I. Prestar apoio administrativo, técnico e logistico a Geréncia de
Desenvolvimento Econémico e Tecnoldgico;
IIl. Levantar informagcdes e dados relativos a industria e ao comércio e
gerar relatérios para subsidiar as decisdes e acdes da secretaria;
I1l.  Desenvolver outras atividades destinadas a atingir os objetivos da
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo e das politicas
publicas correlatas.

Da Coordenadoria de Desenvolvimento Tecnolégico
Art. 197 Compete a Coordenadoria de Desenvolvimento Tecnoldgico:

I. Coordenar, articular, executar e avaliar projetos e acdes destinadas a
conscientizagcao e motivagao para o desenvolvimento tecnolégico;
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V.

VI.

VIIL.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

Turismo

Criar programas de desenvolvimento relevancia

econdmica, social para o Municipio.

tecnolégico de

Da Geréncia de Turismo, Feira e Eventos

Art. 198 Compete a Geréncia de Turismo, Feiras e Eventos:

Planejar, coordenar e controlar programas e atividades relacionadas
com a politica de fomento ao turismo e eventos afins;
Responsabilizar-se e decidir pelas agdes relacionadas ao turismo e
eventos afins;

Identificar projetos de turismo e eventos, de interesse do Municipio;
Desenvolver em parceria com outros 6rgédos e/ou entidades de ensino
superior, pesquisas sobre empresas do setor turistico no Municipio,
com o objetivo de captacao de recursos;

Participar de eventos ligados a area de turismo no ambito do Municipio,
visando assimilar conhecimentos para a melhoria do setor;

Desenvolver estudos visando a elaboracao de projetos e programas
para o desenvolvimento do turismo no ambito do Municipio de Montes
Claros;

Desenvolver outras atividades destinadas a atingir os objetivos da
Secretaria e das politicas publicas do setor;

Participar, quando credenciado, de eventos da area de turismo,
realizagbes folcloricas, comerciais e de servigcos no ambito do
Municipio, que vise somar;

Organizar a pauta do Conselho Municipal de Turismo — COMTUR
conforme as necessidades do segmento € em consonancia com as
diretrizes do governo municipal;

Acompanhar as acdes do circuito turistico “Sertao Gerais”, com objetivo
de manter regular a certificagcao;

Desenvolver materiais de apoio logistico, bem como manter
relacionamentos com as empresas da iniciativa privada, com objetivos
de apoiar o crescimento do turismo no Municipio;

Manter o cadastro das empresas de iniciativa privada ligadas ao
desenvolvimento do turismo no Municipio;

Incentivar a pratica da responsabilidade social em sua area de acgao.

Da Coordenadoria de Programas de Infraestrutura e Promocao do

Art. 199 Compete a Coordenadoria de Programas de Infraestrutura e

Promocao do Turismo:

Coordenar e executar programas e atividades relacionadas com a
politica de fomento a infraestrutura e promocao do turismo e eventos
afins;

Coordenar os eventos ligados a area de turismo no ambito do
Municipio;

Realizar estudos para o desenvolvimento do turismo no ambito do
Municipio;
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IV.  Acompanhar as acdes do circuito turistico “Sertdo Gerais”, com objetivo
de manter regular a certificagéao.

Da Geréncia de Apoio a Micro e Pequena Empresa (MPE)
Art. 200 Compete a Geréncia de Apoio a Micro e Pequena Empresa

I. Planejar agdes visando atrair novos empreendimentos industriais para
o Municipio, em especial no segmento da agroindustria, voltados para
as micros e pequenas empresas;

Il.  Desenvolver e implantar agdées para atrair novos empreendimentos
comerciais e de servigos para o Municipio, principalmente com vistas a
politica especial para micro e pequenas empresas;

lll.  Implementar as acdes de incentivo, visando o desenvolvimento das
micro e pequenas empresas comerciais do Municipio;

IV. Orientar empresarios com interesse na captacao de recursos para as
micro e pequenas empresas com possibilidades de maior
competitividade;

V. Apoiar a realizacao de feiras de iniciativas de entidades de classe, que
representem o0 segmento em parceria com outras secretarias do
Municipio e com estado de Minas Gerais;

VI. Elaborar estudos e levantamentos que propiciem a formulacao de
programas para o crescimento e desenvolvimento das micro e
pequenas empresas;

VIl.  Manter devidamente atualizado, banco de dados e cadastro das micro
e pequenas empresas do Municipio, com o objetivo de estabelecer
relacionamentos e politicas de cooperacgao.

TiTULO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 201 A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento tem a
seguinte estrutura organica basica:
a) Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
= Coordenadoria de Apoio Administrativo
i. Geréncia de Extensao Rural

= Coordenadoria de Manutencéo de Pontes e Mata-burros
= Coordenadoria de Cadastro de Imdéveis Rurais
= Coordenadoria de Estradas Rurais
= Coordenadoria de Atendimento a populagéo rural
= Coordenadoria de Recursos Hidricos
= Coordenadoria de Convénios e Projetos na area rural
= Coordenadoria de Apoio as Associagdes Rurais
= Coordenadoria de Comercializagao e projetos especiais

ii. Geréncia de Abastecimento e Comercializacao
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iii. Geréncia do Ceanorte
iv. Geréncia do Mercado Sul
V. Geréncia do Mercado Municipal
b) Diretoria de Agricultura Familiar
i Geréncia de Fomento e Producgao
= Coordenadoria de Desenvolvimento Rural Sustentavel
= Coordenadoria de Programa de Aquisicao de Alimentos

CAPITULO II
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Da Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

Art. 202 A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento tem por
finalidade a valorizagdo da agropecuaria e da agricultura familiar, bem como
gerenciar e normatizar o sistema de abastecimento, distribuicdo e comercializacao
de alimentos.

Art. 203 Compete ao titular da Secretaria Municipal de Agricultura e
Abastecimento:

l. Fomentar o desenvolvimento sustentavel da agricultura, pecuéaria e
agroindustria;

Il Gerenciar e normatizar o sistema de abastecimento, distribuicdo e
comercializacao de alimentos;

. Formular e promover politicas de apoio agricultura familiar, e
assisténcia ao pequeno e médio produtor rural;

V. Articular acordos e parcerias em prol de projetos agropecuarios € de
abastecimento;

V. Planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades
relacionadas com o fomento a agricultura, pecuaria e agroindustria,
articulando-as com as politicas regionais, estaduais e federais
correlatas;

VI. Planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades
relacionadas com o funcionamento do sistema de distribuicao e
comercializacao de alimentos, incluidas as feiras livres;

VII. Participar e apoiar de programas e atividades relacionadas com a
politica Municipal de abastecimento e combate a fome, através de
medidas distributivas e pedagdgicas, junto aos 6rgaos competentes;

VIII. Prestar assisténcia a pequenos e médios produtores rurais;

IX. Organizar, controlar e fiscalizar a comercializagcdo de produtos
hortifrutigranjeiros;

X. Organizar, coordenar e fiscalizar o programa de feiras livres;

XI. Gerenciar os acordos e parcerias celebrados entre os Municipios e os
organismos de fomento da atividade agropecuaria;
XII. Participar das reunides dos Conselhos e Comissdes de que fizer parte,

presidindo-as quando lhe competir;
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XII. Expedir atos administrativos de sua competéncia, bem como, assinar
convénios, contratos, acordos ou ajustes, observada a sua
competéncia e a legislacao aplicavel;

XIV.  Apresentar ao Prefeito, quando solicitado, relatério analitico e critico da
atuacao da pasta;

XV. Participar da elaboracdo do Plano Plurianual, das Diretrizes
Orgcamentarias, do Orgcamento Anual e de outros planos, programas e
projetos com a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao;

XVI. Promover reunides peridédicas de orientagdo entre os diferentes niveis
hierarquicos da Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento;
XVII. Promover e fiscalizar as condigdes de segurancga e higiene do trabalho,
notadamente sobre as maquinas e frota de veiculos que atendem a
Secretaria.
XVIII. Apoiar a reestruturacao, manutencao e conservagao das vias rurais;

XIX. Planejar e coordenar o Programa de Compra Antecipada com a
Companhia Nacional de Abastecimento - CONAB e o Programa de
Agricultura Familiar — PRONAF e o Programa de Compra Direta com o
Ministério de Desenvolvimento Social - MDS;

Da Coordenadoria de Apoio Administrativo

Art. 204 A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento conta
com uma Coordenadoria de Apoio Administrativo que é 6rgdo de execucdo, com
atribuicbes comuns na estrutura organizacional do Municipio, competindo-lhe
exercer atividades especificas de apoio administrativo de acordo com as
competéncias elencadas no artigo anterior, bem como aquelas dispostas no art. 331
deste Decreto.

Da Geréncia de Extensao Rural

Art. 205 Compete a Geréncia de Extensao Rural:

l. Coordenar as atividades administrativas inerentes a Geréncia de
Extensao Rural, de acordo com a as normas estabelecidas;

[I. Determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos
especificos da area agrbnoma e agricola, com pareceres sobre a
mateéria;

lll.  Coordenar, orientar e controlar o desempenho das atividades das
unidades subordinadas, com sugestdo alternativa para o
desenvolvimento do meio rural;

IV. Desenvolver parcerias com orgaos externos afins, programas de apoio
ao pequeno produtor rural do Municipio, no que tange assisténcia
técnica de plantios e de prevengao de pragas;

V. Orientar os pequenos produtores rurais do Municipio durante o
desempenho de suas atividades agricolas, referente as providéncias a
serem tomadas durante o preparo de terras, o plantio, o combate as
pragas e a colheita de seus produtos;

VI. Realizar pesquisas agricolas e agrébnomas, buscando a melhoria do
produto hortifrutigranjeiro produzido pelos pequenos produtores rurais do
Municipio;

92/147



SEXTA-FEIRA, 06 DE JANEIRO DE 2017 -- DIARIO DO EXECUTIVO -- DIARIO OFICIAL ELETRONICO | MONTES CLAROS-MG - 95

VII.  Orientar e apoiar o pequeno produtor rural do Municipio na producao de
hortifrutigranjeiros, buscando ampliar sua renda familiar e
consecutivamente sua permanéncia no meio rural;

VIll.  Estabelecer e manter interlocucdo com as associacoes de pequenos
produtores rurais na promog¢do de melhorias para as comunidades
locais.

Da Coordenadoria de Manutencao de Pontes e Mata-burros
Art. 206 Compete a Coordenadoria de Manutencao de Pontes e
Estradas.

I. Supervisionar, orientar, coordenar e controlar as atividades
administrativas da Coordenadoria de Manutencao de Pontes e Estradas,
de acordo com as competéncias estabelecidas;

Il.  Acompanhar e coordenar as obras de manutengado para garantir o
atendimento democratico a toda populacao, observada a prioridade das
demandas das comunidades rurais, representadas pelas associagoes,
pequenos produtores e outras representagdes correspondentes;

I1l.  Controlar e conferir a execugao de servicos de terceiros e respectiva
medicao e pagamento;

IV. Supervisionar a execugdo de contratos e convénios, com o
Departamento de Estradas e Rodagens — DER e Associacdo Mineira
dos Municipios da Area da SUDENE — AMANS e outros 6rgdos, para a
reforma de estradas e pontes na zona rural.

Da Coordenadoria de Cadastro de Iméveis Rurais
Art. 207 Compete a Coordenadoria de Cadastro de Imdveis Rurais:

I.  Responsabilizar-se pela Unidade Municipal de Cadastramento — UMC;

Il.  Atender os proprietarios de iméveis rurais do Municipio de Montes
Claros e de Municipios vizinhos e também sobre imdveis de qualquer
regidao do pais, no que couber;

I1l.  Receber, conferir e emitir certificados de cadastro de imdveis rurais
(CCIR);

IV. Cadastrar imoveis rurais que tenham area até 160 (cento e sessenta)
hectares (ha) ou 04 (quatro) médulos fiscais do Municipio, de acordo
com as normas;

V. Orientar os proprietarios rurais da utilidade e necessidade de
regularizagdo de seus imoveis;

VI. Executar atividades e intermediar tarefas no que couber junto aos
orgaos externos, no ambito estadual e federal, para atendimento ao
pequeno produtor.

Da Coordenadoria de Estradas Rurais
Art. 208 Compete a Coordenadoria de Estradas Rurais:
l. Coordenar e controlar as atividades administrativas da Coordenadoria de
Estradas Rurais;
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Il.  Vistoriar, autorizar ou vetar a reforma e manutencao das estradas rurais
do municipio, de acordo com a ordem cronolégica dos pedidos de obras;

[ll.  Acompanhar e coordenar as obras de manutengdo, visando o
atendimento democratico para toda a populacao rural do municipio;

IV. Controlar e conferir a execugao dos servigcos prestados por empresas
contratadas para manutencao das estradas rurais e a emissdo de
medicdes e 0 pagamento das mesmas;

V. Atender solicitacbes de reforma e manutencdo de estradas rurais
formalizadas pelos presidentes de associagdes e/ou produtores rurais,
na sede da Secretaria ou por telefone, quando possivel;

VI. Acompanhar os deslocamentos, coordenar e dar suporte a execugao
dos servigos, nas estradas rurais do municipio, de acordo com as
competéncias estabelecidas;

VIl.  Conferir a realizagdo e efetuar a medicao dos servigos prestados nas
estradas da zona rural;
VIIl.  Conferir e acompanhar a manutencdo das maquinas e equipamentos

utilizados na realizac&o dos servicos;
IX. Fazer os apontamentos das maquinas e equipamentos utilizados para
realizagdo dos trabalhos, bem como de pessoal.

Da Coordenadoria de Atendimento a populacao rural
Art. 209 Compete a Coordenadoria de Atendimento a Populagao Rural:
I. Supervisionar, orientar, coordenar e controlar as atividades
administrativas sob sua responsabilidade;
Il.  Apoiar a populagao rural do Municipio no exercicio de sua cidadania;
I1l.  Visitar as comunidades rurais e promover agdes da participacao popular.

Da Coordenadoria de Recursos Hidricos
Art. 210 Compete a Coordenadoria de Recursos Hidricos
I.  Vistoriar, autorizar ou vetar o processo € a documentacao exigida para a
perfuracdo de poco tubular em comunidades rurais do Municipio,
conforme autenticidade;

Il.  Acompanhar a perfuragdo e equipamento dos pogos tubulares, visando
o atendimento democratico para todas as associacoes;

[1l.  Coordenar a distribuicao de tubos, bombas, reservatérios, construgcéo de
caixas d’agua e outros materiais destinados ao abastecimento de agua
na zona rural do Municipio;

IV. Controlar e conferir a execucdo dos servigos prestados por empresas
contratadas para a manuteng¢éo do abastecimento de agua na zona rural
e a emissao de medicdes e 0 pagamento das mesmas;

V. Supervisionar contratos e convénios firmados com o Departamento
Nacional de Obras Contra as Secas — DNOCS e a Companhia de

Desenvolvimento do Vale do Sao Francisco — CODEVASF para
aquisicao de equipamentos relativos ao abastecimento de agua na zona
rural;
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Da Coordenadoria de Convénios e Projetos na area Rural
Art. 211 Compete a Coordenadoria de Convénios e Projetos na area
rural:

I. ldentificar recursos disponiveis e desenvolver parcerias e convénios,
voltados para a area rural;

lIl.  Elaborar projetos e firmar convénios que visem angariar recursos
estaduais, federais e outros a serem aplicados no meio rural atendendo
as reivindicacdées do homem do meio rural;

I1l.  Visitar as associagbes com o objetivo de debater com os presidentes,
projetos e convénios a serem elaborados, buscando a melhorias da
comunidade;

IV. Analisar as necessidades das associacoes, visando elaboracao de
projetos especificos que atendam a demanda identificada em cada
associacao;

V. Atender os presidentes de associagdes e pequenos produtores rurais, na
sede da Secretaria ou por telefone, orientando-o e sanando suas
duavidas quando possivel.

Da Coordenadoria de Apoio as Associacoes Rurais
Art. 212 Compete a Coordenadoria de Apoio as Associacdes Rurais:

I.  Participar das reunides dos Conselhos e Comissdes de que fizer parte,
principalmente dos Conselhos ligados a area rural;

Il.  Analisar as necessidades das associagdes, visando elaboracdo de
projetos especificos que atendam a demanda identificada em cada
associacao;

I1l.  Atender os presidentes de associagdes e pequenos produtores rurais, na
sede da Secretaria ou por telefone, orientando-o e sanando suas
duvidas quando possivel;

IV. Orientar as Associacdes de produtores rurais do municipio durante o
desempenho de suas atividades agricolas, referente as providéncias a
serem tomadas durante o preparo de terras, o plantio, o combate as
pragas e a colheita de seus produtos;

V. Divulgar para as Associacdées Rurais os programas de capacitacao e de
ampliacao do atendimento ao pequeno produtor rural do municipio,
objetivando o desenvolvimento do meio rural.

Da Coordenadoria de Comercializacao e Projetos Especiais
Art. 213 Da Coordenadoria de Comercializacao e Projetos
Especiais:

I. Coordenar e controlar as atividades administrativas;

[I.  Fomentar a comercializacdo de produtos voltados para os programas
sociais e especiais, buscando ampliar a renda familiar do produtor rural e
consecutivamente sua permanéncia no meio rural;

I1l.  Orientar e apoiar o pequeno produtor rural do municipio no sentido de
facilitar a comercializagdo de seus produtos para os programas sociais
que visem a melhoria da renda do pequeno produtor rural
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IV. Visitar as pequenas propriedades com o objetivo de mostrar ao pequeno
produtor a importancia da comercializagao para os programas sociais;

V.  Atender o pequeno produtor rural, na sede da Secretaria ou por telefone,
orientando-o e sanando suas duvidas quando possivel.

Geréncia de Abastecimento e Comercializacao
Art. 214 Compete a Geréncia de Abastecimento e Comercializagao:
I.  Planejar, coordenar, orientar e controlar o desempenho das atividades
de abastecimento;

Il.  Administrar as atividades inerentes ao abastecimento e comercializacao
de acordo com a as normas municipais;

. Zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas
estabelecidos, de acordo com as politicas de desenvolvimento de
abastecimento e comercializagdo, em consonancia as diretrizes da
Secretaria;

IV.  Fiscalizar o abastecimento de hortifrutigranjeiros e demais produtos;

V. Realizar vistorias na CEANORTE, Mercado Municipal Central e Mercado
Sul, buscando estabelecer a higiene e Ilimpeza nos locais de
comercializacao de produtos comestiveis;

VI.  Executar em parceria com a Secretaria Municipal de Saude, os servicos
de inspecdo e vigilancia sanitaria em abatedouros e frigorificos no
ambito Municipal;

VII.  Orientar e apoiar o pequeno produtor rural do Municipio no transporte,
exposicdo e qualidade de seus produtos, dentro dos estabelecimentos
de comercializacgio.

Da Geréncia do Ceanorte
Art. 215 Compete a Geréncia do Ceanorte:
I. Coordenar e controlar as atividades administrativas do CEANORTE, de
acordo com as competéncias estabelecidas;
II.  Coordenar e fiscalizar o trabalho de limpeza de todo o CEANORTE;

Il1l.  Zelar pela manutengao das instalagdes de uso comum do CEANORTE;

IV. Dar cumprimento as normas de seguranca e higiene, bem como as
determinagdes da Vigilancia Sanitaria e Corpo de Bombeiros;

V. Zelar pelo bom funcionamento do CEANORTE, e suas instalagdes;

VI. Fazer cumprir os limites estabelecidos para utilizacdo do interior da
CEANORTE, de acordo com as metragens fixadas, bem como a
disposicdo de mercadorias na “pedra” da CEANORTE, de forma que
proporcione espaco suficiente para o trafego dos consumidores;

VIl. Executar medidas de funcionamento que visem a oferecer melhor
atendimento dos usuarios.

Da Geréncia do Mercado Sul
Art. 216 Compete a Geréncia do Mercado Sul:
I. Coordenar e controlar as atividades administrativas do Mercado Sul, de
acordo com as competéncias estabelecidas;
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Il.  Coordenar e fiscalizar o trabalho de limpeza de todo o Mercado Sul;

lll.  Zelar pelo bom funcionamento do Mercado Sul, e suas instalagdes;

IV. Executar medidas de funcionamento que visem a oferecer melhor
atendimento dos usuarios;

V. Manter a ordem e a disciplina do pessoal no estabelecimento;

VI. Responsabilizar pelo bom funcionamento do Mercado Sul, requisitando a
seguranca, zelando pela ordem em cumprimento ao regimento interno
do estabelecimento;

VIl.  Propor e acompanhar medidas de funcionamento que visem a oferecer
melhor atendimento aos pequenos produtores rurais do municipio,
comerciantes e consumidores que ali frequentam.

Da Geréncia do Mercado Municipal
Art. 217 Compete a Geréncia do Mercado Municipal:

I.  Supervisionar, orientar, coordenar e controlar as atividades
administrativas do Mercado Central, de acordo com as competéncias
estabelecidas;

Il.  Coordenar e fiscalizar o trabalho de limpeza de todo o Mercado Central;

1.  Dar cumprimento as normas de seguranca e higiene, bem como as
determinacdes da Vigilancia Sanitaria e Corpo de Bombeiros;

IV.  Zelar pelo bom funcionamento do Mercado Central, e suas instalagdes;

V. Executar medidas de funcionamento que visem oferecer melhor
atendimento dos usuarios, bem como interdicdes determinadas pelo
Gerente do local;

VI. Responsabilizar pelo bom funcionamento do Mercado Central,
requisitando a seguranca, zelando pela ordem em cumprimento ao
regimento interno do estabelecimento;

VIl.  Propor e acompanhar medidas de funcionamento que visem a oferecer
melhor atendimento aos pequenos produtores rurais do municipio,
comerciantes e consumidores que ali frequentam.

Da Diretoria de Agricultura Familiar
Art. 218 Compete a Diretoria de Agricultura Familiar:

I. Planejar e coordenar o Programa de Compra Antecipada com a
Companhia Nacional de Abastecimento — CONAB e o Programa de
Agricultura Familiar — PRONAF e o Programa de Compra Direta com o
Ministério de Desenvolvimento Social — MDS;

Il.  Fomentar a producédo de produtos voltados para os programas sociais
e especiais, buscando ampliar a renda familiar do produtor rural e
consecutivamente sua permanéncia no meio rural;

I1l.  Executar politica de incentivo a producdo e fixacdo do pequeno
produtor rural;

IV. Fiscalizar, em parceria com a Vigilancia Sanitaria, os produtos a serem
adquiridos pelo P.AA;

V. Orientar os pequenos produtores rurais do municipio durante o
desempenho de suas atividades agricolas, referente as providéncias a
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serem tomadas durante o preparo de terras, o plantio, o combate as
pragas e a colheita de seus produtos;

VI.  Acompanhar e coordenar junto com a PETROBRAS, as atividades de
funcionamento da usina de biodiesel no Municipio, quanto ao
fornecimento de oleaginosas;

VII.  Orientar os pequenos produtores rurais do Municipio de acordo com a
demanda do plantio de oleaginosas para abastecer a usina de
biodiesel;

VIIl.  Elaborar projetos de aquisicao de sementes e mudas para a produgao

do biodiesel e coordenar a distribuicao das mesmas aos pequenos
produtores rurais do Municipio.

Da Geréncia de Fomento e Producao
Art. 219 Compete a Geréncia de Fomento e Producéo:

I. Assinar, liberar e despachar documentos inerentes as atividades
desempenhadas por sua Geréncia e Coordenadorias subordinadas, tais
como: notas fiscais, relatérios, folhas de presenca etc.;

Il.  Gerenciar o bom uso dos equipamentos e implementos agricolas
utilizados na gradagem de terras para os pequenos produtores rurais do
municipio;

Ill.  Fomentar a producéo de produtos voltados para os programas sociais e
especiais, buscando ampliar a renda familiar do produtor rural e
consecutivamente sua permanéncia no meio rural;

IV. Orientar os pequenos produtores rurais do municipio durante o
desempenho de suas atividades agricolas, referente as providéncias a
serem tomadas durante o preparo de terras, o plantio, o combate as
pragas e a colheita de seus produtos;

V. Coordenar, orientar e controlar o desempenho das atividades das
unidades subordinadas, sugerindo alternativas para fomentar a producao
rural.

Da Coordenadoria de Desenvolvimento Rural Sustentavel
Art. 220 Compete a Coordenadoria de Desenvolvimento Rural
Sustentavel
I. Apoiar o pequeno produtor rural do Municipio no desenvolvimento de
suas atividades, com visitas técnicas em sua propriedade e orientacoes
para o estimulo da producao de alimentos basicos e subsisténcia e, uso
adequado de defensivos e adubos;

Il.  Executar politica de incentivo a producéao e fixacao do pequeno produtor
rural;

I1l.  Visitar as pequenas propriedades com o objetivo de mostrar ao pequeno
produtor a importancia de se plantar hortifrutigranjeiros e a melhor forma
de se fazer o plantio.

V. Coordenar e avaliar o desenvolvimento dos programas inerentes ao
Desenvolvimento Rural Sustentavel, submetendo-os a apreciagcédo e
analise do Secretario;

98/147



SEXTA-FEIRA, 06 DE JANEIRO DE 2017 -- DIARIO DO EXECUTIVO -- DIARIO OFICIAL ELETRONICO | MONTES CLAROS-MG - 101

V. Desenvolver em parceria com a EMATER, programas de apoio ao
pequeno produtor rural do municipio, no que tange assisténcia técnica de
plantios;

VI. Analisar as necessidades das associagdes de pequenos produtores
rurais, visando elaboracdo de projetos especificos que atendam a
demanda identificada em cada associagcéao;

VII. Auxiliar as feiras de pequenos produtores rurais;

VIII. Desenvolver programas de capacitacao e de ampliacao do atendimento
ao pequeno produtor rural do municipio, objetivando o desenvolvimento
do meio rural;

IX. Divulgar acdes e medidas que visem o desenvolvimento sustentavel
rural, tendo sempre em foco a preservacdo do meio ambiente, e
buscando alternativas para renovagao desses recursos ambientais.

Da Coordenadoria de Programa de Aquisicao de Alimentos
Art. 221 Compete a Coordenadoria de Programa de Aquisicao de
Alimentos

I.  Propor e acompanhar medidas de funcionamento que visem a oferecer
melhor atendimento aos pequenos produtores rurais do municipio e
comerciantes que fornecem seus produtos ao Municipio;

Il.  Fiscalizar, em parceria com a Vigilancia Sanitaria, os produtos a serem
adquiridos pelo PAA;

lll.  Zelar pelo cumprimento de diretrizes e programas estabelecidos,
fazendo cumprir as normas de higiene, limpeza e seguranca do
trabalho, inclusive o que tange a uniformizagao dos funcionarios;

IV. Otimizar a comercializacao de produtos voltados para os programas
sociais e especiais, buscando ampliar a renda familiar do produtor
rural;

V. Visitar as pequenas propriedades com o objetivo de mostrar ao
pequeno produtor a importancia da comercializacao para os programas

sociais.
TiTULO XVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL
CAPITULO |

DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 222 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel tem a seguinte estrutura organica basica:
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
= Coordenadoria de Apoio Administrativo
Diretoria de Meio Ambiente
i. Geréncia de Preservacao e Conservagao Ambiental
= Coordenadoria de Conservacao Pracas e Jardins
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= Coordenadoria de Projetos de Conservacao, Recuperagdo Ambiental
e Ecocrédito
= Coordenadoria de Parques e Zooldgico
ii. Geréncia Normatizagao e Controle Ambiental
= Coordenadoria de Licenciamento e Normatizagao
= Coordenadoria de Fiscalizagao
iii. Geréncia de Educacdo Ambiental e Projetos Especiais
= Coordenadoria de Projetos Especiais
= Coordenadoria de Educacdo Ambiental

CAPITULO II
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel
Art. 223 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel, tem por finalidade:
I. O planejamento do desenvolvimento ambiental do Municipio;
[I. A promogado da educagado ambiental e da consciéncia publica da
necessidade de proteger, melhorar e conservar o meio ambiente;
1. A protecdo e manutengcdo das areas verdes, arborizagédo e
ecossistemas naturais do Municipio, inclusive pragas e jardins;
IV. O combate a degradacgao e poluicao do meio ambiente;
V. A preservagao e restauragido da fauna e da flora local.

Art. 224 Compete ao titular da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Desenvolvimento Sustentavel:

I. Planejar, coordenar, controlar e executar a realizagdo de estudos e
projetos de desenvolvimento ambiental;

Il.  Desenvolver atividades de educacdo ambiental e atuar no sentido de
formar consciéncia publica da necessidade de proteger, melhorar e
conservar o meio ambiente;

Ill.  Normatizar, coordenar e monitorar a politica de areas verdes e de
arborizacdo do Municipio, inclusive pracas e jardins, e desenvolver
estudos e projetos sobre a matéria;

IV. Promover e apoiar as agcoes relacionadas com a recuperagao de areas
degradadas;

V. Preservar e restaurar processos ecolOogicos essenciais e prover o
manejo ecoldgico das espécies e ecossistemas;

VI. Proteger o meio ambiente e combater a poluicdo em qualquer de suas
formas, em virtude da competéncia comum prevista na legislacao
vigente;

VII. Realizar planejamento operacional e executar politicas de preservacao
e protecdao do meio ambiente do Municipio, em consonancia com as
diretrizes enunciadas pelos 6rgaos e entidades pertinentes;

VIII. Desenvolver pesquisas referentes a fauna e a flora;
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IX. Realizar levantamento e cadastramento das areas verdes;

X. Fiscalizar as reservas naturais urbanas;

XI. Exercer o combate permanente a poluicdo ambiental, através da
fiscalizacao da coleta, reciclagem e disposicao do lixo, por
administracdo direta ou através de terceiros, nos demais niveis de
governo e entidades da iniciativa privada para o desenvolvimento de
programas conjuntos;

XII. Planejar e acompanhar o ajardinamento, arborizacdo, administracao,
manutencao e a conservagao de pragas, parques e areas de lazer;
XIII. Processar as autuacdes e multas e realizar os julgamentos de seus

respectivos processos administrativos afetos a sua competéncia,
conforme o caso e outras atividades correlatas, dar execugao as
determinacgdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e tudo o mais
inerente aos encargos legais e atribuigdes delegadas.

Da Coordenadoria de Apoio Administrativo

Art. 225 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel conta com uma Coordenadoria de Apoio Administrativo que é 6rgao de
execugdo, com atribuigbes comuns na estrutura organizacional do Municipio,
competindo-lhe exercer atividades especificas de apoio administrativo de acordo
com as competéncias elencadas no artigo anterior, bem como aquelas dispostas no
art. 331 deste Decreto.

Da Diretoria de Meio Ambiente
Art. 226 Compete a Diretoria de Meio Ambiente:

I. Coordenar as agbes protecdo, criacao e valorizagdo das areas verdes
da cidade, bem como assegurar critérios de uso para as mesmas
mediante instrumentos legais em conformidade com a Lei Ambiental
Municipal;

Il.  Desenvolver projetos de educagcao Ambiental com objetivo de ampliar e
democratizar o debate e as acdes ligadas as questdes ambientais do
municipio, estabelecendo dialogos com as premissas dos Programas
Nacionais e Estaduais de Educagcéo ambiental;

I1l.  Gerenciar as acdes de fiscalizacdo, normatizacdo, licenciamento e
controle ambiental e apoio ao funcionamento do CODEMA.

Da Geréncia de Prevencao e Conservacao Ambiental
Art. 227 Compete a Geréncia de Preservacao e Conservagao
Ambiental:

IV. Coordenar as atividades nos Parques Municipais e Estadual da Lapa
Grande e acompanhar os programas e projetos de conservagcao e
recuperacao ambiental;

V. Planejar e executar, em parceria com a Secretaria Municipal de Servigcos
Urbanos, a manutencao de pracgas, jardins e canteiros centrais, estimular
a arborizagao urbana e promover agdées que visem sensibilizacao da
populacao para com zelo destes espagos verdes publicos;
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V1.

VII.

VIII.

XI.

Jardins:

VI.
VII.

Planejar, definir e acompanhar a gestdo das atividades gerais da
SEMMA;

Gerenciar as unidades de conservagao municipal, executando projetos
especificos de acordo com as caracteristicas locais;

Promover a preservagido e/ou recuperacao dos recursos naturais
existentes;

Promover a preservagdo, conservagao € recuperagcao dos recursos
naturais no ambito do Municipio através de ag¢bes que visem a
revitalizacdo de bacias;

Desenvolver e implementar agdes do Projeto Adote o Verde;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por

sua chefia imediata.

Da Coordenadoria de Conservacao de Pracas e Jardins
Art. 228 Compete a Coordenadoria de Conservacdao de Pracas e

Planejar e executar, em parceria com a Secretaria Municipal de Servigos
Urbanos, a manutencdo e conservagao de pracgas, jardins e canteiros
centrais, estimular a arborizagao urbana e promover agcdes que visem
sensibilizacdo da populagdo para com zelo destes espagos verdes
publicos.

Executar projetos paisagisticos e coordenar equipes de paisagismo;
Colaborar na especificacdo das espécies a serem aplicadas na
execugcao da arborizagdo das pracgas, jardins e demais logradouros
publicos;

Implantar e garantir manutencao do Viveiro Municipal, com produgao de
espécies arbdreas exodticas, nativas, frutiferas e ornamentais com
objetivo de suprir as demandas do Municipio;

Auxiliar na execucao da arborizagdo das areas urbanas em parceria com
a Secretaria Municipal de Servicos Urbanos;

Monitorar e ampliar os sistemas de limpeza de Pracgas e Jardins;
Elaborar mapeamento das pracas e jardins da cidade e distribuir os
equipamentos e funcionarios do setor com vistas a minimizar os custos
provenientes da limpeza e manuteng¢ao das pracgas e jardins.

Da Coordenadoria de Projetos de Conservacao, Recuperacao

Ambiental e Ecocrédito

Art. 229 Compete a Coordenadoria de Projetos de Conservagao,

Recuperacao Ambiental e Ecocrédito:

Coordenar as acoes de preservacao, conservacao e recuperagao dos
recursos naturais no ambito municipal, promovendo acdes que visem a
revitalizagcdo de bacias hidrografica;

Apoiar a elaboracdo de programas e projetos de revitalizagdo, com
vistas a captacdo de recursos, bem como acompanhar a execucao dos
mesmos;
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VI.

Mapear e efetuar levantamento areas prioritarias para fins de
enquadramento no Ecocrédito, bem como monitorar a execug¢édo do
programa.

Da Coordenadoria de Parques e Zoolégico

Art. 230 Compete a Coordenadoria de Parques e Zooldgico:

Coordenar as atividades desenvolvidas no Zoolégico, Parque Municipal
e outros parques, zelando pelas espécies;

Desenvolver programas e projetos e formagéao e educacao ambiental no
Zooldgico e parques da cidade;

Apoiar os levantamentos e elaboracao de projetos de requalificagao,
reforma e construgcao com vistas a revitalizagdo dos parques da cidade.

Da Geréncia Normatizacao e Controle Ambiental

Art. 231 Compete a Geréncia de Normatizacao e Controle Ambiental:
Organizar e dar fluxo aos processos de Licenciamento ambiental e
fiscalizacao;
Propor normas e critérios de fiscalizagao e licenciamento ambiental
Gerenciar as acgbes de fiscalizagdo, normatizagao, licenciamento,
controle ambiental e apoio ao CODEMA.

Da Coordenadoria de Licenciamento e Normatizacao
Art. 232 Sao competéncias da Coordenadoria de Licenciamento e

Normatizacao:

VI.

Propor normas e critérios para o licenciamento ambiental das atividades
potencialmente poluidoras instaladas no Municipio;

Analisar e acompanhar os processos de licenciamento ambiental;
Conceder ou nao licenga prévia, de instalacdo e operagdo de
empreendimentos potencialmente ou efetivamente poluidores;

Promover o cadastramento de empreendimentos potencialmente
poluidores e convocéa-los ao licenciamento corretivo;

Atender as demandas induzidas e espontaneas;

Da Coordenadoria de Fiscalizacao

Art. 233 Sao competéncias da Coordenadoria de Fiscalizagao:
Coordenar as atividades de fiscalizacao ambiental, monitoramento e
geoprocessamento;
Georreferenciar as atividades potencialmente poluidoras e degradadoras
para controle e planejamento;
Desenvolver metodologias que permitam detectar, identificar, qualificar,
quantificar e monitorar as atividades potencialmente poluidoras e
degradadoras, quanto ao uso dos recursos naturais;
Elaborar o Zoneamento Econémico-Ecolégico do Municipio;
Atender as demandas induzidas e espontaneas;
Estabelecer campanhas de fiscalizacdo setoriais de acordo com o
monitoramento ambiental;
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VII.

VIII.
IX.

Especiais
l.
1.
1.
V.
V.
VI.

VII.

VIII.

Verificar se as atividades potencialmente poluidoras estdao cumprindo as
normas contidas na legislagado municipal;

Coibir a depredacgao dos recursos naturais;

Exercer o poder de policia, limitando ou disciplinando direito, interesse
ou liberdade, regulando a pratica de ato ou a abstencao de fato em razao
do interesse da coletividade;

Da Geréncia de Educacao Ambiental e Projetos Especiais
Art. 234 Compete a Geréncia de Educagao Ambiental e Projetos

Acompanhar os servigos de implantacao de projetos ambientais;
Elaborar, executar e acompanhar os Projetos Socioambientais;
Organizar e desenvolver trabalhos de educacao ambiental;

Elaborar e executar programas de Educacdo Ambiental e areas de
preservacao ambiental;

Promover campanhas educativas de arborizacao e conservacao das
pragas e jardins;

Desenvolver projetos especificos de acordo com as caracteristicas
locais de cada unidade de conservagao municipal;

Promover a capacitacao referente a elaboracao de projetos e captacao
de recursos; gerir o Fundo Unico de Meio Ambiente, elaborar editais,
avaliar projetos, apoiar a execucao dos Servicos administrativos do
Conselho Municipal de Defesa e Conservacdao do Meio Ambiente
(CODEMA).

Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por
sua chefia imediata.

Compete a Coordenadoria de Projetos Especiais

Art. 235 Compete a Coordenadoria de Projetos Especiais
Planejar e elaborar projetos de construcao, reforma ou ampliacdo de
areas verdes e organizar o cronograma de atividades;
Auxiliar na elaboracéao dos projetos de educacao ambiental;
Levantar e elaborar projetos de captacdao de recursos correlatadas as
atividades desenvolvidas pela secretaria.

Coordenadoria de Educacao Ambiental

Art. 236 Compete a Coordenadoria de Educacao Ambiental

Formular, implantar e monitorar programas e projetos de sensibilizagao
e educacao ambiental nas areas verdes da cidade;

Promover em diadlogo com outras Secretarias a construcdo de um
programa municipal de formacado e educagdo ambiental nas escolas
municipais;
Criar um calendario de eventos e discussdes a cerca das principais
tematicas ambientais de interesse do municipio e criar metodologias
mais eficientes de abordagem junto a populacéo.

TiTULO XVII
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 237 A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo tem a
seguinte estrutura organica basica:
a) Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao
= Coordenadoria de Apoio Administrativo
Diretoria de Licitagao
i. Geréncia de Compras
= Coordenadoria de Processamento de Compras e Servicos
= Coordenadoria de Elaboracdo de SCMs
ii. Geréncia de Contratos e Licitacoes
= Coordenadoria de Gestao de Ata de Registros de Precos
= Coordenadoria de Acompanhamento de Contratos de Entrega
Parcelada
Diretoria de Planejamento e Orgamento
i. Geréncia de Orgcamento e Controle
ii. Geréncia de Desenvolvimento de Projetos
= Coordenadoria de Elaboracao e Acompanhamento de Projetos e
Programas
Diretoria Administrativa
i. Geréncia de Manutencao e Servicos Gerais
ii. Geréncia de Almoxarifado Central
= Coordenadoria de Suprimentos e Almoxarifado
iii. Geréncia de Patriménio
iv.  Geréncia de Transportes, Garagens e Oficinas
= Coordenadoria de Transportes
= Coordenadoria de Garagem e Oficina
v. Geréncia Administrativa
= Coordenadoria de Arquivo Central
= Coordenadoria de Comunicagéao (Telefonia)
Diretoria de Gestao de Pessoas
i. Geréncia de Atendimento
ii. Geréncia de Contratos
iii. Geréncia de Pagamento
iv.  Geréncia de Pessoal
v. Geréncia de Recursos Humanos
= Coordenadoria de Seguranca do Trabalho e Assisténcia a Saude
b) Secretaria Adjunta de Administracao
c) Secretaria Adjunta de Ciéncia, Tecnologia e Energia
= Coordenadoria de Apoio Administrativo
Diretoria de Tecnolo