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DECRETO N° 3151, DE 17 DE MARCO DE
2014.

NOMEIA CANDIDATOS DE CONCURSOS
PUBLICOS PARA CARGOS EFETIVOS DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

O Prefeito do Municipio de Montes Claros, Estado
de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cdes legais
e considerando:

a) a realizagdo de concursos publicos para
preenchimento de cargos na Administragédo
Municipal, conforme editais n® 1/2009 e 2/2010;
b) a homologagdo dos resultados dos referidos
concursos publicos;

c) o atendimento a ordem judicial constante dos
autos de n° 0433.14.006107-1, 043314006161-8
©043314006157-6;

d) as necessidades e possibilidades do Municipio
quanto & admissédo de pessoal e a legislacdo
vigente,

DECRETA:

Art. 1° — Ficam nomeados, para cargos efetivos
do Poder Executivo do Municipio de Montes Claros,
os candidatos relacionados no Anexo Unico do
presente instrumento, que é parte integrante deste,
dos concursos puUblicos n° 1/2009 e 2/2010,
observada a ordem de classificagdo dos
candidatos.

Parégrafo Unico: Anomeagc&o dos candidatos para
os cargos de Analista de Educagdo decorre de
liminar nos autos dos Mandados de Seguranca de
n.° 0433.14.006107-1, 043314006161-8 e
043314006157-6, em curso perantea 12 Vara
da Fazenda Publica da Comarca e permanecera
em vigor somente enquanto perdurar os efeitos da
referida deciséo.

Art. 2° — Os candidatos ora nomeados deverao,
na forma da legislacéo vigente e dos respectivos
editais, ser regularmente convocados e
empossados.

§ 1°— Sem prejuizo do prazo legal assegurado aos
nomeados, a Secretaria Municipal de Planejamento
e Gestdo podera estabelecer regulamentos,
cronograma para atendimento dos nomeados, fluxo
admissional, posse e demais procedimentos
pertinentes, expedindo, quando necessarios, os
atos e comunicagdes proprios.

§ 2° — A convocacdo dos nomeados podera ser
realizada por carta enviada por via postal com aviso
de recebimento (AR), para o endereco indicado
pelo candidato quando de sua inscri¢do no
concurso ou outro enderego que tenha sido
posteriormente informado pelo mesmo, sendo
considerada valida a convocagdo quando
efetivamente entregue a correspondéncia no
respectivo endereco.

§ 3°—Além da convocagé&o na forma do paragrafo
2° deste artigo, que seré considerada para os fins
e efeitos legais, devera ser divulgada no sitio
eletronico do Municipio de Montes Claros
(www.montesclaros.mg.gov.br) a relag@o dos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES
CLAROS
Avenida Cula Mangabeira 211 - Centro - CEP
39.401-002

ANEXO UNICO
PARTE INTEGRANTE DO DECRETO
MUNICIPAL N° 3151/2014

O presente anexo contém a relagéo de candidatos
dos concursos publicos n°s 1/2009 e 2/2010 —
nomeados além e dentro do limite de vagas,
observada a classificagdo dos mesmos; as trés
primeiras de acordo a determinagéo judicial nos
autos de n° 043314006107-1, 043314006161-8 e
043314006157-6 e, o quarto atendendo as
necessidades e possibilidades do Municipio de
Montes Claros, com a indicacéo dos respectivos
cargos.

Ordem Classific Final Nome Identidade
Descri¢éo do Cargo

ANALISTA DE EDUCAGAO

1 112 PATRICIA MARIA NOVAES FERREIRA
COIMBRA M3196311 Analista de Educacéo

2 122 SUELI ALVES ROCHA MG11641104
Analista de Educacéo

3 14° ACILEGE PEREIRA DOS SANTOS
MG12036862 Analista de Educacao

PSICOLOGO
4 5° ARNALDO OLIVEIRA RODRIGUES
MG14284364 Psicélogo

Montes Claros(MG), 17 de margo de 2014.
Ruy Adriano Borges Muniz
Prefeito Municipal

Municipio de Montes Claros-MG
Procuradoria Geral

DECRETO N° 3.152 DE 19 DE MARCO DE
2014

Declara de utilidade publica, p ara fins de
perfuracdo de pogo artesiano, o imével
urbano que especifica e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Montes Claros — Minas
Gerais, no uso de suas atribuicdes legais e nos
termos do art. 71, inciso VI e do art. 99, inciso |,
letra “e” da Lei Organica Municipal, c/c art. 2°, do
Decreto-Lei n°® 3.365, de 21 de junho de 1941,
DECRETA:

Art. 1°— Fica declarado de utilidade publica, para
fins de perfurag&o de pogo artesiano, o imével com
area total de 400,00m? (quatrocentos metros
quadrados), situado na Fazenda Boqueirdo, Zona
Rural de Montes Claros, com as seguintes
descri¢des: “Inicia-se a descri¢édo deste perimetro
no vértice 1, de coordenadas N 8185231,14m e
E 615966,00m, situado no limite das terras de
propriedade da Sr. Jorge Gongalves da Silva; dai,
segue na distancia de 20,00m até a Coordenada
N 8185217,00m e E 615980,14 m vértice 2; deste,
deflete a direita e segue uma distancia de 20,00m
com mesmo limitante até vértice 3 coordenadas N
8185202,86m E 615966,00m; deste, deflete
novamente a direita com mesmo limitante e segue
numa distancia de 20,00m até o vértice 4,
coordenadas N 8185217,00m e E 615951,86m;
deste; deflete novamente a direita e segue uma
distancia de 20,00m até ponto inicial desta
descri¢éo. Sendo assim a area descrita de forma
quadrada perfaz uma area de 400,00m2. Todas as
coordenadas aqui descritas estao
georreferenciada ao Sistema Geodésico Brasileiro
e encontram-se representadas no Sistema UTM,
referenciadas ao Meridiano Central n°

convocados, constantes do anexo referido no art. 1° desi0p:00,00000" Wagr , tendo como datum o Sirgas

Decreto.
Art. 3° — Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacdo revogando as disposicdes em
contrario.

Montes Claros(MG), 17 de marco de 2014.
Ruy Adriano Borges Muniz
Prefeito Municipal

(segue, em folha separada, o anexo Unico, que é
parte integrante deste Decreto, contendo a relagéo
dos candidatos ora nomeados, observada a
classificagdo dos mesmos).

2000. Todos os azimutes e distancias, area e
perimetro foram calculados no plano de projecéo
Utm”.

Art. 2° - O imével descrito no artigo anterior, de
propriedade presumida de JORGE GONCALVES
DA SILVA, destina-se a instalacdo de pogo
artesiano para atender a Comunidade de
Lavaginha ficando declarada a urgéncia deste
Decreto.

Art. 3° — Fica a Procuradoria Geral do Municipio
autorizada a proceder, por via amigavel ou judicial,
mediante prévia avaliagdo, todos os atos
necessarios a efetivagéo do presente Decreto.

Art. 4° — As despesas decorrentes deste decreto
correrdo a conta propria, prevista no orgamento
municipal vigente.

Art. 5° — Revogadas as disposi¢des em contrario,
este decreto entra em vigor na data de sua
publicag&o.

Montes Claros (MG), 18 de margo de 2014.
Ruy Adriano Borges Muniz
Prefeito Municipal

Municipio de Montes Claros-MG
Procuradoria Geral

DECRETO N° 3.153 DE 19 DE MARCO DE
2014

Altera o art. 1° do Decreton®3.1 12, de 27 de
novembro de 2013 e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Montes Claros — Minas
Gerais, no uso de suas atribui¢des legais e nos
termos do art. 71, inciso VI e do art. 99, inciso |,
letra “e” da Lei Organica Municipal, c/c art. 2°, do
Decreto-Lei n° 3.365, de 21 de junho de 1941,

DECRETA:

Art. 1° - O art. 1°, do Decreto n° 3.112, de 27 de
novembro de de 2013 passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Art. 1° - Fica declarado de utilidade publica, para
fins de perfurag&o de pogo artesiano, o imével com
area total de 400,00m2 (quatrocentos metros
quadrados), situado na Fazenda Boqueirédo, Zona
Rural de Montes Claros, com as seguintes
descrigdes: “Inicia-se a descricéo deste perimetro
no vértice 1, de coordenadas N 8133887,14m e E
625522,00m, situado no limite das terras de
propriedade da Sr. Nério Soares de Oliva; dali,
segue na distancia de 20,00m até a Coordenada N
8133873,00m e E 625536,14m vértice 2; deste,
deflete a direita e segue uma distancia de 20,00m
com mesmo limitante até vértice 3 coordenadas N
8133858,86m E 625522,00m; deste, deflete
novamente a direita com mesmo limitante e segue
numa distancia de 20,00m até o vértice 4,
coordenadas N 8133873,00m e E 625507,86m;
deste; deflete novamente a direita e segue uma
distancia de 20,00m até ponto inicial desta
descrigdo. Sendo assim a area descrita de forma
quadrada perfaz uma area de 400,00m2. Todas as
coordenadas aqui descritas estéo georreferenciada
ao Sistema Geodésico Brasileiro e encontram-se
representadas no Sistema UTM, referenciadas ao
Meridiano Central n® 45°00’00.00000" Wgr , tendo
como datum o Sirgas 2000. Todos os azimutes e
distancias, area e perimetro foram calculados no
plano de projegdo UTM".

Art. 2° — Revogadas as disposi¢des em contrario,
este decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Montes Claros (MG), 19 de marco de 2014.
Ruy Adriano Borges Muniz
Prefeito Municipal

Municipio de Montes Claros-MG
Procuradoria Geral

Decreto n° 3.154, de 19 de marco de 2014

REGULAMENTA OS BENEFICIOS EVENTUAIS
NO MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Montes Claros, Estado de
Minas Gerais, no uso das atribui¢des que Ihe
confere a Lei Organica deste Municipio e demais
disposicdes legais;

DECRETA:

Art. 1° Os Beneficios Eventuais previstos no art.
22 da Lein® 8.742, de 07 de Dezembro de 1993,
sdo provisdes suplementares e provisérias que
integram organicamente as garantias do Sistema
Unico de Assisténcia Social/SUAS e sdo prestadas
as familias e aos individuos em virtude de
nascimento, morte, situa¢des de vulnerabilidade
temporéria e de calamidade publica.

§12 Os beneficios eventuais integram

organicamente as garantias do Sistema Unico de
Assisténcia Social- SUAS.

§29 0 beneficio eventual deve atender, no ambito
do SUAS, aos seguintes principios:

I-integracéo a rede de servicos socioassistenciais,
com vistas ao atendimento das necessidades
humanas bésicas;

II- constituicdo de provisdo certa para enfrentar
com agilidade e presteza eventos incertos;

11I- proibicdo de subordinagéo a contribuicdes
prévias e de vinculag&o a contrapartidas;

IV- adogédo de critérios de elegibilidade em
consonancia com a Politica Nacional de
Assisténcia Social- PNAS;

V- garantia de qualidade e prontiddo de respostas
aos usuarios, bem como de espagos para
manifestagédo e defesa de seus direitos;

VI- garantia de igualdade de condi¢ées no acesso
as informacées e a fruicdo do beneficio eventual;
VII- afirmagdo dos beneficios eventuais como
direito relativo a cidadania;

VIlI- ampla divulgag&o dos critérios para a sua
concesséo;

IX- desvinculacéo de comprovagdes complexas e
vexatérias de pobreza, que estigmatizam os
beneficios, os beneficiarios e a politica de
assisténcia social.

Art. 2° O beneficio eventual destina-se aos
cidad&@os moradores do Municipio Montes Claros
em vulnerabilidade e risco social e as familias com
impossibilidades de arcar por conta prépria com o
enfrentamento de contingéncias sociais, cuja
ocorréncia provoca riscos e fragiliza a manutencéo
do individuo, a unidade da familia e a
sobrevivéncia de seus membros.

§12 Serdo atendidas, prioritariamente, as familias
e ou individuos referenciados nos servicos
socioassistenciais do Municipio;

§29 Afamilia beneficiaria deverd estar cadastrada
no Cadastro Unico, caso nédo esteja, sera
necessario o seu encaminhamento para o
cadastramento.

Art. 3° A concesséo dos beneficios ocorrera por
meio do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS, e do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social- CREAS. Em
caso de demandas nos finais de semana, ficara
sob a execucgdo do CREAS, através do Servigo
de Abordagem Social, atendendo situacdes de
urgéncia e emergéncia.

Art. 4° A vulnerabilidade é caracterizada pelo
advento de riscos, perdas e danos a integridade
pessoal e familiar, assim entendidos:

| — riscos: ameaca de sérios padecimentos.

Il — perdas: privagdes de bens e de seguranca
material.

Il — danos: agravos sociais e ofensas.

Paragrafo Gnico: O riscos, as perdas e os danos
podem decorrer:

| — da falta de acesso a condi¢bes e meios para
suprir a reproducéo social cotidiana do solicitante
e de sua familia, principalmente a de alimentag&o
(cesta basica);

Il — de desastres e de calamidade publica;

Il — de outras situacdes que comprometam a
sobrevivéncia.

Art. 5° O beneficio eventual, na forma de auxilio
natalidade constitui-se em uma prestacédo
temporaria, ndo contributiva da assisténcia social
na forma de bens de consumo, para reduzir a
vulnerabilidade provocada por nascimento de
membro da familia, residente no municipio.

Art. 6° Para a concessao do Beneficio Eventual
de Natalidade, considera-se a renda mensal per
capita familiar igual ou inferior a meio salario
minimo.

§ 1° O Auxilio Natalidade atendera,
preferencialmente, aos seguintes aspectos:

| - gestagé@o multipla;

Il - necessidades do nascituro;

1l - apoio & mée no caso de morte do recém-
nascido;

IV - apoio a familia no caso de morte somente da
mae;

V - referenciamento da gestante nos servicos
socioassistenciais do territério de abrangéncia;
VI - outras condi¢des que a Secretaria de
Desenvolvimento Social considerar pertinentes.
§ 2° Os bens de consumo consistem no enxoval
do recém-nascido, incluindo bens de vestuério,
utensilios para alimentagdo quando necessario,
observada a qualidade que garanta a dignidade e
o respeito da familia beneficiaria.

§ 3° O requerimento do beneficio natalidade deve
ser solicitado até 30 (trinta) dias antes ou até 40
(quarenta) dias ap6s o nascimento. As solicitagdes
deveréo ser atendidas até 30 (trinta) dias ap6s o
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requerimento.

Art. 7° O beneficio eventual, na forma de auxilio-
funeral, constitui-se em uma prestac&o temporaria
néo contributiva da assisténcia social que objetiva
reduzir situagdes de vulnerabilidade provocada por
morte do membro da familia.

Paragrafo Unico. A concess&o do auxilio-funeral
em pecUnia ou em bens de consumo deve se dar
de forma uniforme e igualitaria para todas as
familias beneficiarias, considerando, a renda
mensal per capita familiar igual ou inferior a meio
salario minimo.

Art. 8° O alcance do beneficio funeral,
preferencialmente, sera distinto em modalidades
de:

| — custeio das despesas com o Servigo Basico
Funeral (traslado dentro do domicilio, conjunto de
paramento e adorno, vestuario, urna funeréria e
ornamentag&o simples);

Il - isencdo da taxa de sepultamento nos termos
doart. 107 da LC. 04, de 07 de dezembro de 2.005;
11l — auxilio social de necessidades urgentes da
familia para enfrentar os riscos e vulnerabilidades
advindas da morte de um de seus provedores ou
membro.

IV — ressarcimento no caso de auséncia do
beneficio eventual no momento em que este se
fez necessario.

Art. 92 O Auxilio Funeral podera ocorrer em
pecunia ou na prestacéo de servigos.

§12 0 auxilio devera cobrir o custeio de despesas
com o servigo funerario basico no valor de (01)
um salario minimo e para atender situagdo de
ressarcimento também sera limitado ao valor de
(01) um salario minimo;

§22 O translado fora do domicilio quando
necessario, sera no valor maximo de R$1.000,00
(hum mil reais), exceto para usudario que esteja em
tratamento fora do domicilio pelo TFD;

§32 Em caso de ressarcimento das despesas
previstas no § 1° deste art., a familia devera
requerer o beneficio em até 30 (trinta) dias ap6s o
funeral;

§ 4° O beneficio funeral sera concedido apenas se
o falecido for residente no municipio ha no minimo
06 (seis) meses e enterrado no cemitério do
municipio, deverd, ainda, ser referenciado pela
rede socioassistencial, salvo pessoas em situagdes
de rua;

§ 5° Os beneficios natalidade e funeral serdo
fornecidos as familias em nimero igual ao das
ocorréncias desses eventos.

Art.10 O beneficio natalidade e funeral serdo
liberados a um integrante da familia beneficiaria
ou pessoa autorizada mediante procuragédo e
documentos pessoais. Caso seja morador de rua
e /ou migrante devera ser referenciado pela rede
socioassistencial.

Art.11 Outros beneficios poderéo ser oferecidos
na forma de auxilios materiais (bens de consumo),
a individuos ou familias em situagdo de
vulnerabilidade temporaria:

| - cesta basica;

Il - outros beneficios que a Secretaria
Desenvolvimento Social julgar pertinentes.

§ 1° O auxilio alimentagdo (cesta basica) sera
concedido a familia em vulnerabilidade sécio
econdmica em carater de urgéncia/emergéncia, e
que se encontra desprovida de renda ou a renda
per capita seja inferior ou igual a ¥ salario minimo
vigente, apés avaliag&o realizada por um técnico
de referéncia do territério de abrangéncia.

§ 2° O prazo para novos moradores terem acesso
aos beneficios eventuais é de minimo 06 (seis)
meses de residéncia no Municipio, mediante
documentos que comprovem, salvo em caso de
emergéncia e/ou situacdo de rua, passando por
avaliacao do técnico do Servico de Referéncia.
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Art.12 Exclui-se do ambito dos beneficios
eventuais na Assisténcia Social, os casos de
tratamento de dependéncia quimica, por estarem
vinculados diretamente ao campo de saude.
Igualmente, n&o s&o permitidas a concesséo de
materiais farmacéuticos (remédios), materiais
hospitalares, érteses e proteses, exames médicos,
cadeiras de roda e muletas, dentre outros.
Art.13 Conforme art.9°, do Decreto n° 6.307 de
14 de Dezembro de 2007, bem como a resolucéo
n© 39 de 09 de dezembro de 2010, as provisdes
relativas a programas, projetos, servicos e
beneficios diretamente vinculados ao campo da
saude, educacdo, integracdo nacional e demais
politicas setoriais ndo se incluem na modalidade
de beneficios eventuais da assisténcia social.
Art. 14 Considerar-se-&o beneficios eventuais o
atendimento a vitimas de estado de emergéncia
ou calamidade publica, de modo a assegurar-lhes
a sobrevivéncia e a reconstrucdo de sua
autonomia.
Paragrafo Unico: Para fins do presente Decreto,
entende-se por estado de emergéncia ou
calamidade publica o reconhecimento pelo poder
publico de situacdo anormal, advinda de baixas
ou altas temperaturas, tempestades, enchentes,
inversdo térmica, desabamentos, incéndios,
abalos sismicos, causando sérios danos &
comunidade afetada, inclusive a incolumidade ou
avida de seus integrantes.
Art. 15 A secretaria de Desenvolvimento compete:
| - a coordenacgdo geral, a operacionalizagéo, a
avaliagdo da prestagédo dos beneficios eventuais,
bem como o seu cofinanciamento e a prestagéo
de conta;
Il - instituir uma estrutura organizada dos
Beneficios Eventuais vinculado a Diretoria de
Assisténcia Social;
Il - a realizagdo de estudos da realidade e
monitoramento da demanda para ampliacdo da
concessao dos beneficios eventuais;
IV - expedir as instrugdes e instituir formularios e
modelos de documentos.
Art.16 Os Beneficios Eventuais estardo previstos
no Plano Municipal de Assisténcia Social (PAA) e
o seu financiamento seréa proveniente dos tesouros
Municipal, Estadual e Federal com repasse fundo
a fundo, cujos recursos serdo alocados e
executados na Unidade Orcamentéria do Fundo
Municipal de Assisténcia Social-FMAS.
Art.17 Compete ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social- CMAS a aprovagédo e
regulamentacdo dos demais critérios para a
concessdo dos Beneficios Eventuais, através de
resolugéo.
Paragrafo Unico: O Conselho Municipal de
Assisténcia Social- CMAS fiscalizara a concesséo
dos Beneficios Eventuais e ficara encarregado de
informar sobre quaisquer irregularidades na
execucdo dos beneficios, bem como avaliar e
reformular, a cada ano, caso seja necessario, 0s
demais critérios para concesséo dos beneficios
eventuais e o valor do auxilio funeral, que deverao
constar na Lei Orcamentéria do Municipio.
Art. 18 A Secretaria de Desenvolvimento Social
promovera acgdes que viabilizem e garantam a
ampla divulgag&o dos beneficios eventuais e dos
critérios para sua concessao.
Art. 19 Esta Decreto entra em vigor na data de
sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des em
contrario.
Montes Claros, 19 de margo de 2014.

Ruy Adriano Borges Muniz

Prefeito Municipal

Municipio de Montes Claros-MG
Procuradoria Geral
Decreto n° 3.155, de 19 de marco de 2014
SUPLEMENTAGAO ORGAMENTARIA

O Prefeito Municipal de Montes Claros(MG), no
uso de suas atribuigdes legais e nos termos do
disposto no art. 71, inc. VI, combinado com o art.
99, inc. |, alinea ‘c’ da Lei Organica Municipal e
do inciso |, do art. 4°, da Lei Municipal n.° 4.673
de 13 de novembro de 2.013,

DECRETA:

Art. 1° - Fica a dotacdo orcamentaria 02.06.02-
08.306.0021.2054-339092, suplementada no
valor de R$ 84.178,00 (oitenta e quatro mil, cento
e setenta e oito reais).

Paragrafo Unico: Para atender a suplementag&o
de crédito do caput do presente artigo, fica
anulada a importancia de R$ 84.178,00 (oitenta e
quatro mil, cento e setenta e oito reais) da dotagao
orcamentaria 02.06.02-08.306.0021.2054—
339032

Art.2°- Revogadas as disposi¢cdes em contrario,
este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Montes Claros (MG), 19 de margo de 2014.
Ruy Adriano Borges Muniz
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE MONTES CLAROS
Procuradoria Geral
Av. Cula Mangabeira, 211 Montes Claros
MG - CEP 39.401-002

LEI N°. 4.695, DE 18 DE MARCO DE 2014.
AUTORIZA O CUSTEIO DE DESPESAS COM A
MANUTENGAO DO SERVIGO DE CONVIVENCIA
E FORTALECIMENTO DE VINCULOS, ATRAVES
DO FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA
SOCIAL - FMAS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Montes Claros (MG), por
seus representantes na Camara Municipal, aprovou
e o Prefeito Municipal, em seu nome e no uso de
suas atribuices, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal, em
conformidade com o Sistema Unico de Assisténcia
Social SUAS, autorizado a custear despesas
dos Servigos da Proteco Social Basica e da Proteco
Social Especial, com recursos provenientes do
Fundo Nacional de Assisténcia Social FNAS, do
Fundo Estadual de Assisténcia Social FEAS e
do Fundo Municipal de Assisténcia Social, através
de repasse semestral no valor de R$ 1.500,00 (hum
mil e quinhentos reais) mensais, as entidades e
organizages conveniadas que prestam suporte ao
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos.

Paragrafo Gnico. O custeio de que trata o caput
deste artigo sera destinado apenas ao pagamento
de despesas de manutenco dos espagos das
entidades e organizages conveniadas, referentes
as contas de energia, agua e esgoto.

Art. 2°. Os repasses seréo feitos em conformidade
com Convénios/ Termos de Compromissos a serem
celebrados pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social com as respectivas
entidades/organizages, cabendo a estas prestar
contas das despesas pagas até o prazo maximo
de 30 (trinta) dias ap6s o termo final previsto para
os pagamentos, sendo os valores excedentes
devolvidos ao Fundo Municipal de Assisténcia
Social ao final do prazo do Termo de Compromisso/
Convénio, ou descontados em futuros repasses em
caso de termos aditivos.

Paragrafo Gnico. O aditivo ao Termo de
Compromisso/Convénio fica vinculado ao relatério
técnico de avaliago das atividades do programa
executado na entidade ou organizago.

Art. 3°. As despesas com a execuco desta Lei
correrdo a conta das dotages orgamentarias
constantes do Fundo Municipal de Assisténcia
Social.

Art. 4°. Ficam revogadas as disposices em
contrario.

Art. 5°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicaco, produzindo seus efeitos a partir de 1°
(primeiro) de janeiro de 2014.

Montes Claros (MG), 18 de marco de 2014.
Ruy Adriano Borges Muniz
Prefeito Municipal

MUNICIiPIO DE MONTES CLAROS
Procuradoria Geral
Av. Cula Mangabeira, 211 — Montes Claros - MG
- CEP 39.401-002

LEI'N°. 4.696, DE 18 DE MARCO DE 2014.

AUTORIZA O REPASSE DE RECURSOS DO
FUNDO MUNICIPAL PARA A INFANCIA E
ADOLESCENCIA - FIA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Montes Claros (MG), por
seus representantes na Camara Municipal, aprovou
e o Prefeito Municipal, em seu nome e no uso de
suas atribui¢des, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado
a repassar recursos do Fundo Municipal para a
Infancia e Adolescéncia — FIA — &s entidades
governamentais e n&o governamentais, inscritas no
Conselho Municipal da Crianga e Adolescente —
CMDCA.

Art. 2°. Os repasses mencionados no artigo
anterior serdo destinados aos financiamentos de
programas, projetos e a¢des implementadas pelas
entidades em prol de criancas e adolescentes,
devidamente aprovadas pelo Conselho
competente.

Art. 3°. As despesas autorizadas por esta Lei
correrdo a conta das dotagdes constantes no
orcamento para o Fundo Municipal para a Infancia
e Adolescéncia.

Art. 4°. Ficam revogadas as disposicdes em
contrério.

Art. 5°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacéo, produzindo seus efeitos a partir de 1°
(primeiro) de janeiro de 2014.

Montes Claros (MG), 18 de margo de 2014.
Ruy Adriano Borges Muniz
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE MONTES CLAROS
Procuradoria Geral
Av. Cula Mangabeira, 211 — Montes Claros - MG
- CEP 39.401-002

LEIN°. 4.697, DE 18 DE MARCO DE 2014.
ALTERA O ARTIGO 1° DA LEI MUNICIPAL N°
2.496, DE 07 DE JULHO DE 1997, REVOGA A
LEI 4.671 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2.013 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Montes Claros (MG), por
seus representantes na Camara Municipal, aprovou
e o Prefeito Municipal, em seu nome, e no uso de
suas atribuicdes, sanciona a seguinte lei:

Art. 1°. Fica alterado o Art. 1°da Lei Municip al
n° 2.496, de 07 de julho de 1.997, que p assa a
vigorar com a seguinte reda ¢ao:

“AIL10- ()

Art. 105 —(...)

§ 1° - No caso dos cées recolhidos que néo
possuem zoonoses, apos 0 prazo previsto no caput
do artigo, fica o Centro de Controle de Zoonoses
autorizado a colocé-los para adog&o, vedando-se
a doac&o para instituicdes de pesquisa e ensino.
§ 2° - Os cées e gatos portadores de zoonoses,
com exames de prova e contraprova ou
condenados por laudo médico veterinério, bem
como aqueles recolhidos ou entregues no Centro
de Controle de Zoonoses, portadores de outras
enfermidades, feridos ou acidentados em estado
terminal, ou portadores de mas formagdes que
possam ocasionar 6bito, ou ainda cées e gatos
agressivos e/ou agressores considerando sua
indole e seu porte, somente serdo eutanasiados
mediante laudo médico veterinrio que indique tal
eutanasia e que especifique os motivos que
levaram a essa indicacéo, devendo os demais
serem castrados, tratados, vacinados,
vermifugados, microchipados e devolvidos para o
local de origem do recolhimento, caso néo sejam
adotados.

§ 3° - O Centro de Controle de Zoonoses
mensalmente devera disponibilizar publicamente
por meio de midia eletrénica ou impressa os dados
de recolhimentos, apreensdes, eutanasias,
castragdes, vacinagdes, vermifugagdes, devolucoes
de animais para a origem da apreenséo e doagdes,
arquivando pelo periodo de até 2 (dois) anos todos
os dados considerados essenciais para controle e
verificagdo como nome dos medicamentos e
vacinas, enderego completo das apreensoes,
recolhimentos e devolugdes, nomes e documentos
pessoais dos adotantes.

§ 4°— O Poder Executivo Municipal teré até o dia
31 de dezembro de 2.014 para adequar-se as
normas constantes nos paragrafos anteriores.”
Art. 2° — Ficam revogadas as disposi¢des em
contrério, em especial a Lei n. 4.671 de 13 de
novembro de 2.013.

Art. 3° — Esta lei entra em vigor na data da sua
publicagéo.

Montes Claros (MG), 18 de margo de 2014.
Ruy Adriano Borges Muniz
Prefeito Municipal

MUNICIiPIO DE MONTES CLAROS
Procuradoria Geral
Av. Cula Mangabeira, 211 — Montes Claros - MG
- CEP 39.401-002

LEI N°. 4.698, DE 18 DE MARCO DE 2014.
DISPOE SOBRE A IDENTIFICAGAO DOS
LEITOS SUS NOS HOSPITAIS DO MUNICIPIO
DE MONTES CLAROS

O povo do Municipio de Montes Claros-MG, por
seus representantes na Camara Municipal, aprovou
e o Prefeito Municipal, em seu nome e no uso de
suas atribuigdes legais, sanciona a seguinte Lei:
Art. 1°. Torna obrigatério no Municipio de Montes
Claros a identificagd e numeragd dos leitos
Sistema Unico de Sadde - SUS nos hospitais de
Montes Claros.

Parégrafo Unico. A identificagéo de que trata o
caput deste artigo se dara através da numeraga
especifica de leitos eletivos e emergenciais do SUS
nos hospitais de Montes Claros, bem como da
utilizagéo de cores diferentes para as respectivas
clinicas nos termos do CNES — Cadastro Nacional
de Estabelecimentos de Salde.

Art. 2°. Os leitos eletivos e emergenciais do SUS
serdo identificados através de placas numeradas.
Paréagrafo Unico. As instituigées hospitalares
ficardo responsaveis pela fabricagéo das placas de
identificacéo dos leitos disponiveis de acordo com
0 CNES —Cadastro Nacional de Estabelecimentos
de Saude.

Art. 3°. Somente a central de regulagéo de leitos
estaré autorizada através do médico regulador
liberar os leitos do SUS identificados na Micro e
Macro regi&o para a internagéo.

Paréagrafo Unico. O monitoramento dos leitos sera
realizado mediante visitas técnicas periédicas nos
hospitais, verificando se as internagdes estéo de
acordo com a regulacéo de leitos.

Art. 4°.0 Municipio de Montes Claros terdacesso
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atodos os dados da central de regulagéo dos leitos.
Paragrafo Gnico. O Municipio de Montes Claros
possuira juntamente com a central de regulacédo
de leitos um sistema para a realizagéo do controle
de regulagéo de leitos.

Art. 5°. Os estabelecimentos hospitalares teréo o
prazo de até 120 (cento e vinte) dias a contar da
publicacéo desta lei para adequarem suas
instalagdes.

Art. 6°. Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a regulamentar a presente Lei acaso
seja necessario.

Art. 7°. Ficam revogadas as disposi¢des em
contrério.

Art. 8°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagéo.

Montes Claros (MG), 18 de margo de 2014.
Ruy Adriano Borges Muniz
Prefeito Municipal

MUNICIiPIO DE MONTES CLAROS
Procuradoria Geral
Av. Cula Mangabeira, 211 — Montes Claros — MG
- CEP 39.401-002

LEI N°. 4.699, DE 18 DE MARGO DE 2014,
INSTITUI NO MUNICIPIO DE MONTES
CLAROS A SEMANA DE VALORIZAGAO A
VIDA, SAUDE E BEM ESTAR.

O Povo do Municipio de Montes Claros (MG), por
seus representantes na Camara Municipal, aprovou
e o Prefeito Municipal, em seu nome e no uso de
suas atribuigdes, sanciona a seguinte Lei:
Art. 1°. Fica instituido no Municipio de Montes
Claros o evento denominado “Semana de
Valorizagé aVida, Salde e Bem Estar”.
Art. 2°. O evento “Semana de Valorizagéo aVida,
Salde e Bem Estar” serarealizada anualmente no
periodo compreendido entre os dias 05 e 20 do
més de outubro.
Paragrafo Gnico — O evento de que trata o caput
deste artigo serviré para estimular campanhas e
eventos que promovam a valorizagéo da vida,
saude e bem estar.
Art. 3°. Fica incluido no calendério oficial de festas
e eventos do municipio de Montes Claros a
Semana de ValorizagZp aVida, Salde e Bem Estar.
Art. 4°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicac&o, revogando-se as disposi¢cdes em
contrério.
Montes Claros (MG), 18 de margo de 2014.
Ruy Adriano Borges Muniz
Prefeito Municipal

MUNICIiPIO DE MONTES CLAROS
Procuradoria Geral
Av. Cula Mangabeira, 211 — Montes Claros - MG
- CEP 39.401-002

LEIN°. 4.700, DE 18 DE MARCO DE 2014.
DISPOE SOBRE A OBRIGATORIEDADE DE
NOTIFICAR AOS ORGAOS DE PROTEGAO DA

CRIANCA E ADOLESCENTE OS CASOS DE

USO DE ALCOOL E OUTRAS DROGAS.

O povo do Municipio de Montes Claros-MG, por
seus representantes na Camara Municipal, aprovou
e o Prefeito Municipal, em seu nome e no uso de
suas atribuigdes legais, sanciona a seguinte Lei:
Art. 1° - Ficam obrigados os hospitais, clinicas,
ambulatérios, unidades de saude e escolas
publicas e privadas de Montes Claros , a comunicar
ao Conselho Tutelar de sua regido os casos
suspeitos e/ou confirmados de uso e abuso de
dcool e outras drogas envolvendo criangas e
adolescentes.

Paréagrafo Unico — Considera-se crianca, para 0s
efeitos desta Lei, a pessoa de até 12 (doze) anos
de idade incompletos e, adolescente aquele entre
12 (doze) e 18 (dezoito) anos de idade, conforme
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

Art. 2°—0 Conselho Tutelar deve comunicar aos
pais ou responséaveis pela Crianga ou pelo
Adolescente e as autoridades relacionadas a
protecéo desses, a situacéo referente aos casos a
que se refere o art. 1°desta Lei, apés a formalizacéo
da comunicagéo dos érgéos de que trata 0 mesmo
art. 1°, nos termos da regulamentagéo contida no
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogando-se disposi¢des em contrério.

Montes Claros (MG), 18 de margo de 2014.
Ruy Adriano Borges Muniz
Prefeito Municipal

MUNICIiPIO DE MONTES CLAROS
Procuradoria Geral
Av. Cula Mangabeira, 211 — Montes Claros - MG
- CEP 39.401-002
LEI COMPLEMENTAR N° 43 DE 21 DE MARGCO
DE 2014
CRIA A AGENCIA MUNICIPAL DE AGUA,
SANEAMENTO BASICO E ENERGIA DE

MONTES CLAROS —AMASBE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Montes Claros, por seus
representantes na Camara Municipal, aprova e o
Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criada a Agéncia Municipal de Agua,
Saneamento B &sico e Energia de Montes Claros
—AMASBE , com o objetivo de regular, acompanhar
e fiscalizar os servigos de abastecimento de dgua,
energia, limpeza urbana, manejo de residuos
sélidos e esgotamento sanitério no ambito do
Municipio de Montes Claros, entidade integrante
da Administragd Publica Municipal, dotada de
personalidade juridica de direito publico e
submetida ao regime autérquico especial, dotada
de poder de policia e de autonomia administrativa,
orcamentdria e financeira, observados os principios
da transparéncia, tecnicidade, celeridade e
objetividade das decisdes.

Paréagrafo Unico. O regime especial conferido a
AMASBE é caracterizado sobretudo por mandato
fixo, independéncia decisdria, diretoria organizada
em forma de colegiado, instancia administrativa
final, salvo nos casos de delegacdo de
competéncias de outros entes federados, bem
como as autonomias determinadas no caput e
auseéncia de subordinagéo hierérquica.

Art. 2°. Com prazo de dura ¢&o indeterminado,
compete a AMASBE, respeitadas as
compet éncias dos outros entes federativos, o
exercicio do poder regulat ¢rio e fiscalizat 6rio
dos servi gos de agua, energia, esgoto, limpeza
urbana, manejo de res iduos sdlidos e
saneamento b asico, bem como o
acomp anhamento, controle, normatiza ¢éo e
padroniza ¢do dos servi ¢os p Ublicos delegados,
em decorr éncia de norma legal ou regulament  ar,
disposi ¢&o de conv énio, contrato ou por ato
administrativo do Munic  ipio de Montes Claros.
§ 1° A compet éncia regulat éria da AMASBE
dever acompreender a normatiza ¢&o, o controle
e afiscaliza ¢&o dos servi ¢os descritosno caput
e a aplicacéo de san¢des, nos termos dos
contratos, conv énios e da legisla ¢&o pertinente.
§ 2°. A normatiza ¢& compreende o estudo e a
propost a de normas e p adrdes para 0s servi gos
regulados, objetivando o controle e a
fiscaliza ¢&o da quantidade e da qualidade das
atividades reguladas.

§ 3°. O controle consiste na aplica ¢&o, para
casos concretos, das diretrizes, normas e
padrdes estabelecidos nos termos dest a lei e
na realiza ¢éo de medidas e a ¢des, visando a
tomada de provid éncias, orient acéo e a
adequa ¢do dos servi ¢os aos objetivos da sua
regula ¢&o, pela AMASBE .

§ 4°. Afiscaliza ¢&o consiste em verificar se os
servi ¢os regulados est &o sendo prest ados de
acordo com as pol iticas, diretrizes e normas
técnicas, contratuais ou conveniais,
estabelecidas em conjunto com os  6érgé&os ou
entidades respons aveis pelas Pol iticas de
Energia e Saneamento B asico do Munic ipio,
assegurada a p articip acdo dos respectivos
usu érios.

§ 5° Para os efeitos desta Lei, considera-se
saneamento basico o conjunto de servicos,
infraestruturas e instalacdes operacionais de
abastecimento de &gua potével, esgotamento
sanitério, limpeza urbana e manejo de residuos
sélidos urbanos e drenagem e manejo das 4guas
pluviais urbanas.

§6°. No ambito da energia a competéncia consiste
em regular os servicos publicos de Energia Elétrica
ou quaisquer energias alternativas que venham a
ser utilizadas pelo Municipio.

§ 7°. Outras dreas de competéncia poderdo ser
delegadas aAMASBE na forma da lei.

Art. 3°. Constituem objetivos da AMASBE :

| —proteger a qualidade e controlar os padrées dos
servigos, assegurando a prestagé de servigos
adequados, assim entendidos aqueles que
satisfazem as condi¢des de regularidade,
continuidade, eficiéncia, seguranca, atualidade,
generalidade, cortesia na sua prestacédo e
modicidade nas suas tarifas;

Il — estimular a expanséo e a modernizagéd dos
servicos delegados para fins de buscar sua
universalizagéd e a melhoria dos padrdes de
qualidade, ressalvada a competéncia do Municipio,
para definir as politicas;

Il - garantir a harmonia e a estabilidade no
relacionamento, envolvendo Poder Concedente,
concessionérios, permissionarios, autorizatarios,
prestadores e usuérios de servigos publicos;

IV - garantir a existéncia de regras claras para
exploragéo de servicos publicos delegados;

V —agir com justica e responsabilidade no exercicio
de suas atribuigdes.

VI - definir tarifas que assegurem o equilibrio
econdémico e financeiro dos contratos,
determinando penalidades.

VII - estimular a eficiéncia econdmica dos servigos
e assegurar a modicidade tariféria para os usuérios
ou consumidores, com equidade social;

VIl —buscar a universalizacéo, a sustentabilidade
técnico-econdémica dos servicos e sua
continuidade;

IX - zelar pelo cumprimento da legislacéo de defesa
da concorréncia, monitorando e acompanhando as
préticas de mercado dos agentes prestadores dos
servigos publicos;

X — estabelecer canais para atender eventuais
queixas dos usuarios, consumidores ou
prestadores de servigos e dirimir conflitos entre
esses e deles com a prépria Agéncia;

Xl — estimular a inovacéo, a padronizagao
tecnoldgica e a compatibilizagéo dos equipamentos;
XIlI - estimular a operacgéo eficiente e a alocagé
eficaz de investimentos;

Xl —minimizar os custos de intervencéo regulatéria
com a maxima transparéncia das decisdes
tomadas;

Art. 4°. Compete aAMASBE :

I — cumprir e zelar pelo fiel cumprimento da
legislagéd e dos contratos, atos e termos de
delegacédo de servicos, bem como instruir
concessionarios, permissiondrios, autorizados,
demais prestadores de servigos, usuarios e
consumidores sobre seus direitos e obrigagdes
regulamentares e contratuais;

Il — exercer o poder de policia em relagdo a
prestacéd dos servigos regulados, na forma das
leis, regulamentos, contratos, atos e termos
administrativos pertinentes;

11l — expedir normas, resolugdes, instrucdes,
portarias, firmar termos de ajustamento de conduta,
por iniciativa prépria ou quando instada por conflito
de interesses;

IV — expedir os atos regulatérios da legislagéo
superior relacionada as suas &reas de competéncia;
V — promover a qualidade e a eficiéncia dos
servicos, bem como estimular a expanséo dos
respectivos sistemas, visando ao atendimento das
necessidades atuais e emergentes e a
universalizacd dos servicos aos usuarios ou
consumidores;

VI — estabelecer os padrdes de qualidade para a
prestagéd dos servigos regulados, observado o
disposto nas normas legais e regulamentares
pertinentes;

VII — emitir normas objetivando a melhoria da
prestacéo dos servicos, a redugéo dos seus custos,
a seguranca de suas instalagées e o atendimento
aos usuéarios ou consumidores;

VIII — analisar os custos e o desempenho
econdmico-financeiro relacionado com a prestacéo
dos servigos regulados, regulamentar, fixar e
fiscalizar as tarifas dos servigos plblicos regulados,
bem como oferecer propostas e contribuigbes
sobre pedidos de fixagéo, reviséo ou reajuste de
tarifas dos servigos publicos de competéncia que
Ihe tenham sido delegados;

IX —fiscalizar as instalagdes fisicas dos prestadores
dos servicos objetivando verificar o estado de
conservacéo e operacionalizagdo delas para
atendimento dos padrdes de qualidade definidos,
identificando eventuais desconformidades e
estabelecendo as medidas corretivas necessérias;
X — corrigir os efeitos da competicéo imperfeita e
proteger os usuédrios contra o abuso de poder
econdmico que vise a dominagéo dos servigos, a
eliminag& da concorréncia e ao aumento arbitrério
dos lucros;

XI — dirimir administrativamente, decidindo com
forca terminativa, nos limites de sua competéncia,
conflitos de interesse decorrentes da legislagéo
aplicavel ou de contratos ou termos de delegagéo
de servicos;

XII — dirimir conflitos entre os prestadores dos
servigos publicos e entre esses e 0s Usuérios ou
consumidores dos servicos;

XIll = convocar audiéncia publica para tratar de
assuntos de relevante interesse publico
relacionados com as dreas de sua competéncia;
XIV —apurar infragbes a normas legais e a contratos
e termos de concess&o, permisséo, autorizagéo,
licenca, entre outros, e aplicar as respectivas
penalidades aos prestadores de servigos publicos
e a usuéarios ou consumidores, na forma das
normas legais, contratos, atos e termos, bem como
acompanhar o recolhimento das multas;

XV — disciplinar de forma complementar os
procedimentos relativos aimputacéo de sangdes e
penalidades que objetivem dar eficicia a
fiscalizag& dos servigos, inclusive determinando
a inscricdo das multas ndo pagas e legalmente
atribuidas no rol da divida ativa propria da Agéncia;
XVI - intervir na forma da lei ou recomendar a
autoridade competente que proceda aintervengéo
nos servicos publicos delegados;

XVII — recomendar a autoridade competente a
extingéo ou resciséo dos contratos de concesséo,
permisséo ou de programa, bem como revogar atos
e termos administrativos, quando o interesse
publico assim o exigir, nos casos previstos nesta e
demais leis, na forma do contrato quando houver;
XVIII —assegurar o cumprimento de suas decisGes
administrativas por parte dos agentes prestadores
de servigos, usudrios e consumidores, inclusive
mediante imposi¢& de penalidades previstas nas
leis, regulamentos, contratos ou atos de outorga;
XIX —propor ao Poder Executivo a instituigéo, por
meio de lei, de subsidios tarifarios aos
consumidores de baixa renda, em servigos publicos
de sua competéncia;

XX - fiscalizar as providéncias relativas as queixas
e reclamagdes dos usuérios;

XXI —arrecadar e aplicar suas receitas;

XXII — adquirir, administrar e alienar seus bens,
respeitando a legislagc& em vigor;

XXIII — elaborar o regimento interno e suas
alteragdes, quando necessario;

XXIV - interagir com as autoridades federais,
estaduais e municipais responsaveis pela
regulamentac& e fiscalizag& dos servigos sob sua
jurisdicdo, bem como por outras atividades que
afetem esses servicos;

XXV — exercer outras fungdes correlatas a sua
finalidade basica a serem dispostas no regimento
interno.

Art. 5°. A AMASBE podera no exercicio de suas
atribuicdes:

| —contratar, mediante processo licitatério, terceiros
para execucéo de servicos complementares e de
apoio aos de sua competéncia;

Il — firmar convénios de cooperagéo técnica e
administrativa com érgéos e entidades nacionais
de qualquer esfera, federadas e internacionais,
inclusive para delegagé, mediante legislacé
especifica, das funcées de regulagéo, controle e
fiscalizagéo dos servigos;

Il — prestar servigos de consultoria a entidades
congéneres de outros municipios, estados ou
Unido, vedada sua prestacéo a entidades por ela
reguladas;

IV —requisitar servidores publicos municipais para
o cumprimento de suas obrigagdes.

Art. 6°. Sdo 6rgaos da AMASBE :

| - Conselho Participativo;

Il - Diretoria Colegiada;

1l — Ouvidoria

IV - Assessoria Juridica e

V —Secretaria Geral.

Art. 7°. Compdem o Conselho Participativo:

| — o Diretor-Presidente da AMASBE;

Il — (03) trés representantes de 6rgdos da
Administracéo Direta do Municipio (Planejamento,
Obras e Saude);

Il = (01) um representante dos prestadores do
servigo publico;

IV — (01) um representante de usudios, indicado
pelas Associagdes de Bairros;

V — (01) um representante dos Sindicatos de
Trabalhadores dos prestadores de servico publico;
VI — (01) um representante da Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB);

VII — (01) um representante da Associacd
Comercial e Industrial de Montes Claros (ACI);
VIl —(01) um representante do Conselho Regional
de Engenharia, Arquitetura e Agronomia CREA/
MG;

IX - (01) um representante das Universidades
Plblicas.

Art. 8°. Os membros do Conselho Participativo
terdo mandato de 2 (dois) anos, renovéavel por igual
periodo e serd nomeados por ato do Executivo, a
partir da indicagé individual de cada entidade
contemplada no artigo anterior.

§ 1°. No caso de rentncia, falecimento, perda do
mandato ou outra forma de vacéncia ou
impedimento definitivo de Conselheiro, proceder-
se-& nova nomeagé para complementacé do
respectivo mandato.

§2° Os membros do Conselho Participativo néo
seréo remunerados e todas as sessdes e
deliberagdes do Conselho Participativo seréo
publicas.

Art. 9°. O Diretor-Presidente da AMASBE, na
condicé@d de membro nato, exercera a funcéo de
Presidente do Conselho Participativo.

Paragrafo Unico: O vice-presidente ser4 eleito
pelos membros do conselho.

Art. 10. O Conselho Participativo é o 6rgao
responsével pela participagéo e controle social,
sendo 6rgéo consultivo da AMASBE , sempre que
convocado a se manifestar.

Paragrafo Unico. As votagdes do Conselho
Participativo se dardo por maioria simples dos
presentes, sendo que cada membro teradireito a
01 (um) voto.

Art. 11. Compete ao Conselho Participativo:

| —conhecer:

a) as resolugdes internas da AMASBE e as
relativas aprestacéo dos servicos;

b) a proposta anual de orcamento da AMASBE e
seu relatério anual de prestacéo de contas;

c) os valores de tarifas e pregos;

d) as dendncias relativas a atos praticados pelos
Diretores da AMASBE e, se for o caso, recomendar
ao Chefe do Executivo a instauragé do competente
processo de apuragéo;

e) as decisdes proferidas pela Diretoria Executiva.
Il — convocar qualquer funcionério da AMASBE e
convidar terceiros para prestar esclarecimentos,
durante suas reunides ou durante aquelas
realizadas por comissdo formada dentre seus
membros;

Il — elaborar e alterar o Regimento Interno do
Conselho Participativo, submetendo-o aaprovagé
do Presidente.

Paragrafo Gnico. As competéncias previstas no
inciso | do caput deste artigo serdo exercidas
mediante solicitacédo da Diretoria Executiva, por
meio de envio, ao Conselho Participativo, da
proposta a ser apreciada.

Art. 12. A AMASBE seradirigida por uma Diretoria
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Colegiada, composta de 04 (quatro) Diretores, em
regime de colegiado, cujas funcdes serédo
estabelecidas nesta Lei e no Regimento Interno.
§1°. ADiretoria seracomposta por 01 (um) Diretor
Presidente, 01 (um) Diretor Técnico-Operacional,
01 (um) Diretor Administrativo-Financeiro e 01 (um)
Diretor de Qualidade e Fiscalizacéo.

§ 2°. Os integrantes da Diretoria Colegiada teréo
mandatos de 03 (trés) anos, permitida uma Unica
recondugéo.

Art. 13. Os Diretores, inclusive o Diretor
Presidente, serdo nomeados pelo Chefe do
Executivo e, no caso de vacancia do cargo, no
prazo de 30 (trinta) dias a contar dela.

§ 1°. No caso do Chefe do Executivo, no prazo
previsto no caput, nd% nomear o novo Diretor, 0
Diretor em exercicio permanecera em seu cargo,
até que o Prefeito Municipal nomeie novo Diretor.
§2°. Os Diretores somente seréo exonerados de
seus cargos, além de outras condi¢des previstas
em lei, em virtude de:

| — condenacé transitada em julgado em agé
popular, de improbidade administrativa ou, ainda,
relativa a eventual crime contra a administragéo
publica;

| — acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou
funcdes publicas;

11l — condenagé em processo administrativo
instaurado pelo Chefe do Executivo, assegurados
o contraditdrio e a ampla defesa.

§ 3°. Instaurado o processo administrativo para
apuracdo de responsabilidades, o Chefe do
Executivo Municipal podera determinar o
afastamento provisério do investigado.

Art. 14. Os integrantes da Diretoria Colegiada
deverdo satisfazer, simultaneamente, as seguintes
condicdes, sob pena de perda do cargo:

| — ndo ter participagé como sécio, acionista ou
quotista do capital de empresa sujeita aregulagéo,
controle e fiscalizagd da AMASBE;

Il - ndo ter relagdo de parentesco, por
consanguinidade ou afinidade, em linha direta ou
colateral, até o terceiro grau, com dirigente,
administrador ou conselheiro de empresa
controlada ou fiscalizada pela AMASBE, ou com
pessoas que detenham mais de 1% de seu capital;
1l — ndo exercer qualquer cargo ou fungé de
controlador, dirigente, preposto, mandatario,
prestador de servicos ou consultor de empresa
sujeita a regulagéo, controle e fiscalizacé pela
AMASBE;

IV - n&o receber, a qualquer titulo, quantias,
descontos, vantagens ou beneficios de empresas
operadoras de servigos puUblicos regulados,
controlados e fiscalizados pela AMASBE ;

V - ndo ser dirigente de entidade sindical ou
associativa que tenha como objetivo a defesa de
interesse de empresas sujeitas a regulacéo,
controle e fiscalizacd da AMASBE.

Art. 15. E vedado aos integrantes da Diretoria
Colegiada, pelo prazo de 01 (um) ano, a contar da
data de extingo do respectivo mandato ou de seu
afastamento por qualquer motivo, exercer, direta
ou indiretamente, qualquer cargo ou funcéo de
controlador, diretor, administrador, gerente,
preposto, mandatério, prestador de servigos ou
consultor de empresas operadoras de servigos
publicos por ela regulados.

Art. 16. Compete ao Diretor-Presidente:

| - dirigir as atividades da AMASBE, praticando
todos os atos de gestdo necessérios;

Il - representar o Poder Publico na regulagéo,
controle e fiscalizagé perante as prestadoras e
usuérios dos servicos, determinando
procedimentos, orientagdes e a aplicacéo de
penalidades decorrentes da transgressdo de
dispositivo legal ou contratual;

Il - representar a AMASBE
extrajudicialmente;

IV - submeter, ao Prefeito do Municipio, as
propostas de modificagd do regulamento da
Agéncia;

V - propor estabelecimento e alteragéo de politicas
de saneamento do Municipio;

VI - autorizar a contratagéo de servicos de terceiros,
na forma da legislag& em vigor;

VII - submeter, anualmente, a Camara Municipal e
a coletividade, através de audiéncia publica,
relatério sobre a eficécia, efetividade e eficiéncia
do exercicio de suas atribuicdes e da AMASBE;
VIII - realizar, direta ou indiretamente, auditorias
econdmico-financeiras nos concessionérios ou
permissiondrios dos servigos de saneamento,
visando acompanhar o desempenho e a
capacidade econdmico e financeira dos
prestadores de servicos;

IX - decidir, em caso de empate, as deliberagdes
da Diretoria Colegiada;

X - aprovar o regimento interno.

Art. 17. Compete ao Diretor Técnico-Operacional:
| - realizar estudos e fornecer elementos técnicos
para definicdo e/ou modificacéd dos padrées de
operagé e de prestacéo de servicos;

Il - elaborar propostas de normas e instrugoes
técnicas para defini¢é de padrdes de servigos;

1l - montar e executar os programas regulares de
acompanhamento das informagdes sobre a
prestacd dos servigos, visando identificar a
regularidade ou desvios no atendimento aos
padrdes contratados;

judicial e

IV - promover, de modo sistemético ou em regime
especial, a fiscaliza¢& e verificagd em campo, do
funcionamento dos sistemas e dos padrdes
efetivos dos servigos ofertados, identificando e
tratando os desvios constatados, inclusive
mediante autuacdes e sancdes cabiveis;

V - realizar, diretamente ou através de terceiros,
auditorias e processos de certificagép técnica nos
sistemas, elaborando e apresentando seus
resultados e propostas de medidas corretivas;

VI - definir e estruturar os sistemas de coleta,
tratamento, guarda, recuperagéo e disseminacéo
das informagdes sobre as atividades de interesse
para o planejamento e monitoramento dos servigos
regulados;

VIl - estabelecer os dados a serem requeridos dos
prestadores de servicos regulados e a
periodicidade de seu fornecimento, para fins de
alimentacéo das bases de dados e sistema de
informacoes e o acompanhamento da evolugéo da
prestacgéo dos servicos;

VIII - montar e executar pesquisas e tratamento
de dados e informagdes como suporte as atividades
da AMASBE;

IX - montar e administrar as bases de dados sobre
os servigos publicos regulados, mantendo-as
atualizadas e disponiveis para utilizagéo.

X - elaborar relatérios regulares de sistematizagéo
e divulgacdo de informagdes, publicando
periodicamente os dados;

XI - montar e operar sistemas de informagdes e de
base de dados, que sejam necessérios para o apoio
aos estudos e &s atividades realizadas pelo Diretor-
Presidente.

Art. 18. Ao Diretor Administrativo-Financeiro,
caberd providenciar e administrar, através dos
meios legalmente previstos, 0 necessario para o
pleno exercicio da AMASBE, no que concerne a
gestdo de seus recursos humanos, financeiros e
patrimoniais;

Art. 19. Ao Diretor de Qualidade e Fiscalizagép,
cabera providenciar e administrar, através dos
meios legalmente previstos, a qualidade dos
servicos, acompanhamento e fiscalizagéo, para o
pleno exercicio da AMASBE .

Art. 20. As decisdes da Diretoria seréo deliberadas
por maioria simples de votos, sendo registradas
em atas, que ficardo disponiveis para
conhecimento geral, juntamente com os
documentos que as instruam.

Parégrafo Unico. O processo decisério da
AMASBE obedecer4, entre outros, aos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade e
publicidade.

Art. 21. Acada dois anos, um dos Diretores, exceto
o Diretor Presidente, exercerao papel de Ouvidor
da AMASBE, competindo-lhe receber sugestées
e averiguar as queixas dos usudrios contra o
funcionamento da propria AMASBE e a respeito
dos servigos publicos regulados.

Art. 22. A Assessoria Juridica exercerd a
consultoria juridica e a representacéo judicial da
Agéncia, cabendo-lhe auxiliar a Diretoria Colegiada
e o Conselho Participativo em todas as matérias
de natureza juridica referentes aos objetivos e
competéncias da AMASBE.

Art. 23. Compete a Secretaria Geral, nos termos
do Regimento Interno, prestar apoio técnico e
administrativo a Autarquia, na organizagéo,
condugdo, planejamento, execugdo e efetuar
relatérios periddicos de reunides mensais, incluindo
relatério anual de prestacéo de contas da Agéncia.
Art. 24. Para todos os fins legais os cargos da
AMASBE teréo a seguinte equivaléncia em relacéo
alei Complementar n.° 040/2012:

| - Diretor Presidente seraequivalente ao Secretério
Municipal;

Il - Diretor Técnico-Operacional, Diretor
Administrativo-Financeiro e Diretor de Qualidade
e Fiscalizacé serdo equivalentes aDiretoria;

111 - Assessoria Juridica seraequivalente aDiretoria;
IV - Secretaria Geral serd equivalente a
Coordenadoria de Apoio Administrativo.

Art. 25. A criagd do quadro de pessoal da
AMASBE, seus vencimentos, salarios, fungdes
gratificadas, percentuais de gratificagé especial
e outros direitos previstos em legislagéo especifica
municipal, seré objeto de projeto de lei especifico
aser encaminhado aCéamara Municipal para exame
aprovacgéo.

Parégrafo Unico - O Poder Executivo poderaceder
ou transferir pessoal da Administragéo Direta para
0 Quadro de Pessoal da AMASBE , a fim de suprir
suas necessidades funcionais por ocasiéo de sua
implantacéo, em situa¢des emergenciais e quando
se fizer necessério a transferéncia ou cesséo
tempordria.

Art. 26. Até o final de dezembro de cada ano, a
Diretoria Colegiada da AMASBE, apds audiéncia
publica, celebrarécontrato de gestéo, assinado por
todos os diretores, com o Poder Executivo
Municipal.

§ 1°. O contrato de gestdo sera o instrumento de
controle da atuacdo técnica, econdmica e
administrativa da autarquia e da avaliacé do seu
desempenho, devendo ser juntado aprestagéo de
contas da AMASBE, sendo sua inexisténcia
considerada falta formal.

§2°. Constaréo do contrato de gest&o, entre outros
aspectos:

| — as metas de desempenho administrativo e de
fiscalizagdo a serem atingidas, prazos de
consecugd e respectivos indicadores e os
mecanismos de avaliagé que permitam quantificar,
de forma objetiva, o seu alcance;

Il — a estimativa dos recursos orcamentérios e
cronograma de desembolso dos recursos
financeiros necessérios ao alcance das metas
pactuadas;

11l —as obrigacdes e responsabilidades das partes
em relagéo as metas definidas;

IV —a sistemética de acompanhamento e avaliagéo,
contendo critérios, parametros e prazos;
V — as medidas a serem adotadas em caso de
descumprimento injustificado das metas e
obrigagdes pactuadas;

VI — programas anuais de trabalho, parametros
para a administrag&o interna da Agéncia e
procedimentos administrativos com vista ao
alcance da metas;

VIl —o periodo de vigéncia;

VIIl —as condigdes para revis&o e renovagéo.

§ 3°. O ndo cumprimento da maioria das metas e
objetivos por dois exercicios consecutivos dara
ensejo aexoneragép por parte do Chefe do Poder
Executivo dos membros responséveis da Diretoria
Colegiada em ambos os exercicios, apés a
abertura e instrucé de processo administrativo
disciplinar.

§ 4°. Enquanto o contrato de gestéo n&o estiver
acordado, a AMASBE poderaexercer normalmente
suas competéncias.

Art. 27. Constituem receitas da AMASBE:

| — dotagBes orcamentérias e créditos adicionais
originérios do Tesouro do Municipio;

Il — transferéncias de recursos a AMASBE pelos
titulares do Poder Concedente, a titulo de
fiscalizacéb dos servigos publicos descentralizados;
111 - créditos oriundos do contrato de gestéo;

IV — valor das multas previstas em legislagé
vinculada;

V - receitas resultantes da aplicagéd de bens e
valores patrimoniais legados, doacdes e
contribui¢des, bem como de venda de publicagtes
técnicas, dados e informagdes, inclusive para fins
de licitagd publica, de taxas para inscricd® em
concursos publicos, aluguel ou venda de iméveis
de sua propriedade;

VI — transferéncias, mediante convénios de
delegacéo de drgéos publicos federais, estaduais
ou municipais;

VII - os recursos oriundos da cobranca da Taxa de
Fiscalizag&o sobre Servigos Publicos;

VIII - outras receitas.

§ 1°. Compete, exclusivamente, & AMASBE, a
arrecadaco de sua receitas proprias, bem como a
deliberagéo a respeito do depésito e da aplicacéo
de suas disponibilidades de caixa, respeitada a
obrigatoriedade de operagd em instituigoes
financeiras oficiais.

§2°.As receitas préprias auferidas pela AMASBE,
mediante a cobranca de taxas de regulacé e
fiscalizagép ou outras receitas a estas equivalentes,
somente poder&o ser utilizadas para financiar as
despesas relacionadas ao exercicio das atividades
que lhes séo conferidas nesta lei.

Art. 28. O Poder Executivo encaminhara Projeto
de Lei especifico tratando sobre a parte
orcamentéria da AMASBE, correspondente a
adequacéo do PPA, LDO e LOA.

Art. 29. O Regimento Interno da AMASBE sera
elaborado pela diretoria executiva no prazo de 60
dias ap6s tomarem posse de seus cargos e
aprovado por ato do Chefe do executivo, no prazo
méximo de 30 dias apds seu recebimento.

Art. 30. As decisdes da AMASBE terdo eficécia,
ap6s publicagéo na imprensa oficial do Municipio,
excetuadas as de cardter pessoal, feitas por
notificagé ao interessado.

Art. 31. A Agéncia regulara as obrigagdes de
universalizagd e continuidade atribuidas as
prestadoras de servico.

Art. 32. As obrigacdes de universalizag seréo
objeto de metas periddicas, conforme contrato de
concesséo e, ainda, conforme plano especifico
elaborado pela Agéncia e homologado pelo
Executivo Municipal, que devera referir-se, entre
outros aspectos, ao atendimento as areas pobres.
Art. 33. O Plano detalhard o cronograma de
execucéo e as fontes de financiamento das
obrigagdes de universalizagéo dos servigos.

Art. 34. Compete a Agéncia, fiscalizar a estrita
obediéncia atarifa fixada pelo 6rgéo competente.
Art. 35. A concessionéria podera cobrar tarifa
inferior, desde que a redugéo de baseie em critério
objetivo, vedando o abuso do poder econémico.
Art. 36. Os descontos de tarifa somente seréo
admitidos, quando extensiveis a todos os usuarios
que se enquadrem nas condigbes precisas e
isondémicas, delimitadas pela concessionéria.

Art. 37. A Agéncia estabelecera os mecanismos
para acompanhamento das tarifas praticadas,
inclusive a antecedéncia a ser observada na
comunicagéd de suas alteracées, assim como os
mecanismos para garantir a publicidade das tarifas.
Art. 38. As atividades relativas a prestacéo de
servigos de sua regulagéo seréo fiscalizadas pela
Ageéncia.

Parégrafo Unico . A responsabilidade da pessoa
juridica prestadora do servico ndo exclui a das

pessoas fisicas, autoras, coautoras ou participes
do mesmo fato.

Art. 39. O funcionério da AMASBE que tiver
conhecimento de infrag& cometida por empresa
concessiondria, permissiondria ou autorizada da
prestar servicos de saneamento, é obrigado a
promover sua apuragé imediata, sob pena de
corresponsabilidade.

Art. 40. Sempre que para efetivar a fiscalizagéo
torne-se necessério o emprego de forga policial, o
fiscal a requisitard, especialmente nos casos de
resisténcia, desobediéncia e desacato.

Art. 41. Os prestadores de servicos regulados pela
AMASBE que venham a incorrer em alguma
infracdo as leis, normas legais especificas,
regulamentos, contratos, termos de concesséo e
outras determinagdes pertinentes, ou ainda, que
nd cumpram adequadamente as ordens,
instrugdes e resolugdes da Agéncia, serdo passiveis
das sangdes cabiveis previstas nesta lei, nas leis
federais e nos instrumentos de delegacéo e outorga
dos servigos regulados.

Art. 42. A inobservancia desta lei ou das demais
normas aplicaveis, bem como dos deveres e
obrigagdes decorrentes de contratos de concessédo
ou permiss&o ou dos atos de autorizagéo de servico,
sujeitard os infratores as seguintes sangoes,
aplicaveis pela Agéncia, sem prejuizo das de
natureza civil ou penal:

| —Adverténcia;

ll-Multa e

I1l- Declaragéo de Inidoneidade.

Paragrafo Unico. As sangdes previstas nesta lei
poderé&o ser aplicadas cumulativamente.

Art. 43 . Séo autoridades competentes para lavrar
auto de infragd e instaurar processo
administrativo, os servidores da AMASBE,
mesmos que cedidos pelo Poder Executivo, ou de
6rgéos ou entidades conveniadas, designados para
as atividades de fiscalizagéo.

Art. 44 . As infragdes serdo apuradas em processo
administrativo, conduzido por comissédo
especialmente designada, que devera conter os
elementos suficientes para determinar a natureza
da infrago, a individualizagé e a gradacéo da
penalidade, assegurado o direito de ampla defesa
e do contraditério, tudo dentro de uma fase
preliminar e de instrucéo, fase documental e
saneadora e, fase deciséria e de execucéo
processual.

§1°. Na aplicagéo de sancdes, seréo considerados
anatureza e a gravidade da infracép, os danos dela
resultantes para o servico e para 0s Usu&rios, a
vantagem auferida pelo infrator, as circunstancias
agravantes, os antecedentes do infrator e a
reincidéncia especifica.

§2°. Nas infrag@es praticadas por pessoa juridica,
também ser&o punidos com a sangéo de multa seus
administradores ou controladores quando tiverem
comprovadamente agido de ma-fé.

§ 3° A existéncia de sancdo anterior, sera
considerada como agravante na aplicagéo de outra
sangéo,

Art. 45. Qualquer pessoa, constatando infragéo as
normas dos regulamentos ou contratos para a
prestacé dos servicos de saneamento, podera
dirigir representagcéd a AMASBE, para fins de
exercicio do poder de policia.

Art. 46. S&o direitos e obrigacdes dos usudrios:
| — receber servico adequado, observados os
principios de generalidade e equidade em sua
prestacéo;
Il — receber do prestador dos servicos e da
AMASBE as informacdes para a defesa de
interesses individuais, coletivos ou difusos, bem
como resposta as suas reclamagdes;
Il — ter prévio conhecimento das paralisagdes,
interrupgdes ou suspensdes do servico;
IV —pagar pelo servico e atender as exigéncias do
sistema de tarifas e ou taxas;
V - comunicar ao poder publico e a AMASBE as
irregularidades e os atos ilicitos referentes aos
servigos prestados de que tiver conhecimento;
VI - atender as instru¢des emitidas pela AMASBE
e pelo seu prestador de servigo e contribuir para
permanéncia de boas condigdes de bens ligados
aos servicos, utilizando adequadamente os
equipamentos, instalagdes e redes de saneamento
basico.
Parégrafo Unico: Seréassegurada aos usuérios,
mediante audiéncias publicas, na forma prevista
em regulamento, a discussao relativa a prestagéo
de servicos de que trata esta lei, especialmente
sobre os projetos de sua implementagéo e
ampliagé, bem como graves irregularidades em
sua prestacén.
Art. 51. Fica a AMASBE autorizada, nos termos
da legislagéo vigente, no periodo de sua instalacéo
e desenvolvimento inicial de suas atividades, a
solicitar, sem prejuizo de seus vencimentos e
vantagens, servidores de 6rgaos da administracéo
publica municipal direta e indireta.
Art. 52. Ficam revogadas as disposi¢cdes em
contrério.
Art. 53. Esta Lei Complementar entra em vigor na
data de sua publicacéo.
Montes Claros (MG), em 21 de margo de 2014.
Ruy Adriano Borges Muniz
Prefeito Municip al
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a Municip al de Montes Claros

CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS
PORTARIA N° 70/2014

O Presidente da Camara Municipal de Montes Claros (MG), no uso de suas atribui¢des legais e
tendo em vista o disposto nas Resolugées n° 15 de 31 de agosto/99, n° 24 de 18 de abril de 2002,
n° 125 de 12 de dezembro de 2006, Leis n°® 3002/02, 3.074/02 e 3.191/04, 3.382/05, 3.520/06,
3.718/07, 3.906/08, 4.461/11 e Instrucdo Administrativa n° 01/2014, de 20/01/2014 deste Legislativo
e demais legislagdo em vigor, RESOLVE:

Artigo 1° - Definir, a partir do dia 21 (vinte e um) de margo do ano de 2014, a estrutura do gabinete
do vereador Valcir Soares da Silva , conforme descrito a seguir: 01 cargo de Assessor Parlamentar
G-98, 107 pontos; 01 cargo de Assessor Parlamentar G-74, 83 pontos; 01 cargo de Assessor
Parlamentar G-32, 41 pontos; 04 cargos de Assessor Parlamentar G-28, 37 pontos. Total de pontos:
379.

Artigo 2° - Alterar, a partir do dia 21 (vinte e um) de margo do ano de 2014, o nivel de vencimento
do cargo de Assessor Parlamentar, do servidor relacionado a seguir, lotado no gabinete do mesmo
vereador: Osvaldo Soares da Rocha, nivel G-74, 83 pontos.

Artigo 3° - Por se tratar de cargo comissionado, cuja exoneragéo se da “ad nutum”, o servidor ora
nomeado sera exonerado tdo logo expire o0 mandato do vereador que o indicou, ou a qualquer
tempo, por ato da Presidéncia deste Legislativo.

Artigo 4° - A presente portaria entra em vigor na data de sua publica¢&o no lugar de costume.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Montes Claros, 21 de margo de 2014.
ANTONIO SILVEIRA DE SA
Presidente

AVISOS DE EDITAL
PRC N° 20/2014 - PREGAO PRESENCIAL N° 07/2014

OBJETO: AQUISICAO DE 01 (UM) VEICULO TIPO UTILITARIO, ZERO KM, CAP ACIDADE
MINIMA PARA 5 PASSAGEIROS. APRESENTACAO PARA CREDENCIAMENTO DOS
LICITANTES: Dia 04/04/2014, as 09:00 (nove horas). ABERTURA DA SESSAO OFICIAL DO
PREGAO PRESENCIAL: Dia 04/04/2014, &s 09:10 (nove horas e dez minutos). LOCAL PARA
REALIZAGAO DO PREGAO: No PLENARIO DA CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS —
1°PISO, SITUADO NAAV. DR. JOAO LUIZ DE ALMEIDA— N° 40 — VILA GUILHERMINA—-MONTES
CLAROS/MG. CONSULTAS AO EDITAL: Quadro de Avisos localizado no hall do 2° piso do prédio
da Camara, a Av. Dr. Jodo Luiz de Almeida — n° 40 — Vila Guilhermina — Montes Claros, ou pelo
site: www.cmmoc.mg.gov.br. ESCLARECIMENTOS: na Sala de Compras das 8h30m (oito horas
e trinta minutos) as 15h (quinze horas), de segunda a sexta, exceto feriados, na Av. Dr. Jodo Luiz
de Almeida — n°® 719 — Morrinhos — Montes Claros, pelo email compras@cmmoc.mg.gov.br ou
através do telefone (38) 3690-5400 ou 3690-3000. REFERENCIA DE TEMPO: Horario de Brasilia.

PRC N° 21/2014 - PREGAO PRESENCIAL N° 08/2014

OBJETO: Aquisic&o de molduras em aluminio . APRESENTACAO PARA CREDENCIAMENTO
DOS LICITANTES: Dia 07/04/2014, &s 09:00 (nove horas). ABERTURA DA SESSAO OFICIAL DO
PREGAO PRESENCIAL: Dia 07/04/2014, as 09h10m (nove horas e dez minutos). LOCAL PARA
REALIZAGAO DO PREGAO: NO PLENARIO DA CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS —
1°PISO, SITUADO NAAV. DR. JOAO LUIZ DE ALMEIDA— N° 40 — VILA GUILHERMINA—-MONTES
CLAROS/MG. CONSULTAS AO EDITAL: Quadro de Avisos localizado no hall do 2° piso do prédio
da Camara, a Av. Dr. Jodo Luiz de Almeida — n° 40 — Vila Guilhermina — Montes Claros, ou pelo
site: www.cmmoc.mg.gov.br. ESCLARECIMENTOS: na Sala de Compras das 8h30m (oito horas
e trinta minutos) as 15h (quinze horas), de segunda a sexta, exceto feriados, na Av. Dr. Jodo Luiz
de Almeida — n°® 719 — Morrinhos — Montes Claros, pelo email compras@cmmoc.mg.gov.br ou
através do telefone (38) 3690-5400 ou 3690-3000. REFERENCIA DE TEMPO: Horario de Brasilia.
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