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PORTARIA MCTrans DTP N° 014/2.014
DE 24 DE JULHO DE 2.014

“Altera o anexo Il da Port aria MCTrans DTP n.
005/2.014, criando novo ponto de taxi de uso
comum (pontos livres) atodos ost axistas e

dé& outras providéncias”.

A Presidenta da Empresa Municipal de
Planejamento, Gestdo e Educacdo em Transito e
Transportes de Montes Claros - MCTrans, lvana
Colen Brandao, no uso de suas atribui¢cdes legais,
nos termos dos incisos 1.16 e 1.17 do ANEXO | do
seu Estatuto Social, aprovado pelo Decreto
Municipal n® 2.625 de 17 de julho de 2.009 e,
CONSIDERANDO que a Portaria MCTrans DTP n.
005/2.014 estabeleceu pontos de taxi de uso
comum (pontos livres), tendo sido acrescidos novos
pontos pela Portaria MCTrans DTP n. 008/2.014;
CONSIDERANDO que o Anexo Il das referidas
Portarias criaram, ao todo, 22 (vinte e dois) novos
pontos de taxi;

CONSIDERANDO a necessidade de criagdo de
mais 01 (um) ponto, para melhor atendimento da
populacéo;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica alterado o Anexo Ill da Portaria
MCTrans DTP n. 005/2.014, que passa a valer nos
termos do anexo da presente Portaria, com o
acréscimo do seguinte ponto de taxi de uso comum:
| — Praga Honorato Alves (praga da Santa da Casa,
em frente ao n. 136)

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢des em contrério,
em especial o Anexo Il da Portaria MCTrans DTP
n. 005/2.014 e a Portaria MCTrans DTP n. 008/
2.014.

Art. 3° - Apresente Portaria entra em vigor na data
da sua publicacéo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Montes Claros, 24 de julho de 2.014.

IVANA COLEN BRANDAO
PRESIDENTA
Anexo Il

Pontos de Téaxi Criados

01 — Avenida Deputado Esteves Rodrigues
(praga Robson Costa);

02 — Avenida Deputado Esteves Rodrigues
(préximo ao n° 573);

03 — Avenida Deputado Esteves Rodrigues
(préximo ao Mercado Central);

04 — Avenida Presidente Kennedy (préximo ao
Hospital Aroldo Tourinho);

05 — Avenida José Corréa Machado (préximo ao
n°1.079);

06 — Rua Raimundo Penalva (em frente ao
Foérum);

07 — Rua Dom Pedro Il (em frente ao INSS);

08 — Avenida Coronel Prates (logo ap6s a rua
Reginaldo Ribeiro);

09 — Avenida Donato Quintino (préximo ao n°
130);

10 — Praga Doutor Jo&o Alves (em frente ao n°®
70);

11 - Praga Godofredo Guedes;

12 — Praca Coronel Ribeiro (em frente ao n°® 97);
13 — Rua Maceid (em frente ao Hospital Doutor
Alpheu Gongalves de Quadros);

14 — Avenida Deputado Plinio Ribeiro (em frente
ao 10° Batalh&o de Policia Militar);

15 — Rua Coronel Coelho (em frente a praga);
16 — Avenida Castelar Prates (em frente a praga);
17 — Avenida Geraldo Athayde (préximo a praca
Itapetinga);

18 — Avenida Ceanorte (préximo ao Ceanorte);
19 — Praga Beato Francisco Cool;

20 — Avenida Deputado Esteves Rodrigues
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(préximo a praga Engenheiro Joaquim Costa);
21 - Rua Belo Horizonte (préximo a praca Bom
Jesus);

22 — Rua Coronel Ant6nio dos Anjos (ao lado do
Shopping Popular);

23 - Praga Honorato Alves (praca da Santa da
Casa, em frente ao n. 136).

EMPRESA MUNICIPAL DE PLANEJAMENT O,
GESTAO E EDUCAGAO EM TRANSITO E
TRANSPORTES DE MONTES CLAROS -

MCTRANS

EDITAL N°001/2014

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PESSOAL
PARA ATENDER O TERMINAL RODOVIARIO
HILDEBERTO ALVES DE FREITAS NAS
FUNGOES DE AGENTE ADMINISTRATIVO | E
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS | DA
EMPRESA MUNICIPAL DE PLANEJAMENT O,
GESTAO E EDUCAGAO EM TRANSITO E
TRANSPORTES DE MONTES CLAROS -
MCTRANS

A Presidenta da Empresa Municipal de
Planejamento, Gestéo e Educagdo em Transito e
Transportes de Montes Claros - MCTrans, no uso
da atribuicdo que lhe confere o Estatuto Social da
MCTrans, Decreto Municipal n® 3.146 de 21 de
fevereiro de 2014, com fundamento no art. 37,
inciso IX da Constituicdo Federal, no § 4°, do
Decreto Municipal n® 3.051 de 31 de julho de 2013,
e

CONSIDERANDO que o Municipio determinou a
retomada da administrag&o do Terminal Rodoviario
Hildeberto Alves de Freitas para a MCTrans, tendo
sido realizado os processos seletivos n. 001, 002
e 003/2013 para contratagdo dos funcionarios
necessarios ao atendimento dos servigos até a
realizagéo do concurso publico;

CONSIDERANDO que, em que pese 0S
processos seletivos ja realizados, o prazo dos
mesmos ndo foi suficiente para suprir a demanda
temporaria de excepcional interesse publico de
néo interromper os respectivos servigos de
manutencdo do Terminal Rodoviério, visto a
necessidade de realizag&o de processo licitatério
para contratacdo de empresa para realizagéo do
concurso publico (processo licitatério n. 001/2014),
bem como necessidade de alteragdo de algumas
legislagdes atinentes a MCTrans antes da
publicacéo do Edital do concurso;

CONSIDERANDO que, embora a burocracia
necessaria para a realizagéo do concurso, o Edital
deste ja foi publicado (Edital n. 001/2014), sendo
que as inscrigbes para o0 mesmo se daréo no
periodo de 22/07/2014 a 21/08/2014, além do que,
as provas estdo marcadas para o dia 12/10/2014,
com cronograma para o resultado final previsto
para o dia 08/12/2014;

CONSIDERANDO que as vagas para 0s cargos
necessarios ao atendimento dos servicos do
Terminal Rodoviario estdo previstas no concurso
publico ja em andamento, além do que, 0s servigos
de limpeza prestados pelos auxiliares de servigos
gerais | serdo licitados, pois ha previsdo de
terceirizacdo do Terminal Rodoviario e efetivar
diversos funcionéarios da limpeza acabara por
prejudicar o interesse publico, visto que, havendo
terceirizagdo, ndo havera necessidade dos
mesmos;

CONSIDERANDO que a contratag&o por meio do
processo seletivo se dara apenas até conclusédo
do concurso e licitagdo para os servicos de
limpeza;

CONSIDERANDO que a MCTrans busca sempre
agir em conformidade com a legislagéao,
primordialmente, com os principios previstos na
Constituicdo Federal e, a contratacdo que se
pretende, se dara no intuito de ndo paralisar
Servigos essenciais e necessarios a populagéo de
Montes Claros.

Torna publica a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado para contratacdo temporaria de
pessoal, a abertura das inscricdes aos
interessados em celebrar contrato temporario com
a MCTrans e estabelece normas que regem a

selegéo de profissionais das areas de atuagéo.
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a
selecdo de Servidores nas fungdes: Agente
Administrativo | e Auxiliar de Servigos Gerais | ,
para compor o Quadro de servidoresdo T erminal
Rodoviario Hildeberto Alves de Freit as de
Montes Claros , para contratagcdo por tempo
determinado de 06 (seis) meses, nos termos do
Estatuto Social da MCTrans, Decreto Municipal n®
2.625 de 17 de julho de 2009, com fundamento no
art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, no § 4°,
do Decreto Municipal n° 3.051 de 31 de julho de
2013, podendo ser prorrogado nos termos da Lei,
a critério da MCTrans;

1.2 O presente processo seletivo seré realizado pela
Comissédo Especial do Processo Simplificado
constituida por ato da Presidenta da MCTrans;

1.3 O resultado final sera publicado no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Montes Claros e no
Quadro de Avisos da MCTrans, situada a Praca
Presidente Tancredo neves, S/N, bairro Canelas,
nesta cidade de Montes Claros - MG, podendo
também ser publicado no site da MCTrans:
www.mctransonline.com.br.

1.4 A inscricdo do candidato implicar4 no
conhecimento e na tacita aceitacédo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital e na
legislacao supracitada, ndo cabendo, portanto,
alegacédo de desconhecimento;

1.5 A pessoa deficiente fica assegurado o direito
de candidatar-se no presente processo simplificado
desde que a deficiéncia de que é portadora ndo
seja incompativel com as atribuicdes do cargo.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado ndo se
constitui em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, como previsto no inciso Il do artigo
37 da Constituicdo da Republica de 1988, e nem a
este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.
1.7 O chamamento dos candidatos obedecera
estritamente & ordem de classificag&o.

1.8 O contrato por prazo determinado extinguir-se-
a

1.8.1 — pelo término do prazo contratual, apés
completar 06 (seis) meses de servigo efetivo;
1.8.2 — por iniciativa da administrag&o publica;
1.8.3 — por iniciativa do contratado.

2 - DAS INSCRIGOES:
2.1 - Condicdes Gerais p ara a inscrigao:

2.1.1 Poderéo se inscrever somente candidatos
brasileiros natos ou naturalizados, com idade
minima de 18 (dezoito) anos e estar em dia com as
obrigagdes eleitorais e militares.

2.1.2 Ter formagé&o escolar conforme exigéncia do
cargo.

2.1.3 No ato da inscricdo o candidato devera
apresentar envelope lacrado com cépia dos
seguintes documentos:

2.1.3.1 Carteira de Identidade;

2.1.3.2 Titulo eleitoral e comprovante de votagéo
da Gltima eleigao;

2.1.3.3 Comprovante de quitagdo do Servico Militar
(para homens);

2.1.3.4CPF;

2.1.3.5 Comprovante de Residéncia;

2.1.3.6 Comprovar a escolaridade minima exigida;
2.1.3.7 Atestado de Antecedentes Criminais;
2.1.3.8 Curriculo Vitae devidamente preenchido
juntamente com as cépias dos documentos que
comprovem a formagdo escolar e a experiéncia
profissional.

2.1.4 As inscrigdes deverao ser feitas pelo proprio
candidato ou por procuragdo simples, com firma
reconhecida em Cartério. O Procurador devera
apresentar sua carteira de identidade e entregar a
copia da mesma juntamente com a procurag&o.

2.1.5 No ato da entrega do curriculo ndo serdo
verificados os comprovantes das condicdes da
participacéo. As informacdes prestadas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

2.1.6 O candidato portador de deficiéncia devera
apresentar no ato da inscricdo o laudo médico
atestando a deficiéncia de que é portador, com

expressa referéncia ao respectivo cédigo do CID -
Classificagdo Internacional de Doengas, conforme
determina o inciso IV, do artigo 2°, da Lei 14.715/
2004.

N&o sera permitida a entrega de documentos apés
o perfiodo das inscrigdes.

2.1.7 S6 serdo avaliados os curriculos entregues
no periodo estipulado para as inscrigoes.

2.1.8 A inscricdo do candidato implicar4 no
conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, nédo
cabendo, portanto, alegacéo de desconhecimento.

2.2 - DO PERIODO DE INSCRIGAO:

2.2.1 - As inscri¢des seréo realizadas do dia 29
de julho ao dia 08 de agosto de 2014 ,
exclusivamente na sede da MCTrans, situada &
Praca Presidente Tancredo Neves, S/N, bairro
Canelas, nesta cidade de Montes Claros - MG, no
horério de 07h30min as 17h00min.

3. DA AVALIAGAO DOS CURRICULOS

3.1 Aavaliagéo dar-se-4 mediante somatorio dos
pontos obtidos na andlise conjunta dos itens
abaixo, os quais deverdo constar no curriculo de
forma detalhada:

cursos de

3.1.1 Formacéo escolar,

aperfeicoamento.

3.1. 2 Experiéncia profissional, devidamente
comprovada.

3.1.3 Serdo pontuados apenas as experiéncias
informadas pelo candidato no curriculo, no ato da
inscricéo, para a funcéo a qual deseja concorrer.
3.1.4 Nao serdo consideradas fracbes de ano ou
tempo arredondado para pontuagdo das
experiéncias informadas no Processo Seletivo
Simplificado.

FICHA DE AVALIAGAO: AGENTE

ADMINISTRATIVO |

Ensino Fundamental Completo - Obrigatério
Ensino Médio Completo - 2,0
Cursos de Aperfeicoamento (por curso) - 0,5
Experiéncia na area (para cada ano trabalhado) -

TOTAL GERAL DE PONTUAGAO:

FICHA DE AVALIAGAO: AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS |
Ensino Fundamental Completo - Obrigatério
Ensino Médio Completo - 2,0
Experiéncia na area (para cada ano trabalhado)
-1,0
TOTAL

GERAL DE PONTUAGAO:

4. DA CLASSIFICACAO

4.1 Apontuagéo final dos candidatos consistira no
somatdrio de pontos alcancados no item anterior;

4.2 Os candidatos classificados serdo convocados
obedecendo a ordem decrescente de
classificagdo, ou seja, iniciando com o que obtiver
maior pontuagéo para o de menor pontuagéo.

4.3 Na classificagéo final, entre candidatos com
igual nimero de pontuagdo, serdo fatores de
desempate:

4.3.1 Maior pontuag&o na andlise dos certificados
de cursos de aperfeicoamento;

4.3.2 Maior pontuagéo na experiéncia profissional;
4.3.3 Persistindo o empate, terd preferéncia o
candidato mais idoso;

5. DA CONVOCAGAO/CONTRATAGAO

5.1 A convocagéo para contratagdo dar-se-a por
meio desta MCTrans e de acordo com a
conveniéncia e oportunidade administrativa,
obedecendo a ordem classificatéria.

5.2 O candidato deverd se apresentar para
assinatura do contrato, no prazo maximo de 02
(dois) dias Uteis ap6s a convocag&o, sob pena de
ser remanejado para o final da lista dos aprovados
no referido Processo.

5.3 A contratagdo e o exercicio da funcéo
dependerdo da comprovacdo das seguintes
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condigdes:

5.3.1 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos
completados até a data da contratagéo;

5.3.2 Estar quites com a Justica Eleitoral, Receita
Federal e Servigo Militar;

5.3.3 Né&o ocupar cargo publico, exceto os previstos
no art. 37, inciso XVI, “a” e "b” da Constituicdo
Federal, quando houver compatibilidade de
horérios.

5.4 Nao podera ser contratado o candidato:

5.4.1 Aposentado do servigo publico, salvo o
disposto na excecédo do art. 37, § 10° da
Constituicdo da Republica;

5.5 Os contratados serao lotados de acordo com
as necessidades da MCTrans.

6. DO RESULTADO

6.1 O resultado do presente processo seletivo
simplificado serd homologado pela Presidenta da
MCTrans e publicado no Diario Oficial Eletrénico
do Municipio de Montes Claros e no Quadro de
Avisos da MCTrans, na ordem de classificagdo e
contendo a pontuagao de cada candidato, podendo
ser também publicado no sitio da MCTrans:
www.mctransonline.com.br.

7. DA CONTRATAGAO

7.1 O contrato de direito administrativo a ser
firmado tera vigéncia de 06 (seis) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo, por necessidade
daMCTrans.

7.1.2 As contratagdes celebradas com base no
presente Processo Seletivo obedecerao, quanto ao
mais, as disposi¢cdes constantes na legislacdo
pertinente.

7.2 O contrato administrativo podera ser rescindido
antes do término do prazo, por interesse da
Administragéo.

7.3 Os (as) candidatos (as) selecionados (as)
deverdo comparecer na sede da MCTrans,
munidos de original e cépia dos seguintes
documentos:

7.3.1 Carteira de Identidade (RG);

7.3.2 Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

7.3.3 Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo
na Ultima eleicdo ou quitacdo eleitoral;

7.3.4 Comprovante de quitagdo das obrigacdes
militares (no caso de candidatos do sexo
masculino);

7.3.5 Comprovante de escolaridade (diploma,
certificado ou documento comprobatério
equivalente);

7.3.6 Comprovante de residéncia recente (conta
de &gua, energia elétrica ou telefone);

7.3.7 Nimero de registro no PIS/PASEP (caso
possua);

7.3.8 Uma foto 3x4 (recente);

7.3.9 Certidao de Nascimento ou de Casamento;
7.3.10 Certiddo de Nascimento dos Filhos menores
de 21 anos ou, se estudante, até 24 anos de idade;
7.3.11 Resultado de Inspecdo médica,
comprovando a aptid&o fisica e mental;

7.3.12 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS.

7.4. No ato da contratacdo o candidato devera
assinar Declaragdo de inexisténcia de fatos
impeditivos para contratar com a Administragdo
Publica Municipal, em obediéncia as vedacdes
quanto ao acumulo de cargos e fungdes publicas.
7.4.1 Declaracéo de Inexisténcia de Vinculo com
aAdministragéo Publica por Contrato Temporario.
7.4.2 Declaracdo de Acimulos de Cargos e
Fungdes.

7.5 O ndo comparecimento no local e data
mencionados exclui automaticamente o candidato
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do certame.
8. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

8.1 A presente selecéo tera validade de 06 (seis)
meses, a contar da data de homologag&o podendo
ser prorrogada por igual periodo.
8.2 Podera ser formalizado recurso a Comisséo
Especial designada pela Presidente da MCTrans
no prazo de 02 (dois) dias corridos apds a
divulgacao do resultado.
8.3 Os casos ndo previstos no presente Edital
serdo resolvidos pela Comissdo do Processo
Simplificado desta MCTrans.
8.4 Ao inscrever-se o candidato afirma estar ciente
de todo o contetido deste edital e de que todas as
exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas,
responsabilizando-se pela veracidade das
informagdes prestadas.
8.5 A ndo observancia dos prazos e a inexatidao
das informacdes ou a constatacdo, mesmo que
posterior, de irregularidades nos documentos,
eliminar&o o candidato deste Processo.
8.6 E de inteira responsabilidade do candidato,
acompanhar todas as publicagdes referentes ao
Processo Seletivo Simplificado no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Montes Claros, no
Quadro de Avisos da MCTrans e no site da
MCTrans: www.mctransonline.com.br.
8.7 A classificacdo do candidato no Processo
Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa
de direito a contratagdo. E reservado a esta
MCTrans o direito de proceder a contratagéo em
ndmero que atenda aos seus interesses, as suas
necessidades e disponibilidade financeira.
8.8 Compde o presente Edital os seguintes anexos:
8.8.1 Anexo | - Fung¢des, nimero de vagas,
atribuicdes do Cargo e Remuneragé&o;
8.8.2 anexo Il - Critérios de andlise curricular;
8.9 Os casos omissos neste edital serdo
deliberados pela Comisséo Especial do Processo
Simplificado.
8.10 Este edital entra em vigor na data de sua
publicagéo.
Montes Claros, MG, 22 de julho de 2014.
Ivana Colen Brandéo
Presidenta da MCTrans

ANEXO |

FUNGAO ATRIBUICOES

VAGAS

REMUNERACAO

Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros
distribuir e

papéis e correspondencias no ambito da empresa; Auxiliar nas
tarefas administrativas comuns aos diversos setores; Prestar
informagdes sobre a localizagdo de setores e de funcionarios;
Prestar servigos de atendimento ao publico, informando e
orientando os usudrios; Observar e cumprir as normas de
higiene e de seguranca do trabalho; Executar outras tarefas
correlatas, a critério do superior imediato.

Agente Administrativo |
40his

RS 787,90
(setecentos e oitenta e sete
reais e noventa centavos)

Executar servigos de impeza e conservagao das dependéncias
da empresa e do Teminal Rodoviario, inclusive dos
equipamentos, veiculos e maquinas; Executar as atividades de
faxina e copa, servindo os funcionarios da empresa, assim como
0s visitantes; Observar e cumprir as normas de higiene e de
seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas, a
Auxiliar de Servigos critério do superior imediato.
erais |
40his

R$ 733,52
(setecentos e trinta e trés reais e
cinquenta e dois centavos)

ANEXO Il

CRITERIOS DE ANALISE CURRICULAR

ITEM CURRICULAR FORMA DE COMPROVACAO
ANALISADO = PONTUAGAO OBSERVAGAO
Habilitagao Legal Diploma, Declaragdo Zero Pré-Requisito
Diploma, Historico Escolar de
Formagéo superior aquela exigida | instituigao elou curso

como pré- requisito, concluida até
a data da publicacéo do Edital

reconhecido pelo  MEC ou
Declaragao da Insituicao de
Ensino.

2 (dois) pontos

Contados até a data da
publicagéo deste Edital.

Cursos  de  aperfeioamento
(informatica, cursos de
capacitagdo profissional da drea,
lingua estrangeira)

Declaragao da Instituigao em
documento original

0,5 (meio) ponto por ano

Contados até a data da
publicagéo deste Edital.
Serd  computada

cursos afins a rea de
atividade ou similar Para efeito
de pontuagdo, nao  sera
considerada fragdo de ano e

de tempo.

Experiéncia profissional especifica
na drea nos ltimos 5 (cinco) anos
contados até a data de publicagdo
deste edital

Declaraggo da Instituigdo em
documento original

1 (um) ponto por ano

Contados até a data da
publicagéo deste Edital.

Serd computada somente a
experiéncia  em  atividade
similar Para efeito de pontuagdo,
néo sera considerada fragéo de
anoe &0 de tempo.
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