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Administragéo Direta ..

A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo, atendendo & demanda da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Juventude estabelecida através do

Contrato N° SEC/SFIC/FEC/CONTRATO/096/2013, entre 0 ESTADO DE MINAS GERAIS, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA DE
MINAS GERAIS e a Prefeitura Municipal de Montes Claros - MG, em conformidade com a Lei Estadual n® 15.975/06 regulamentada pelo Decreto n® 44.341/006, alterado pelo Decreto n°® 45.159/09, torna publica a
abertura de inscrigdes para a realizagéo de Processo Seletivo Simplificado, destinado a selecionar candidatos a contratagéo temporaria para atuarem na execugéo das acdes estabelecidas no Projeto Modernizagéo,
restauro e aquisi¢do de acervo para a Biblioteca Publica Municipal Dr. Ant6nio Teixeira de Carvalho , conforme as condi¢6es estabelecidas neste Edital:

1- DISPOSICOES GERAIS

O Modernizagéo, restauro e aquisi¢éo de acervo para a Biblioteca Publica Municipal Dr. Ant6nio Teixeira de Carvalho é um projeto destinado a implantar o sistema de informatiza¢&o da Biblioteca Publica Municipal
Dr. Antdnio Teixeira de Carvalho com a utilizag&o do software Personal Home Library e investimentos na restauracéo do acervo da instituicdo, na melhoria do ambiente fisico da biblioteca e na aquisicéo de novas
obras. O Projeto tem o objetivo especifico implantar o sistema de informatizac&o da Biblioteca Publica Municipal Dr. Ant6nio Teixeira de Carvalho, melhorando as condi¢des de acesso dos usuarios, além de investir
na restauracgéo das obras existentes, na aquisicao de novos titulos, vislumbrando a formag&o de um conjunto de obras considerado indispenséaveis a uma biblioteca, que pretenda contribuir efetivamente para a
formagé&o educativa e cultural da sociedade, e também promover melhorias no espago fisico da institui¢do.

O RESULTADO DO EDITAL FEC 01/2013 do FUNDO ESTADUAL DE CULTURA - Modalidade Nao Reembolsavel se encontra disponibilizado pela Secretaria de Estado da Cultura no link: http://cultura.mg.gov.br/
images/2013/FEC/Resultado_do_Edital_FEC_01_2013_do_Fundo_Estadual_de_Cultura.pdf

1.2- O processo seletivo divulgado por este Edital é de inteira responsabilidade da Comiss&o de Avaliagdo nomeada, nesta data, pela Secretaria de Planejamento e Gestao, e, sera regido por este Edital, realizado
em 2 (duas) etapas distintas, para o cargo de DIGITADOR:

CARGO N°VAGAS CARGA HORARIA ESCOLARIDADE/EXPERIENCIA VIGENCIA REMUNERAGAOMENSAL
Digitador 06 30 hs - Curso bésico de informatica (word/excel) com minimo de 20 hs; 45 DIAS R$ 900,00

1.2.1 Os candidatos habilitados seréo contratados para atuar na Biblioteca Ptblica Municipal Dr. Anténio Teixeira de Carvalho, em consonancia com a legislagéo vigente estadual que regulamenta o Fundo Estadual
da Cultura - FEC e com o plano de trabalho apresentado a Secretaria de Estado da Cultura de Minas Gerais, através do protocolo nimero 0352/01/2013.

1- DAINSCRIGAO

2.1- Asinscri¢des seréo realizadas em formulario préprio disponibilizado no site oficial da PMMC, no endereco rh.montesclaros.mg.gov.br:8080/modernabiblioteca, no periodo de 29/12/14 a 31/12/2014, devendo o
candidato anexar, eletronicamente, o curriculo contendo interesses, experiéncias e inten¢ées do candidato em assumir o cargo o e comprovante de deficiéncia fisica, quando a situag&o o exigir (somente verséo
PDF):

a) as inscrigdes seréo gratuitas.

b) Requisitos e condi¢des para inscri¢éo:

1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até o Ultimo dia das inscricdes;
(documento de identidade com foto);

3. Haver concluido, quando o cargo o exigir, 0 curso necessario a execucao dos servigos;
4. Residir no municipio (cépia do comprovante de residéncia);

5. Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

Todos os requisitos deverédo ser comprovados por copia autenticada ou cépia simples acomp anhada do original.

2.1.2. O candidato € o Unico responsavel pelas informagdes prestadas em seu Formulario de Inscrigdo, bem como pelo seu preenchimento.

2.3. N&o serdo aceitas, sob nenhuma hipdtese, inscri¢des em carater condicional, realizadas via postal, por fax, extemporaneas ou em desacordo com as normas do presente Edital.

2.4. Verificada, a qualquer tempo, a apresentagédo de documentos falsos e ou de inscri¢do que ndo atenda a todos os requisitos do presente Edital, sera o candidato automaticamente eliminado da Seleg&o.

2.5. Ainscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do candidato, com todas as condigdes, normas e exigéncias constantes no presente Edital, das quais néo podera
alegar desconhecimento em momento algum.

2.6. O deferimento da inscri¢do dependera do correto preenchimento do Formulario de Inscri¢éo e do cumprimento das exigéncias para esta fase, determinadas por este Edital.

2.6.1. Cabendo & Comisséo de Avaliagéo indeferi-las, se em desacordo.

2.7.Inscrigéo de candidatos com deficiéncia:

2.7.1.Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever nesta Selecéo, em igualdade de condigdes com os demais candidatos, para provimento de cargo/fungéo cujas atribuicdes sejam compativeis
com a sua deficiéncia.

2.7.2- Caso ndo haja inscri¢éo de pessoa com deficiéncia todas as vagas deste Edital serdo preenchidas pelos inscritos aprovados.

2.8- Quando do preenchimento do Formulario de Requerimento de Inscri¢éo, via internet, o Candidato com deficiéncia devera declarar sua condigdo no campo apropriado a este fim, ficando desta forma indicado para
convocagéo prioritaria, juntando laudo médico comprobatério original atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas
(CID);

2.9- Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique grau acentuado de dificuldade
para integrag&o social;

2.10- Adeficiéncia devera ser compativel com as atribui¢ées das tarefas a serem desenvolvidas no estagio;

2.11- Néo seréo considerados como deficiéncia visual os disttrbios de acuidade visual passiveis de correcéo;

2.12- As vagas definidas para os deficientes que n&o forem preenchidas por falta de Candidato, poderéo ser aproveitadas pelos demais inscritos, observada a ordem geral de classificacéo;

2.13- Caso o Candidato inscrito com deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no art. 4°, incisos | a V, do Decreto Federal 3.298, de 20.12.1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5296, de 02/12/2004,
seu nome sera excluido da Lista de candidato com Deficiéncia e passara a constar na Lista Geral de Classificacéo;

2.14- O candidato que ndo declarar ser deficiente no ato da inscri¢do, e/ou néo atender ao solicitado nos itens 3.6 a 3.12 deste Capitulo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situag&o, nem concorrer as vagas
reservadas, seja qual for o motivo alegado;

2.15- Ao efetuar a inscricéo, o candidato recebera um comprovante de inscrigao;

2.16- A aprovagdo e classificacdo dos candidatos, além do nimero de vagas oferecidas, geram,para os candidatos, apenas a expectativa de aproveitamento;

3- DO PROCESSO SELETIVO
3.1- O processo seletivo, conforme ja descrito no item 1, é de responsabilidade da Comiss&o de Avaliacdo, nomeada pelo Secretario Municipal de Planejamento e Gest&o, e sera regido por este edital, realizado em
2 (duas) etapas distintas:

12 Etapa - 60 (sessenta) pontos: avaliag&o curricular que compreendera a investigag&o da veracidade das informagdes descritas no documento encaminhado pelo candidato anexo ao formulario de inscri¢éo, anélise
comparativa de aptidéo, qualificacéo e perfil necessario para o desempenho das atividades curriculares complementares, andlise realizada pela Comiss&o de Avaliacdo, sendo que a relagéo dos classificados sera
publicada no site oficial da Prefeitura, www.montesclaros.mg.gov.br, no dia 07/01/2015, as 17:00 hs.

Distribuicéo de pontuagao:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUAGAO MAXIMA 50 PONTOS

Itens Pontuagéo unitaria Pontuacdo Maxima
Qualificagéo 10,0 pontos 20,0 pontos
Atividades de catalogagéo 20,0 pontos 20,0 pontos
Experiéncia profissional 5,0 pontos 20,0 pontos

22 Etapa - 40 (quarenta) pontos: Entrevista realizada aos 08/01/2015, as 08:00 hs, nas dependéncias da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, pela Comisséo de Avaliagéo. Serdo considerados
classificados para esta etapa, somente os candidatos classificados até 2(duas) vezes o nimero de vagas;

3.2- O candidato habilitado seré classificado em ordem decrescente da Nota Final.

3.3- As listas com o Resultado Final da Selegéo seréo divulgadas no mural da Prefeitura e no site oficial da Prefeitura Municipal, no dia 09/01/2015 as 17:00 hs.

3.4- Em caso de igualdade de pontos na Nota Final, originando empate na classificacéo Final do candidato, seréo utilizados, quando couber, os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) Maior tempo de experiéncia comprovada de atuagéo nas atividades a serem desenvolvidas;

b) Maior idade;

3.5- O candidato classificado devera apresentar-se para a entrevista a Avenida Cula Mangabeira, n® 211, sala 100, Gerencia de Recursos Humanos, no horéario constante da publicagéo, portando documentos
pessoais e comprovante de inscrigéo;
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3.6- Podera haver segunda chamada para realizagéo da entrevista;
3.7- O atraso ou ndo comparecimento para a entrevista implicara na eliminag&o do candidato do processo seletivo ;

4- DO RESULTADO

4.1- O resultado final deste Processo Seletivo de Estagio com os candidatos aprovados sera publicado e divulgado no dia 09/01/2015 as 17:00 hs, no site oficial da Prefeitura Municipal de Montes Claros
www.montesclaros.mg.gov.br, e, no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Montes Claros.

4.2- Sera de competéncia exclusiva dos candidatos interessados acompanhar devidamente todas as publicagdes relativas ao presente Processo para todo e qualquer efeito.

5. DAS CONVOCAGOES

5.1- A convocacédo obedecera a classificagdo constante da divulgag&o do resultado final, observado o percentual de vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia;

5.2- Tendo em vista o carater precario da presente sele¢éo, a convocacdo dos candidatos habilitados dependera da disponibilizag&o de vagas nas diversas Secretarias Municipais, ndo havendo portanto, obrigatoriedade
de convocacao de todos os classificados no limite de vagas;

5.3- O preenchimento das vagas estara sujeito a disponibilidade orgamentaria e as necessidades da Prefeitura Municipal de Montes Claros/MG, conforme ja informado.

6- DA COMPROVACAO DE REQUISITOS

6.1 Quando convocado para celebragdo do Contrato Temporario, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a- Cépia do Documento de Identidade (RG);

b- Cépia do CPF;

c- Declaragéo de Escolaridade original e recente;

d- 1 (uma) foto 3X4;

e- Cépia de comprovante de residéncia (conta de luz ou telefone);

f- Titulo de Eleitor, e, comprovante de ter votado nas Ultimas elei¢ées ou justificado a auséncia;

g- Declaragéo, expedida por 6rgéo ou entidade, comprobatéria da experiéncia declarada pelo candidato no momento da inscrigéo.

7- DA CONTRATAGAO

7.1- A contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo dos candidatos, de acordo com as vagas.

7.2- Aconvocacéo dos candidatos habilitados para contratagéo sera feita no mesmo documento de divulgagéo do resultado final afixado no mural da Prefeitura Municipal.
7.3- O candidato convocado, devera comparecer a Secretaria de Planejamento e Gest&o sita no prédio sede da Prefeitura Municipal, munido da documentag&o exigida.

8-DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1- Acritério da Prefeitura Municipal de Montes Claros/MG, por justo motivo, as datas e/ou os horarios das etapas poderéo ser alteradas, mediante Retificacdo de Edital a ser publicado, sem que implique em direito
aindenizacéo ou reclamac&o de qualquer natureza;

8.2- Os casos omissos seréo analisados e decididos pela Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo e pela Comisséo de Avaliagéo;

8.3- O candidato que desistir da contratacéo sera excluido de imediato da lista de classificac¢&o;

8.4- Sera considerado desistente o candidato que, convocado, se recusar a comparecer, assim que, regularmente convocado;

8.5- O candidato podera entrar com recurso relativo a sua situagao, por oficio circunstanciado até 2 (dois) dias posteriores ao da publicagéo dos resultados, na sede da Prefeitura Municipal de Montes Claros, das
8:00 as 12:00 hs.

8.6- O presente Edital sera publicado no 6rgdo de publicagéo oficial da Prefeitura Municipal de Montes Claros/MG, www.montesclaros.mg.gov.br, Diaro Oficial Eletronico do Municipio de Montes Claros e afixado no
quadro de avisos da Secretaria de Planejamento e Gestéo, sendo essas as formas oficiais de comunicagdo dos atos do Processo Seletivo para todos os efeitos legais;

9- DAS CONDIGOES FINAIS

9.1- Acontratacdo nédo podera exceder ao prazo informado no quadro constante de item 1 deste edital, enquanto vigentes as normas constantes do Plano de Trabalho apresentado & Secretaria de Estado de Cultura
de Minas Gerais - SEC;

9.2- Os candidatos deveré&o ter disponibilidade para cumprir a carga horaria estabelecida ao seu respectivo cargo, cientes de que o horario de desenvolvimento das atividades ficara a critério da Secretaria Municipal
de Cultura, Esporte e Juventude;

9.3- Excepcionalmente poderéa ser estabelecida, em comum acordo, jornada semanal que venha a contemplar alteracdo do cumprimento de algumas horas, desde que n&o ultrapasse a carga horaria semanal
determinada neste Edital;

9.4- O presente Processo Seletivo tera validade enquanto durar o projeto. Cabendo a Comisséo de Avaliagdo, caso haja vacancia nos cargos, e, indisponibilidade de pessoal, promover novo processo.

9.5- A qualquer tempo, se comprovados o ndo atendimento ou a ndo adequacéo aos requisitos deste Processo Seletivo ou da legislagéo pertinente, o (a) candidato (a), mesmo que ja tenha iniciado as atividades
do estagio, seré desclassificado (a);

9.6- O candidato que recusar a contratag&do, ou ainda deixar de entrar no exercicio imediatamente ap6s 48 horas, seré considerado desistente.

9.7- Aeliminagéo do candidato habilitado, contratado ou ndo, bem como sua desisténcia, por escrito, importar& na convocagéo daquele que o suceder na ordem de classificacéo, durante o periodo de validade da
Selecéo.

9.8- Ainscrigéo do candidato na Selegdo Simplificada implicara, para todo e qualquer efeito, no conhecimento das presentes instrugdes, bem como na tacita aceitacdo das mesmas e na concordancia das condi¢des,
normas e exigéncias estabelecidas no presente Edital, das quais ndo poderéa alegar desconhecimento, em momento algum.

9.9- As despesas decorrentes da participacéo na Sele¢éo Simplificada de que trata este Edital correréo por conta dos préprios candidatos.

9.10- Néo serao fornecidos atestados, certificados ou certidées relativos a classificagéo de candidatos, valendo, para tal fim os resultados homologados pela Comisséo de Selegéo.

9.11- O acompanhamento das normas, comunicados, avisos e resultados referentes a esta Sele¢éo Simplificada é de responsabilidade exclusiva do candidato.

Montes Claros/MG, 29 de dezembro de 2014.

Halley Fernando de Castro
Secretario Municipal de Planejamento e Gestédo

MUNICIPIO DE MONTES CLAROS - MG
PROCURADORIA JURIDICA

PORTARIA SME N° 06, DE 29 DE OUTUBRO DE 2014
DISPOE SOBRE ANOMEAGAO DA EQUIPE TECNICA PARA AUXILIO NOS TRABALHOS DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DO PROCESSO DE ELABORAGAO DO PLANO
MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE MONTES CLAROS

A Secretaria Municipal de Educacéo de Montes Claros, no uso de suas atribui¢ées legais, considerando:
O disposto no § 1° do art. 2° do Decreto Municip al n° 3.216, de 17 de outubro de 2014;
RESOLVE:

Art. 1° - Fica nomeada a Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educagéo para auxilio nos trabalhos da Comissé&o de Acompanhamento e Avaliacdo do Processo de Elaboracéo do Plano Municipal de Educacéo
de Montes Claros:

Ana Paula Rodrigues Fonseca Ruas - Mat. 74.479-4
Elisangela Mesquita Silva - Mat. 6.333-9

Fernanda Acolas Pimenta Xavier - Mat. 74.340-2 Pree o o
Jane Faria Franco Ribeiro - Mat. 1.601-2 £ ) M (J N l h b (.- L A R 0 b
Magde|ene Soares de Freitas - Mat. 74.922-2 l-_'-‘ DUAID DFICIAL FLETROWCD DO WUNICIPO OF VONTES [LAADS - UG
Thais Lopes Vieira - Mat. 74.478-6

PREFEITURA DE MONTES CLAROS-MG
Paragrafo Unico: A Equipe Técnica podera definir, em conjunto com a Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo do Processo de Elaboragéo do Plano PREFEITO MUNICIPAL
Municipal, a forma de Organizag&o dos trabalhos. RUY ADRIANO BORGES MUNIZ
Art. 2° - A Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educag&o para auxilio nos trabalhos da Comiss&o de Acompanhamento e Avaliagdo do Processo de

Elaboragéo do Plano Municipal compete: VICE-PREFEITO

JOSE VICENTE MEDEIROS

| - analisar dados e informagdes sobre a oferta e a demanda educacional no territério do municipio; PROCURADORA GERAL

20 N N - MARILDA MARLEI BARBOSA OLIVEIRA
Il - formular metas, estratégias e indicadores com base nos levantamentos realizados; 3229-3031
11l - avaliar os investimentos necessarios para cada meta; CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO
IV - analisar a coeréncia do conjun~t0 das metas e sua vmculagao com as metas estaduals e nacionais; GERALDO EDSON SOUZA GUERRA
V - estabelecer coeréncia e conexao entre o plano de educagéo e o projeto de desenvolvimento local; 3229-3264

VI - outras tarefas correlatas e necessarias a formulagéo do Plano Municipal de Educacéo; ~
ASSESSOR DE COMUNICACAO
MARCIO PIRES ANTUNES

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, revogando-se as disposi¢des em contrario. 3229-3037

EDITORACAO GRAFICA
Montes Claros(MG), 29 de outubro de 2014 PAULO HENRIQUE DA SILVA DIAS

Sueli dos Reis Nobre Ferreira
Secretaria Municipal de Educacgéo DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO
DE MONTES CLAROS-MG
Av. Cula Mangabeira, 211 — Centro
Telefones: (38) 3229-3037 - 3229-3036
Montes Claros-MG — CEP 39.401-002
www.montesclaros. mg.gov.br/diariooficial

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/
08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Pdblicas
Brasileira - ICP-Brasil.
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CAMARA MUNICIPA

CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS
PORTARIA N°195/2014
O Presidente da Camara Municipal de Montes Claros — MG, no uso de suas atribuicdes legais e,
Objetivando conceder aos servidores deste Legislativo maior periodo de descanso para que possam
participar com os seus familiares das festividades de Ano Novo;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica decretado PONTO FACULTATIVO, no dia 31 (quart a-feira) de dezembro de 2.014 e dia 02
(dois) de janeiro de 2.015 , para os servidores que compdem o quadro de pessoal da Camara Municipal
de Montes Claros / Minas Gerais.

Art. 2°. Os servidores deverdo retornar as suas atividades normais, no dia 05 (segunda-feira) de janeiro
de 2.015.

Art. 3° - Apresente portaria entrard em vigor na data de sua publicag&o, no lugar de costume.
PUBLIQUE - SE E CUMPRA - SE
Camara Municipal de Montes Claros, 29 de dezembro de 2014.

VEREADOR- ANTONIO SILVEIRA DE SA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS-MG

VEREADOR- JOSE MARCOS MARTINS DE FREITAS
PRESIDENTE ELEITO PARA O BIENIO 2015/2016

CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS
PORTARIA N°196/2014
O Presidente da Camara Municipal de Montes Claros (MG), no uso de suas atribui¢des legais e tendo em
vista 0 disposto nas Resolugdes n°15 de 31 de agosto/99, n°24 de 18 de abril de 2002, n°125 de 12 de
dezembro de 2006, Leis n°3002/02, 3.074/02 e 3.191/04 , 3.382/05, 3.520/06, 3.718/07, 3.906/08, 4.461/
11 e 4.691/2014 deste Legislativo e demais legislagéo em vigor, RESOLVE:

Artigo 1° - Exonerar, a partir do dia 31 (trinta e um) de dezembro do ano de 2014, os servidores a seguir,
lotados no Gabinete da Presidéncia, do cargo de Assessor Parlamentar que vinham exercendo, em
comissao, neste legislativo: Anderson Gomes Mendes, Andréia Cristina Cardoso Nogueira, Claudio
Mércio de Jesus, Gilmar Junio Dias Lima, José do Nascimento Silva, Luziete Fagundes V ieira,
Maria Aparecida Amaral, Maria de Fatima Souza de Jesus, Maria Eglantine Ferreira Serra, Silvana
Rodrigues Fonseca, Suely Martins Silva, T eodoro Nazareno Dias Oliveira e V inicius Luiz Alves
Caldeira.

Artigo 2° - Exonerar, a partir do dia 31 (trinta e um) de dezembro do ano de 2014, o servidor José
Augusto Ribeiro , lotado no Gabinete da Presidéncia, do cargo de Oficial de Gabinete da Presidéncia,
que vinha exercendo, em comissé&o, neste legislativo.

Artigo 3° - A presente portaria entra em vigor na data de sua publicag&o no lugar de costume.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Camara Municipal de Montes Claros, 29 de dezembro de 2014.
ANTONIO SILVEIRA DE SA
Presidente da Camara
CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

PORTARIA N°197/2014
O Presidente da Camara Municipal de Montes Claros (MG), no uso de suas atribui¢des legais e tendo em
vista o disposto nas Resolugdes n°15 de 31 de agosto/99, n°24 de 18 de abril de 2002, n°125 de 12 de
dezembro de 2006, Leis n° 3002/02, 3.074/02 e 3.191/04, 3.382/05, 3.520/06, 3.718/07, 3.906/08, 4.461/
11 e Instruc@o Administrativa n°04/2014, de 17/09/2014 deste Legislativo e demais legislagdo em vigor,
RESOLVE:

Artigo 1° - Definir, a partir do dia 31 (trinta e um) de dezembro de 2014, a estrutura do gabinete do
vereador Rodrigo Maia de Oliveira , conforme descrito a seguir: 01 cargo de Assessor Parlamentar G-
96, 105 pontos; 01 cargo de Assessor Parlamentar G-91,100 pontos; 01 cargo de Assessor Parlamentar
G-54, 63 pontos; 03 cargos de Assessor Parlamentar G-28, 37 pontos. Total de pontos: 379.

Artigo 2°- Exonerar, a partir do dia 31 (trinta e um) de dezembro do ano de 2014, os servidores a seguir,
lotados no gabinete do mesmo vereador, do cargo de Assessor Parlamentar, que vinham exercendo, em
comissao, neste legislativo: Celmo Etiene da Silva Peixoto Janior e Marcos  Aurélio Soares Junior .
Artigo 3° - A presente portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no lugar de costume.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Camara Municipal de Montes Claros, 29 de dezembro de 2014.

ANTONIO SILVEIRA DE SA
Presidente da Camara

CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS
PORTARIA N°198/2014
O Presidente da Camara Municipal de Montes Claros (MG), no uso de suas atribui¢des legais e tendo em
vista 0 disposto nas Resolu¢des n°15 de 31 de agosto/99, n°24 de 18 de abril de 2002, n°125 de 12 de
dezembro de 2006, Leis n°3002/02, 3.074/02 e 3.191/04, 3.382/05, 3.520/06, 3.718/07, 3.906/08, 4.461/
11 e Instrugdo Administrativa n°04/2014, de 17/09/2014 deste Legislativo e demais legislagéo em vigor,
RESOLVE:

Artigo 1° - Definir, a partir do dia 31 (trinta e um) de dezembro de 2014, a estrutura do gabinete do
vereador Wanderley Ferreira de Oliveira  conforme descrito a seguir: 02 cargos de Assessor Parlamentar
G-71, 80 pontos; 01 cargo de Assessor Parlamentar G-56, 65 pontos; 03 cargos de Assessor Parlamentar
G-31, 40. Total de pontos: 345.

Artigo 2° - Exonerar, a partir do dia 31 (trinta e um) de dezembro do ano de 2014, o servidor Gustavo
Angelo Pereira , lotado no gabinete do mesmo vereador, do cargo de Assessor Parlamentar, nivel G-31,
40 pontos, que vinha exercendo, em comissao, neste legislativo.

Artigo 3° - A presente portaria entra em vigor na data de sua publicagéo no lugar de costume.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Camara Municipal de Montes Claros, 29 de dezembro de 2014.

ANTONIO SILVEIRA DE SA
Presidente da Camara
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