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Considerando questionamentos contidos no Oficio n? 7845/2016 — SEC/22 Camara do Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais, a necessidade de maior prazo para analise dos documentos dos
portadores de necessidades especiais e a transparéncia que deve ocorrer em um certame publico, a
Prefeitura Municipal de Montes Claros torna publica a presente retificacao:

No subitem 3.2., onde se |é:

3.2. Das vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia — Em conformidade com a Lei Organica do
Municipio de Montes Claros-MG (Art. 87, Inciso VIII) e as Leis Municipais n? 3.175/2003 e
3.422/2005, ficam reservadas 10% (dez por cento) das vagas deste Concurso para portadores de
necessidades especiais, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de
que o candidato é portador. As vagas reservadas, no total de 07(sete), estdo especificadas no Anexo
| do Edital.

Leia-se, corrija-se e registre-se:

3.2. Das vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia — Em conformidade com a Lei Organica do
Municipio de Montes Claros-MG (Art. 87, Inciso VIII) e as Leis Municipais n? 3.175/2003 e
3.422/2005, ficam reservadas 10% (dez por cento) das vagas deste Concurso para portadores de
necessidades especiais, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de
que o candidato é portador. As vagas reservadas sdao 07(sete), devido a aplicagdo do § 22 do art. 12
da Lei Municipal 3.422 de 19/07/2005, que define: “Caso a aplicacdo do percentual de que trata o
pardgrafo anterior resulte em numero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro numero
inteiro subsequente”. Estas vagas estdo especificadas no Anexo | do Edital.

No subitem 3.2.10., onde se |é:

3.2.10. O resultado da Inscricdo na Reserva de Vagas (pessoas com deficiéncia) sera divulgado até o dia
20/05/2016, no sitio eletronico www.montesclaros.mg.gov.br/centralconcursos/ e na sede do Municipio
de Montes Claros. Cabendo recurso nos termos do item IX deste Edital.

Leia-se, corrija-se e registre-se:

3.2.10. O resultado da Inscricdo na Reserva de Vagas (pessoas com deficiéncia) sera divulgado até o dia

23/05/2016, no sitio eletrbnico www.montesclaros.mg.gov.br/centralconcursos/ e na sede do Municipio
de Montes Claros. Cabendo recurso nos termos do item IX deste Edital.

No subitem 4.2., onde se lé:
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4.2. A pontuacdo maxima das Provas deste Concurso é de 100 (cem) pontos, exceto para cargos com
exigéncia de Ensino Superior, cuja pontuacdo maxima serd de 115(Cento e quinze) pontos,
considerando a Prova de Titulos.

Leia-se, corrija-se e registre-se:

4.2. A pontuacdo maxima das Provas deste Concurso é de 110 (cento e dez) pontos, considerando a
Prova de Titulos.

No subitem 6.1., onde se |é:

6.1. A prova de titulos, de carater classificatério, terd o total maximo de 15 (quinze) pontos, e
constard de titulos de Formacgdo Profissional, conforme especificado no Anexo V e neste Item VI do
Edital.

Leia-se, corrija-se e registre-se:

6.1. A prova de titulos, de carater classificatoério, tera o total madximo de 10 (dez) pontos, e constara
de titulos de Formacgao Profissional, conforme especificado no Anexo V e neste Item VI do Edital.

No subitem 6.4.6., onde se |é:

6.4.6. Titulo de Experiéncia Profissional — tempo de servico (publico ou privado) relativo a
experiéncia no exercicio do cargo pleiteado. Serd atribuido 1 (um) ponto por ano completo (365
dias), relativo ao tempo de servico efetivamente trabalhado e devidamente comprovado, até o
limite maximo de 5 (cinco) pontos.

Leia-se, corrija-se e registre-se:

6.4.6. Titulo de Experiéncia Profissional — tempo de servico (publico ou privado) relativo a
experiéncia no exercicio do cargo pleiteado. Serd atribuido 1 (um) ponto por ano completo (365

dias), relativo ao tempo de servico efetivamente trabalhado e devidamente comprovado, até o
limite maximo de 3 (trés) pontos.

No anexo V, onde se lé:
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ESPECIFICACAO DOS TiTULOS, PONTUACAO E FORMA DE COMPROVACAO

Titulo

Pontuacgao por

Forma de comprovagdo

Titulo
Curso de Graduacdo
(apenas para os cargos que exigem 05 pontos Copia legivel do Diploma ou Declaragdo de Conclusao.
curso técnico)
C de Pés-Graduaca , . ~ .
urso .e. OSN raduagao Copia legivel do Diploma, Declaragdao ou Certificado de
(Especializacdo Lato Sensu — 07 pontos N
e Conclusdo.
carga hordria minima: 360 h)
Copia legivel do Certificado, Dipl da Ata de Defesa d
Curso de Pds-Graduacgdo (Mestrado) 08 pontos .Opla eg~|ve © Lertincado, Liploma ou da Ata de betesa da
dissertacao.
Copia legivel do Certificado, Diploma ou da Ata de Defesa da
10 pontos

Curso de Pds-Graduagdo (Doutorado)

tese.

* Sera considerada a maior titulagcdo de cada candidato. A pontuacdo ndo sera cumulativa.

Leia-se, corrija-se e registre-se:

ESPECIFICACAO DOS TiTULOS, PONTUACAO E FORMA DE COMPROVACAO

Pontuagdo por

Titulo Titulo Forma de comprovagao
Curso de Graduagao
(apenas para os cargos que exigem 3 pontos Copia legivel do Diploma ou Declaragdo de Conclusao.
curso técnico)
Curso de Pds-Graduagao = , . ~ e
y - vag Copia legivel do Diploma, Declaracdo ou Certificado de
(Especializacdo Lato Sensu — 4 pontos ~
e Conclusdo.
carga hordria minima: 360 h)
i . Copia legivel do Certificado, Diploma ou da Ata de Defesa da
Curso de Pds-Graduacgdo (Mestrado) 5 pontos ) P gNIV 'P .
dissertacao.
Copia legivel do Certificado, Diploma ou da Ata de Defesa da
7 pontos

Curso de Pds-Graduagdo (Doutorado)

tese.

* Sera considerada a maior titulagdo de cada candidato. A pontuac¢do ndo serd cumulativa.

No subitem 8.1.6., onde se |é:
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8.1.6. Resultado da inscricdo na reserva de vagas (pessoas com deficiéncia), apds recursos: até o dia
20/05/2016.

Leia-se, corrija-se e registre-se:

8.1.6. Resultado da inscricdo na reserva de vagas (pessoas com deficiéncia), apds recursos: até o dia
23/05/2016.

No subitem 9.5.4., onde se |é:

9.5.4. Contra o indeferimento da Inscricdo para Portadores de Necessidades Especiais, em caso de
erro material ou de analise: dias 23, 24 e 25 de maio de 2016, das 8h as 17h.

Leia-se, corrija-se e registre-se:

9.5.4. Contra o indeferimento da Inscricdo para Portadores de Necessidades Especiais, em caso de
erro material ou de analise: dias 24, 25 e 30 de maio de 2016, das 8h as 17h.

No subitem 10.4., acresce-se:

10.4.1. O candidato que apresentar certidao positiva de antecedentes criminais somente podera ser
impedido de tomar posse mediante ato fundamentado da Administracao, sendo-lhe reservado o
direito ao contraditorio e a ampla defesa.

Exclusdo de Cargo (Técnico em Radiologia):

Considerando o Oficio n2 7845/2016 — SEC/22 Camara do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais e o questionamento do Conselho Regional de Técnicos em Radiologia — 32 Regido acerca da
jornada de trabalho para o cargo de Técnico em Radiologia, informamos a exclusdo do cargo de

Técnico em Radiologia do certame, aguardando futuras adequacdes da Legislacdo Municipal.

Os candidatos ao cargo de Técnico em Radiologia tém o direito de pedir a devolugdo da taxa de
inscricdo, de acordo com as regras expressas nos subitens 2.5.5. e 2.5.6..

Montes Claros, 19 de maio de 2016.

José Vicente Medeiros
Prefeito em Exercicio de Montes Claros



