Municipio de Montes Claros — MG

Secretaria de Planejamento e Gestao
Av. Cula Mangabeira n 211, Centro-3229-3131

EDITALN® 02/2016
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA

PROFISSIONAIS DO CORPO DOCENTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
- PRE-ENEM/CONCURSOS -

A Prefeitura Municipal de Montes Claros, através da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, torna publica a realizagdo do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DO CORPO DOCENTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO - PRE-ENEM/CONCURSOS, em conformidade com o que disp&e inciso IX do art. 87 da Lei Organica Municipal e inciso VI do art. 197 da Lei
Municipal 3.175/2003.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DO CORPO DOCENTE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO - PRE-ENEM/CONCURSOS é de responsabilidade da Comissao Especial de Avaliagdo, a ser nomeada pela Secretaria Mu-

nicipal de Educacdo, e sera regido por este edital, realizado em 2 (duas) etapas distintas:

12 etapa — Analise de Titulos ;
22 etapa — Prova Didatica, como descrito no item 7.2 deste Edital.

1.2 O processo seletivo simplificado tem por finalidade a selecéo, para efeito de contratagdo, de 45 (quarenta e cinco) profissionais do corpo docente da

Secretaria Municipal de Educacéo, conforme quadro de vagas descritas no ANEXO | do presente edital.

1.3 Os candidatos a ocuparem um cargo/disciplina através PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFIS -
SIONAIS DO CORPO DOCENTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - PRE-ENEM/CONCURSOS, respeitadas as vagas disponibilizadas
neste edital dever&o atender aos requisitos previstos no item 4 deste edital.

1.4 Os contratos administrativos temporarios poderao ser rescindidos antes do término de sua vigéncia, por interesse publico, respeitada a legislagdo em
vigor.

2. DAS VAGAS

2.1 As vagas para contratagao de professores estdo previstas no Anexo | deste edital.

2.2 A contratagao dos selecionados sera feita, no prazo de validade do processo seletivo, respeitada a ordem de classificagdo.

2.3 O prazo de contrato podera ser de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3. DAS ATRIBUIGOES

3.1 Do corpo docente:

a) planejar as atividades a serem desenvolvidas em sala de aula e ministrar aulas relativas a sua disciplina;

b) participar, quando convocado, de reunides de planejamento junto a Secretaria Municipal de Educagéo;

c) demais atividades correlatas.

4. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO
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4.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado.

4.2 Estar em dia com as obrigacdes previstas na Legislagao Eleitoral.

4.3 Achar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

4.4 Possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos na data do encerramento das inscrigdes ou ainda, ser emancipado nos termos da legislagao civil.

4.5 Possuir curso superior completo em qualquer area de conhecimento.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 As inscrigdes deverao ser efetuadas por meio eletronico, no periodo das 08h00 do dia 18/02/2016 as 23h59 do dia 26/02/2016.

5.1.1 O candidato devera preencher o Formulério de Inscri¢do disponivel no site da Prefeitura Municipal de Montes Claros (http://montesclaros.mg.gov.br),

no link Processo Seletivo Simplificado do Pré-Enem/Concursos.
5.1.2 Ap6s efetuada a inscrigdo o candidato devera protocolar copia legivel dos documentos para andlise de prova de titulo mediante protocolo na Secre-
taria Municipal de Educacéo, situada na Rua Francisco Coutinho, n® 457 — Bairro Augusta Mota, Montes Claros (MG), no horario compreendido entre as

08h00 e 17h30 no periodo compreendido entre 18/02/2016 e 29/02/2016, em envelope lacrado identificado com o comprovante de inscrigdo do candidato.

5.2 As informacdes prestadas no ato de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando a Comissdo Especial de Avaliagdo do Processo

Seletivo Simplificado no direito de exclui-lo do certame, caso comprove inverdade nos dados fornecidos ou a omissdo de informagdes requeridas.

5.3 Sera permitida apenas uma Unica inscrigdo por candidato, ndo sendo cobrada nenhuma taxa.

5.4 O inteiro conhecimento das normas contidas neste edital é requisito essencial para inscri¢cédo e participagdo em quaisquer das fases deste processo se -
letivo simplificado. O candidato que, por quaisquer motivos, deixar de atender as normas aqui estabelecidas sera eliminado do certame.

6. DO LOCAL E PRAZO DE ENTREGA DE CURRICULOS E DOCUMENTAGAO

6.1 Somente os candidatos classificados para a segunda etapa do processo seletivo deverdo apresentar, no mesmo no dia e horario designados para Pro -
va Didatica, diretamente a Comisséo Especial de Avaliagéo, os originais da documentagéo apresentada na forma do subitem 5.1.2 deste edital.

7. DAS ETAPAS DA SELEGCAO

7.1 Primeira Etapa — Prova de Titulos

a) Para a avaliagdo de titulos (12 Etapa), a Comisséo Especial de Avaliagdo do Processo Seletivo devera analisar a documentacédo apresentada na forma

prevista no subitem 5.1.2 deste edital;

b) A analise dos titulos compreende investigacdo da veracidade das informagdes descritas nos documentos entregues e atribuicdo de pontuagéo a titula -
¢ao apresentada;

c) Sera atribuida a maior pontuagéo que o documento permitir, porém ndo sera permitida adogdo cumulativa de pontos, por um mesmo documento, expe -
riéncia ou a contagem de tempo de servigo sobreposto;

d) O candidato inscrito que ndo obtiver a pontuagdo minima de 30 (trinta) pontos na 12 etapa sera eliminado do processo seletivo;
e) Somente estardo aptos a segunda etapa do processo seletivo, os candidatos classificados até 3 (trés) vezes o nimero de vagas do cargo/disciplina;
f) A comprovacdo da experiéncia docente em Pré-Vestibular, Pré-ENEM e Pré-Concurso se dard por meio de certiddo emitida, apresentacdo de

carteira/contrato de trabalho e/ou atos de nomeagao/exoneragéo junto a 6rgaos publicos e declaragdo emitida por instituicdes de ensino do setor privado

reconhecida pelo Ministério da Educagéo;
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g) A comprovacédo da titulagdo relativa a cursos de pés-graduagao se dara por meio de apresentacgéo do respectivo certificado ou diploma;

h) O resultado da primeira etapa do processo seletivo simplificado (Titulos), com a ordem de classificacdo sera divulgado as 17h00 do dia 01/03/2016 no
site oficial do Municipio, bem como por afixagdo de lista, na Secretaria de Planejamento e Gestdo e Secretaria de Educagédo, oportunidade também em
que sera divulgada a data e horario de comparecimento para a 22 etapa (prova didatica). O ndo comparecimento na data e horario e local designados para
a prova didatica importara em desclassificagao do processo seletivo;

i) Os critérios a serem avaliados e as respectivas pontuagdes na primeira etapa do processo seletivo sdo os constantes no quadro abaixo:

Quadro de Analise de Titulos

Quadro |
Pontuagao Unitaria Pontuagao Maxima
Titulagao
Experiéncia docente em Pré-Vestibular, Pré-Enem e/ou Pré-Concurso no cargo/disci- 1,5 (um ponto e meio) a cada
plina em que concorrera; periodo de 30 (trinta) dias 90 pontos
Pés-Graduagao Lato Sensu. 2 pontos 2 pontos
Pdés-Graduagao Stricto Sensu Mestrado 3 pontos 3 pontos
Pés-Graduacao Stricto Sensu Doutorado 5 pontos 5 pontos
TOTAL 100 pontos

J) Para efeito de experiéncia docente, tendo em vista inovagdes introduzidas nos conteudos programaticos a serem abordados, no sistema de avaliagdo
de conhecimento, e, o respeito a qualidade dos servigos a serem prestados, somente serdo admitidas certiddes e declaragdes de contagem de tempo de
servigo que registrem a experiéncia docente em Pré-Vestibular, Pré-Enem e/ou Pré-Concurso no cargo/disciplina em que concorrera o candidato, no peri -
odo compreendido entre 01/01/2011 e 31/12/2015; devendo tais informagdes (contagem de tempo e periodo a que se refere) constarem expressamente
do documento comprobatorio.

7.1.1 Dos Recursos

7.1.2. Somente sera admitido recurso para efeito de recontagem de pontos da primeira etapa.

7.1.3 O recurso devera ser dirigido a Comissao Especial de Avaliacdo, dentro das 24 (vinte e quatro) horas que sucederem ao resultado da primeira etapa,
ou seja, no periodo compreendido entre as 08h00 e 17h00 do dia 02/03/2016 mediante protocolo na Secretaria Municipal de Educacéo, situada na Rua
Francisco Coutinho, n° 457 — Bairro Augusta Mota, Montes Claros (MG).

7.2 Segunda Etapa — Prova Didatica

a) Somente estardo aptos para esta fase do processo seletivo, os candidatos classificados dentro do limite previsto na aliena “e” do subitem 7.1;

b) A segunda etapa do Processo Seletivo sera constituida de uma prova didatica, de carater classificatorio e eliminatério, com pontuagdo maxima de 100
pontos, tendo como objetivo afericdo do desempenho do candidato, observada as particularidades do ensino em cursos livres de Pré-Vestibular, Pré-Enem

e Pré-Concurso;

c) O tema a ser explorado pelo candidato na prova didatica sera sorteado pela Comissdo Especial de Avaliagdo e divulgado no site oficial no dia
04/03/2016, juntamente com o resultado da 12 Etapa apds recurso;

d) A prova didatica consiste basicamente em uma exposigao oral do candidato, pelo tempo de 15 (quinze) minutos, em que a Comisséo Especial de Avali-
acao devera aferir o desempenho do candidato, observado o seguinte:

| — dominio de conteudo;
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Il — capacidade de articulagé@o e desenvolvimento do tema;

IIl — metodologia utilizada.

e) O candidato que ndo obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos da prova didatica sera desclassificado do processo seletivo;
f) O candidato que deixar de comparecer a prova didatica no horario e local designados sera desclassificado do processo seletivo;

g) Para a realizagdo da prova didatica, o candidato devera apresentar-se munido de documento de identidade civil com foto;

e) Os critérios a serem avaliados e as respectivas pontuagdes na segunda etapa do processo seletivo sdo os constantes no quadro abaixo:

Quadro Il
QUADRO DE PONTUAGAO — PROVA DIDATICA
ASSUNTO PONTUAGAO
Dominio de conteudo 40 pontos
Capacidade de articulagdo e desenvolvimento do tema 20 pontos
Metodologia utilizada 40 pontos
TOTAL 100 pontos

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1 Havendo empate em qualquer das etapas do processo seletivo, tera prioridade o candidato com maior idade.
9. DA REMUNERAGAO

9.1 O valor da hora-aula a ser paga aos PROFISSIONAIS DO CORPO DOCENTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - PRE-ENEM/CON-
CURSOS ¢ de R$ 14,24 (quatorze reais e vinte e quatro centavos).

10. DO RESULTADO FINAL

10.1 As pontuagdes obtidas nas etapas deste Processo Seletivo Simplificado ndo sédo cumulativas.

10.2 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial do Municipio até o dia 11/03/2016.

11. DISPOSIGOES FINAIS

11.1 A Comisséao Especial de Avaliagdo sera constituida por meio de Portaria a ser expedida pela Secretaria Municipal de Educagao.

11.2 O prazo de validade do processo seletivo é de 12 (doze) meses, contado a partir da homologacéo do certame, podendo ser prorrogado por igual peri -
odo.

11.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Avaliagao.

11.4 As decisdes da Comissdo Especial de Avaliagdo sdo soberanas.
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11.5 Os candidatos aprovados, ainda que dentro do nimero de vagas, ndo possuem direito subjetivo a contratacdo, uma vez que a mesma se dara, obe -

decida a ordem de classificagdo, mediante necessidade a ser apurada na execugéo dos trabalhos.

Secretaria de Planejamento e Gestao
Av. Cula Mangabeira n 211, Centro-3229-3131

Montes Claros (MG), em 17 de fevereiro de 2016.

Wagner de Paulo Santiago

Secretario Municipal de Planejamento e Gestao

ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

CARGO/DISCIPLINA NUMERO DE VAGAS CARGA HORARIA SEMANAL
PORTUGUES 03 12 HIA
REDAGAO 02 09 H/A
LITERATURA 02 09 H/A
FISICA 02 10 HIA
FisICA 01 11 HIA
MATEMATICA 02 10 H/A
MATEMATICA 01 11 HIA
HISTORIA 02 12 HIA
HISTORIA 01 10 HIA
HISTORIA 01 09 H/A
GEOGRAFIA 02 12 HIA
GEOGRAFIA 01 10 HIA
GEOGRAFIA 01 08 H/A
QUIMICA 02 10 H/A
QUIMICA 01 11 HIA
BIOLOGIA 02 10 H/A
BIOLOGIA 01 11 HIA
RACIOCINIO LOGICO 02 09 H/A
INFORMATICA 02 09 H/A
DIREITO 04 09 H/A
FILOSOFIA 01 09 H/A
FILOSOFIA 01 08 H/A
SOCIOLOGIA 01 09 H/A
SOCIOLOGIA 01 08 H/A
ESPANHOL 02 12 HIA
ESPANHOL 01 10 HIA
INGLES 02 12 H/A
INGLES 01 10 H/A
TOTAL 45




