2 2=

. ) INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES R )
o PUBLICOS DE MONTES CLAROS/MG - PREVMOC e
PREVMOC PREVMOC

RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL

EXCLUSIVO PARA PARTICIPACAO DE MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE

PROCESSO LICITATORIO N° 15/2018
PREGAO PRESENCIAL N° 05/2018

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE SEGURANGCA E MEDICINA DO
TRABALHO PARA ATENDER A DEMANDA DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MONTES
CLAROS - PREVMOC E DO SHOPPING POPULAR MARIO RIBEIRO
DA SILVEIRA.

Interessado:

Pessoa para contato:

Endereco:

E-mail:

Cidade: Estado:

Telefone:

Recebemos, através de impresso na pagina www.montesclaros.mg.gov.br ou
impresso copia do instrumento convocatoério da licitagdo acima identificada.

Montes Claros/MG, de de 2018.

Assinatura

Senhor Licitante,

Visando comunicagao futura entre a Central de Licitagbes deste Instituto e o Senhor, solicitamos o
preenchimento do recibo de entrega do edital e envio ao Setor Responsavel por meio do e-mail
licitacaoprevmoc@gmail.com.

A ndo remessa do recibo exime a Central de Licitagdes da comunicacdo de eventuais retificacbes
ocorridas no instrumento convocatério, bem como de quaisquer informacgdes adicionais.


mailto:licitacaoprevmoc@gmail.com

z.%
&

T
PREVMOC

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES ; D

PUBLICOS DE MONTES CLAROS/MG — PREVMOC i
PREVMOGC

EDITAL DE LICITAGAO

PROCESSO LICITATORIO N° 15/2018
PREGAO PRESENCIAL N° 05/2018

EXCLUSIVO PARA PARTICIPACAO DE MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE

PEQUENO PORTE

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE SEGURANGCA E MEDICINA DO
TRABALHO PARA ATENDER A DEMANDA DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MONTES CLAROS
— PREVMOC E DO SHOPPING POPULAR MARIO RIBEIRO DA
SILVEIRA.

INICIO DO CREDENCIAMENTO: Dia 07/06/2018, as 14h30 min

ABERTURA DA SESSAO: Dia 07/06/2018, as 15h00min.

CONSULTAS AO EDITAL E DIVULGAGAO DE INFORMAGOES:
na internet no site www.montesclaros.mg.gov.br, telefone
(38)3229-3500 ou na sala da Central de Licitagbes deste Instituto,
situada a Rua Viuva Francisco Ribeiro, 150, Centro, Montes
Claros/MG, CEP 39.400-114.

ESCLARECIMENTOS:
E-mail: licitacaoprevmoc@gmail.com
Telefone: (38)3229-3500.

REFERENCIA DE TEMPO: Horario de Brasilia.

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MONTES CLAROS -MG
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PREAMBULO

O Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Montes Claros —
PREVMOC, inscrito no CNPJ sob o n°. 66.489.741/0001-96, com endereco a Rua Viuva
Francisco Ribeiro, n°. 150 — Centro, CEP 39.400-114 torna publico o PROCESSO
LICITATORIO N° 015/2018, na modalidade PREGAO PRESENCIAL N° 05/2018, do tipo
MENOR PRECO POR LOTE, exclusivo para participacdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, regido pelas Leis Federais n° 8.666/93 e n° 10.520/02, Leis
Complementares n° 123/2006 e n° 147/2014 e demais condi¢des fixadas neste Edital.

CONDICOES ESPECIFICAS

Participacdo EXCLUSIVA de Microempresas e Empresas de Pequeno Porte nos termos do
artigo 47 e 48, | da Lei Complementar n° 123/2006 alterada pela Lei Complementar
147/2014.

Na forma do artigo 49, Il e lll da LC 123/2006, n&o se aplica os beneficios previstos nos
artigos 47 e 48, | da Lei Complementar n°® 123/2006 alterada pela Lei Complementar
147/2014:

a) Quando nao houver um minimo de 3 (trés) licitantes com propostas validas enquadrados
como microempresa ou empresa de pequeno porte sediados local ou regionalmente e
capazes de cumprir as exigéncias estabelecidas no Edital.

b) quando o tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de
pequeno porte nao for vantajoso para o PREVMOC ou representar prejuizo ao conjunto ao
complexo do objeto a ser contratado.

Constatada a inexisténcia minima de trés licitantes enquadradas como ME e/ou EPP e na
desvantajosidade da exclusividade sera estendido o certame aos demais participantes.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O Pregéo sera realizado em sessdo publica, no dia 07/06/2018, as 15h00min, na Sala
de Licitagdes deste Instituto, localizada a Rua Viuva Francisco Ribeiro, n°® 150, Centro, na
Cidade de Montes Claros — MG.

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MONTES CLAROS -MG
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1.2 — O credenciamento dos licitantes tera inicio no dia 07/06/2018 as 14h30min. O
credenciamento permanecera aberto até momento anterior ao inicio da etapa de lances.
Aberta a etapa de lances, ndo mais sera possivel credenciar licitantes atrasados.

1.3 — Os trabalhos serdo conduzidos pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio, designados pela
Portaria n°. 06 de 15 de janeiro de 2018.

2-DO OBJETO

2.1 — A presente licitacdo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos de Seguranca e Medicina do Trabalho para atender a demanda do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Montes Claros — PREVMOC e do
Shopping Popular Mario Ribeiro da Silveira.

4 — DAS CONSULTAS, ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES

41 — Copia deste edital encontra-se disponivel na internet, no site
www.montesclaros.mg.gov.br, e ainda, podera ser obtida na sala de Licitagdes deste
Instituto, localizada a Rua Viuva Francisco Ribeiro, n°® 150, Centro, na Cidade de Montes
Claros — MG, no horariode 8 has12hede 14 has 18 h.

4.2 — As empresas e/ou representantes que tiverem interesse em participar do certame
obrigam-se a acompanhar as publicacbes referentes ao processo no site
www.montesclaros.mg.gov.br, bem como as publicagdes no Diario Oficial do Municipio, no
endereco eletrbnico www.montesclaros.mg.gov.br/diariooficial, quando for o caso, com vista
a possiveis alteragdes e avisos.

4.3 — O licitante que desejar receber informagdes ou esclarecimentos sobre o processo
licitatério devera, ao retirar o edital no site www.montesclaros.mg.gov.br, encaminhar a
Central de Licitagdes o recibo de retirada do edital.

4.4 — Os pedidos de esclarecimentos sobre o edital poderdo ser encaminhados para o e-
mail licitacaoprevmoc@gmail.com em até 02 (dois) dias Uteis antes da data marcada para
abertura das propostas.

4.5 — As respostas do Pregoeiro as solicitagdes de esclarecimentos serdao encaminhadas
por e-mail, fax, ou disponibilizadas no site www.montesclaros.mg.gov.br no campo “Central
de Compras”, no link correspondente a este edital, ficando acessiveis a todos os
interessados.

4.6 — Impugnacgdes aos termos deste Edital poderao ser interpostas até dois dias uteis antes
da data fixada para recebimento das propostas, mediante peticido a ser enviada para o e-
mail licitacaoprevmoc@gmail.com, ou protocolizadas no Nucleo de Apoio deste Instituto,

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MONTES CLAROS -MG
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localizado na Rua Viuva Francisco Ribeiro, n°® 150, Centro, Montes Claros/MG, cabendo ao
Pregoeiro decidir sobre o requerimento, auxiliado pelo setor técnico competente, no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas.

4.7 — A peticao sera dirigida a autoridade subscritora do Edital.

4.8 — O Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Montes Claros —
PREVMOC néao se responsabilizara por impugnagdes enderegadas por outras formas ou
outros enderecgos eletrénicos, e caso nao tenha sido acusado recebimento pelo Pregoeiro, e
que, por isso, sejam intempestivas.

4.9 — Caso seja acolhida a impugnacgao contra o ato convocatorio, sera designada nova data
para a realizacdo do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo nao afetar a
formulacao das propostas.

410 — A decisao do(a) Pregoeiro(a) sera enviada ao impugnante por e-mail, e sera
divulgada no site www.montesclaros.mg.gov.br para conhecimento de todos os
interessados.

4.11 — Decaira do direito de impugnar os termos do Edital, o interessado que nao o fizer até
as 17 (dezessete) horas do segundo dia util que anteceder a data de realizagdo da Sessao
Publica do Pregao.

5 — DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO

5.1 — Poderao participar do Certame toda e qualquer microempresas e empresas de
pequeno porte, do ramo de atividade pertinente ao objeto de contratagdo, legalmente
estabelecidos no Pais e que atendam as exigéncias deste Edital e seus anexos.

5.2 — As propostas apresentadas deverdo atender a todo o objeto solicitado ndo sendo
aceitas propostas de fornecimento de itens parciais do objeto.

5.3 — Nao poderao participar da presente licitagdo as pessoas juridicas:

5.3.1 — que se encontrem sob faléncia, concordata, recuperagao judicial ou extrajudicial,
concurso de credores, dissolugao, liquidacao, qualquer que seja sua forma de constitui¢ao;

5.3.2 — que tenham sido declaradas suspensas de participar de licitagdo e impedidas de
contratar com o Municipio de Montes Claros, durante o prazo da sancéo aplicada;

5.3.3 — que tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou contratar no ambito da Uniao,
Estados, Distrito Federal, Municipios e nas respectivas entidades da administracao indireta,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida sua
reabilitacao;
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5.3.4 — que tenham sido declaradas impedidas de licitar e contratar com a administracéo
direta e indireta do Municipio de Montes Claros, durante o prazo da sancao aplicada;

5.3.5 — que incidirem nas hipoteses previstas no art. 9° da Lei 8.666/93, observada a
excegao prevista no § 1° do art. 9° da mesma Lei;

5.3.6 — cujo objeto social ndo seja compativel com o objeto desta licitagao;
5.3.7 — estrangeiras n&o autorizadas a funcionar no Pais;

5.3.8 — integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas aquelas que tenham
diretores, socios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais,
tecnoloégicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando
interesse econdmico em comum;

5.3.9 — em consércio de empresa, qualquer que seja sua forma de constituigéo;

5.4 — A observancia das vedacdes do item anterior € de inteira responsabilidade do licitante
que, pelo descumprimento, se sujeita as penalidades cabiveis.

6 — DOS ENVELOPES PARA PARTICIPAGAO

6.1 — O certame dar-se-a inicio as 14h30min do dia 07/06/2018. O Pregoeiro efetuara o
credenciamento e recebera os envelopes contendo a PROPOSTA e HABILITAGAO
referentes a este Pregdo, em sua sala de reunides, localizada na sede do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Montes Claros — PREVMOC, situado na Rua
Viuva Francisco Ribeiro, n°® 150, Centro, CEP 39.400-114, Montes Claros-MG.

6.2 — A proposta e os documentos para habilitacdo deverdo ser apresentados,
separadamente, em 02 envelopes fechados e indevassaveis, contendo em sua parte
externa, além do nome do proponente e todos os dados que o identifiquem, os seguintes
dizeres:

ENVELOPE N°. 01 - PROPOSTA DE PREGOS

NOME DO ORGAO/ENTIDADE PROMOTOR DO PREGAO
PREGAO PRESENCIAL N°. XXX/XX.

PROCESSO LICITATORIO N° XXX/XX

(Razao social da empresa licitante)

(Endereco e telefone da empresa licitante)

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MONTES CLAROS -MG
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ENVELOPE N°. 02 — HABILITAGAO

NOME DO ORGAO/ENTIDADE PROMOTOR DO PREGAO
PREGAO PRESENCIAL N°. XXX/XX.

PROCESSO LICITATORIO N° XXX/XX.

(Razao social da empresa licitante)

(Endereco e telefone da empresa licitante)

6.3 — Todos os documentos necessarios a participacdo deverdo ser apresentados em
original, por qualquer processo de copia autenticada por tabelido de notas, por servidor
publico autorizado ou copia acompanhada do original para autenticacdo pelo Pregoeiro ou
por membro da Equipe de Apoio.

6.4 — Serao aceitas propostas escritas enviadas pelo correio ou entregues por portador sem
poderes para formular propostas e praticar atos durante a sessao. O autor da proposta nao
podera dar lances ou praticar qualquer ato em seu favor durante a sesséo.

6.5 — Na participacdo via postal, a Declaracdo de Pleno Atendimento (anexo IV) e a
declaragédo de ME/EPP (se for o caso) devem ser enviadas fora dos envelopes de proposta
e habilitagao.

6.6 — Em nenhuma hipdtese serdo recebidos quaisquer envelopes fora do prazo
estabelecido no subitem 6.1 deste edital.

7 — DO CREDENCIAMENTO
7.1 — Para o credenciamento deverao ser apresentados os seguintes documentos:

7.1.1 — Tratando-se de representante estatutario legal, o estatuto social, contrato social ou
outro instrumento de registro comercial, registrado na Junta Comercial, no qual estejam
expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigagdes em decorréncia de tal
investidura;

7.1.2 — Tratando-se de procurador, o instrumento de procuragéo publico ou particular com
firma reconhecida do qual constem poderes especificos para formular lances, negociar
preco, interpor recursos, desistir de sua interposicao e praticar todos os demais atos
pertinentes ao certame, acompanhado do correspondente documento, dentre os indicados
no item 7.1.1, que comprove os poderes do mandante para a outorga.

7.1.3 — Declaragdo conforme modelo do Anexo V do Edital, sob as penas da Lei, de
cumprimento dos requisitos legais para qualificagdo como microempresa ou empresa de
pequeno porte, demonstrando aptiddo para usufruir do tratamento favorecido estabelecido
nos artigos 42 a 49 da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, com redacao
dada pela Lei Complementar 147, de7 de agosto de 2014.
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7.1.4 — Declaracdo de Pleno atendimento, conforme modelo do Anexo IV do Edital,
observando-se que todo o teor do conteudo encontrado no modelo devera constar na
Declaracao a ser entregue no certame.

7.2 — Os documentos referentes ao credenciamento ndo podem ser incluidos nos envelopes
de documentagao e/ou proposta. Eles deverdo, assim que solicitados, ser entregues ao
pregoeiro/equipe de apoio separadamente dos envelopes.

7.3 — Licitantes poderé&o participar do pregdo sem representante credenciado, mas participa
apenas com o valor da sua proposta escrita, ndo podendo ofertar lances, interpor recurso
administrativo ou negociar com o pregoeiro.

7.4 — A falta de credenciamento n&o constitui motivo para afastar o licitante do certame, nem
desclassifica-lo ou inabilita-lo.

7.5 — o licitante que nao credencia representante, devera, obrigatoriamente, entregar a
declaragao de habilitagdo devidamente assinada (art. 4°, inc. VII, lei 10.520/02) — fora dos
envelopes de documentacgao/proposta, bem como a declaragao de condigao de ME/EPP (se
for este o caso).

7.6 — O credenciamento permanecera aberto até momento anterior ao inicio da etapa
de lances. Aberta a etapa de lances, nao mais sera possivel credenciar licitantes
atrasados.

8 — DA PROPOSTA COMERCIAL

8.1 — A proposta devera ser formulada preferencialmente em uma via, redigida em idioma
nacional, impressa em papel timbrado da licitante por meio mecanico ou informatizado, de
forma clara e inequivoca, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, em estrita observancia as
especificagdes contidas neste edital, assinada a ultima folha e rubricada as demais pelo seu
titular ou representante legal da licitante, devidamente identificado.

8.2 — A proposta de prego devera ser legivel e conter os seguintes elementos:
8.2.1 — Cabecalho contendo todos os dados que identifiquem o licitante;

8.2.2 — Numero do Pregéo e do Processo em todas as paginas;

8.2.3 — Descri¢cao do objeto da presente licitagao;

8.2.4 — Preco unitario e total, por item, em moeda corrente nacional, em algarismo e por
extenso (em caso de duvida, prevalecera o valor por extenso), apurado a data de sua
apresentagao, sem inclusao de qualquer encargo financeiro ou previsao inflacionaria. Nos
precos propostos deverao estar incluidos, além do lucro, todas as despesas e custos, como
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por exemplo: transportes, tributos de qualquer natureza e todas as despesas, diretas ou
indiretas, relacionadas com a prestacao de servico da presente licitagao;

8.3 — Quaisquer tributos, custos ou despesas, de qualquer natureza, omitidos da proposta
ou incorretamente cotados serdo considerados como inclusos nos pre¢os, nao sendo
aceitos pleitos de acréscimos, a esse ou a qualquer titulo, devendo o objeto ser entregue ao
Instituto sem 6nus adicional.

8.4 — Prazo de validade da proposta sera de, no minimo, 60 (sessenta) dias.
8.5 — Poderéo ser cotados numeros até 02 (duas) casas apos a virgula.

8.6 — Nao sera admitida proposta comercial superior ao valor de referéncia e nem
cotaciao inferior a guantidade estabelecida.

8.7 — O preco ofertado, salvo hipoteses legais, permanecera fixo e irreajustavel.

8.8 — O preco ofertado na proposta ou em cada lance sera de exclusiva e total
responsabilidade da licitante, ndo podendo ser alterado apds a sua manifestacao, seja para
mais ou para menos;

8.9 — Serao desclassificadas as propostas que:

8.9.1 — ndo atendam as exigéncias e requisitos estabelecidos neste Edital ou imponham
condigoes;

8.9.2 — sejam omissas, vagas ou apresentem irregularidades ou defeitos capazes de
impedir o julgamento.

8.9.3 — apresentem valores manifestamente inexequiveis;

8.10 — Considerar-se-a inexequivel a proposta que ndo venha a ter demonstrada sua
viabilidade por meio de documentagcdo que comprove que o0s custos envolvidos na
contratagao sédo coerentes com os de mercado do objeto deste Pregéao.

8.11 — Nao serdao motivos de desclassificacdo as simples omissdes irrelevantes para o
entendimento da proposta e que ndo causem prejuizo a Administracao.

8.12 — Toda a especificacdo estabelecida para o objeto sera tacitamente aceita pelo
licitante, no ato da entrega de sua Proposta Comercial.

8.13 — O encaminhamento da Proposta Comercial pressupde pleno conhecimento e
atendimento as exigéncias previstas neste Edital.

9 — DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

9.1 — No Envelope contendo os "Documentos de Habilitagdo" deverao conter os
documentos a seguir relacionados:
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9.2 — HABILITAGAO JURIDICA:
9.2.1 — registro comercial, no caso de empresa individual;

9.2.2 — ato constitutivo, estatuto ou contrato social e alteragdes em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedade comercial,

9.2.3 — inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada de prova da
diretoria em exercicio;

9.2.4 — decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento expedido no pais e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento
expedido pelo Orgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

9.3 — REGULARIDADE FISCAL:
9.3.1 — prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

9.3.2 — prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, relativa a
sede do licitante;

9.3.3 — prova de regularidade para com o Sistema de Seguridade Social (INSS), para as
finalidades previstas no art. 47 da Lei n° 8.212 de 24 de julho de 1991;

9.3.4 — prova de regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

9.3.5 — prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°. 5.452, de 1° de maio de 1943 (CNDT).

9.4 — QUALIFICAGAO ECONOMICO — FINANCEIRA:

9.4.1 — Certiddo negativa de pedido de faléncia ou em recuperacéo de crédito, expedido
pelo distribuidor judicial de sua sede.

9.5 — Serao aceitas como prova de regularidade para com as Fazendas Publicas, certiddes
positivas com efeito de negativas, e certiddes positivas que noticiem em seu corpo que 0s
débitos estao judicialmente garantidos ou com sua exigibilidade suspensa.

9.6 — A prova de regularidade com a Fazenda Federal prevista no item 9.3.2 e prova de
regularidade para com o Sistema de Seguridade Social (INSS), constante do item 9.3.3,
poderdo ser substituidas pela Certiddo Unificada expedida conjuntamente pela Secretaria
de Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional (PGFN)
com vigéncia a partir de 03/11/2014.

9.7 — A auséncia de documento ou a apresentacdo dos documentos de habilitacdo em
desacordo com o previsto neste titulo inabilitara o licitante.

9.8 — Uma vez incluido no processo licitatério, nenhum documento sera devolvido, salvo o
original a ser substituido por copia reprografica autenticada.
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9.9 — Sob pena de inabilitagao, todos os documentos deverao estar em nome do proponente
e, preferencialmente, com numero do CNPJ e com o endereco respectivo, observando
ainda o que segue, conforme preceitua a legislagao vigente

9.10 — se o proponente for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da
matriz;

9.11 — se o proponente for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial,
exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz.

9.12 — A Microempresa — ME e a Empresa de Pequeno Porte — EPP deverao apresentar
toda a documentagéo exigida para a habilitagédo, inclusive os documentos comprobatorios
da regularidade fiscal, mesmo que estes apresentem alguma restrigao.

9.13 — Havendo restricdo nos documentos comprobatérios da regularidade fiscal, sera
assegurado o prazo de 05 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento
em que a ME ou EPP for declarada vencedora do certame, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, para regularizagcdo da documentacédo, pagamento ou parcelamento
do débito e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de negativa.

9.14 — A prorrogacao do prazo para a regularizagdo fiscal dependera de requerimento,
devidamente fundamentado, a ser dirigido ao Pregoeiro.

9.15 — Entende-se por tempestivo o requerimento apresentado nos 05 (cinco) dias uteis
inicialmente concedidos.

9.16 — A nao regularizagdo da documentagcédo, no prazo previsto neste item, implicara
decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das san¢des previstas no artigo 81 da Lei
Federal n°. 8.666/93, sendo facultado ao Pregoeiro convocar os licitantes remanescentes,
na ordem de classificacao.

9.17 — Os documentos exigidos neste edital deverdo ser apresentados com vigéncia plena
na data fixada para sua apresentagao.

9.18 — Os documentos que nao possuirem prazo de vigéncia estabelecido pelo 6rgao
expedidor deverdo ser datados dos ultimos 60 (sessenta) dias anteriores a data de
abertura do Pregéo.

9.19 — O licitante obriga-se, nos termos do modelo de Declaragdo de Pleno Atendimento
que consta no Anexo IV deste Edital, a declarar a superveniéncia de fato impeditivo da
habilitacdo, observadas as penalidades cabiveis.

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MONTES CLAROS -MG
PREVMOC



. 4 INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES R

PUBLICOS DE MONTES CLAROS/MG — PREVMOC
PREVMOC PREVMOC

10 — DO PROCEDIMENTO E DO JULGAMENTO

10.1 — No horario e local indicados, sera aberta a sessdo de processamento do Pregéo,
iniciando-se com o credenciamento dos interessados em participar do certame.

10.2 — Encerrada a fase de credenciamento, o Pregoeiro declarara aberta a Sessao do
Pregéo, oportunidade em que ndo mais se aceitara novos licitantes, dando-se inicio ao
recebimento dos envelopes contendo a Proposta e a Documentacdo de Habilitacao,
exclusivamente dos participantes devidamente credenciados.

10.3 — A anadlise das propostas pelo Pregoeiro visara ao atendimento das condi¢cbes
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

10.4 — As propostas nao desclassificadas serédo selecionadas para a etapa de lances, com
observancia dos seguintes critérios:

10.4.1 — Selegao da proposta de menor pregco e as demais com pregos até 10% superiores
aquela.

10.4.2 — Nao havendo pelo menos 03 (trés) pregcos na condigao definida na alinea anterior,
serao selecionadas as propostas que apresentarem os menores precos, até o maximo de
03 (trés).

10.4.3 — No caso de empate nos precos, serao admitidas todas as propostas empatadas,
independentemente do numero de licitantes.

10.5 — O Pregoeiro convidara individualmente os autores das propostas selecionadas a
formular lances de forma sequencial, a partir do autor da proposta de maior preco e os
demais em ordem decrescente de valor, decidindo-se por meio de sorteio no caso de
empate de precos.

10.6 — O licitante sorteado em primeiro lugar podera escolher a posicdo na ordenagao de
lances em relagdo aos demais empatados, e assim sucessivamente até a definicdo
completa da ordem de lances.

10.7 — Os lances deverao ser formulados por lote, em valores distintos e decrescentes,
inferiores a proposta de menor preco, observada a redugdo minima, que sera estipulada
pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio no ato do pregdo, aplicavel inclusive em relagdo ao
primeiro.

10.8 — A etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os participantes dessa
etapa declinarem da formulacéo de lances, com excecado da melhor proposta.

10.9 — A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo Pregoeiro,
implicara a exclusao do licitante da etapa de lances verbais e na manutencdo do ultimo
preco apresentado pelo licitante, para efeito de posterior ordenacao das propostas.
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10.10 — O Pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor valor com a finalidade
de reducao do preco.

10.11 — A aceitabilidade sera aferida a partir dos pregos de mercado vigentes, apurados
mediante pesquisa realizada pelo Setor de Licitagdes, ja juntada aos autos.

10.12 — Apds a negociagao, se houver, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade do menor
preco, decidindo motivadamente a respeito.

10.13 — Considerada aceitavel a oferta de menor preco, sera aberto o envelope contendo os
documentos de habilitagdo de seu autor.

10.14 — Eventuais falhas, omissdes ou outras irregularidades nos documentos de
habilitagdo poderédo ser saneadas na sessdo publica de processamento do Pregéo, até a
decisdo sobre a habilitagao, inclusive mediante verificagdo efetuada por meio eletrénico
habil de informacdes.

10.15 — A verificagdo sera certificada pelo Pregoeiro e deverdo ser anexados aos autos os
documentos passiveis de obtencao por meio eletrénico, salvo impossibilidade devidamente
justificada.

10.16 — O PREVMOC néo se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos meios
eletrénicos de informacdes no momento da verificagdo. Ocorrendo essa indisponibilidade e
nao sendo apresentados os documentos alcangados pela verificagdo, o licitante sera
inabilitado.

10.17 — Constatado o atendimento dos requisitos de habilitagdo previstos neste Edital, o
licitante sera habilitado e declarado vencedor do certame.

10.18 — Se a oferta nao for aceitavel, ou se o licitante desatender as exigéncias para a
habilitagdo, o Pregoeiro examinara a oferta subsequente de menor prego, negociara com o
seu autor, decidira sobre a sua aceitabilidade e, em caso positivo, verificara as condi¢cbes de
habilitagdo e assim sucessivamente, até a apuragcdo de uma oferta aceitavel cujo autor
atenda os requisitos de habilitacdo, caso em que sera declarado vencedor.

10.19 — Da Sessao lavrar-se-a Ata circunstanciada, na qual serdo registrados todos os atos
do procedimento e as ocorréncias relevantes, e que, no final sera assinada pelo Pregoeiro e
Equipe de Apoio.

11 - DO RECURSO, DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGAGAO

11.1 — No final da sessao, o licitante que quiser recorrer devera manifestar imediata e
motivadamente a sua intengdo, abrindo-se entdo o prazo de 03 (irés) dias para
apresentacdo de memoriais, ficando os demais licitantes desde logo intimados para
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apresentar contrarrazées em igual numero de dias, que comegarao a correr no término do
prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

11.2 — A auséncia de manifestagao imediata e motivada da licitante importara na decadéncia
do direito de recurso, a adjudicacdo do objeto do certame pelo Pregoeiro ao licitante
vencedor e o encaminhamento do processo a Autoridade Competente para a homologacgao.

11.3 — As razbes e respectivas contrarrazdes recursais deverdo ser encaminhadas para o
endereco eletrénico licitacaoprevmoc@gmail.com ou ser protocolizado no Nucleo de Apoio
do PREVMOC até as 17h00min do ultimo dia do prazo, em uma via original, contendo razéo
social, numero do CNPJ e endereco da empresa, rubricado em todas as folhas e assinado
pelo representante legal ou credenciado do licitante, acompanhado de copia do documento
de identificagdo e CPF do signatario e comprovante do poder de representagao legal.

11.4 — O Pregoeiro néo se responsabilizara por razdes ou contrarrazées enderegadas por
outras formas ou outros enderecos eletrénicos, e que, por isso, sejam intempestivas ou nao
sejam recebidas.

11.5 — Interposto o recurso, o Pregoeiro podera reconsiderar a sua decisdo ou encaminha-lo
devidamente informado a Autoridade Competente.

11.6 — Os recursos deverao ser decididos no prazo de 05 (cinco) dias uteis. Sendo
decididos e se constatada a regularidade dos atos praticados, a Autoridade Competente
adjudicara o objeto do certame a licitante vencedora e homologara o procedimento.

11.7 — O recurso tera efeito suspensivo e o seu acolhimento importara a invalidacdo dos
atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.8 — O objeto deste Pregéo sera adjudicado pelo Pregoeiro, salvo quando houver recurso,
hipétese em que a adjudicagéo cabera a autoridade competente para homologagéo.

11.9 — Homologada a licitagdo, o adjudicatario sera convocado a firmar o contrato, o que
devera fazé-lo no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis.

11.10 — O ndo atendimento a convocacgao de que trata o item acima ou a recusa em assinar
o contrato sujeitara o adjudicatario as sang¢des previstas neste edital.

11.11 — O prazo de convocagao podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando
solicitado pelo adjudicatario durante o seu transcurso, e desde que ocorra por motivo
justificado e aceito pela Administracao.

11.12 — Como condi¢cdo para assinatura do Contrato o adjudicatario devera manter as
mesmas condi¢des habilitatorias exigidas no Edital.

11.13 — Quando a adjudicataria recusar-se a assinar o contrato no prazo e condigdes
estabelecidos, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes cabiveis, podera ser convocada
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outra licitante, desde que respeitada a ordem de classificagdo, observado o direito de
preferéncia para as ME ou EPP.

11.14 — Os autos do processo permanecerdao com vistas franqueadas aos interessados no
PREVMOC, em dias uteis nos horarios de 09:00 hs as 12:00 hs e de 14:00 hs as 17:00 hs.

12 — DOS CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DO OBJETO

12.1 — A Empresa fica obrigada a realizar o servigo quando solicitada, através da Ordem de
Servigo, nas condicdes estabelecidas neste Termo.

12.2 — O PCMSO, o PPRA e o LTCAT deverao ser entregues impressos ao final do
levantamento, em 03 (trés) vias, separados por Secretaria.

12.3 — O envio da Ordem de Servigco a CONTRATADA podera ser efetivado via fax ou outro
meio de comunicacéo.

12.4 — A presente contratagdo tera validade até finalizada a prestacdo de servigos, o que
devera ocorrer em prazo nao superior a 60 (sessenta) dias corridos.

12.5 — A Contratada devera entregar o objeto da presente licitagdo no prazo nao superior a
60 (sessenta) dias corridos, contados do recebimento da Ordem de Compra, na sede do
Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Montes Claros — PREVMOC,
localizado na Rua Viuva Francisco Ribeiro, n°® 150, Centro, nesta cidade de Montes
Claros/MG.

13 — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1 — A contratada se responsabiliza pela qualidade do material empregado no servigo,
bem como pela qualidade técnica desenvolvida para este servico, devendo para tanto,
fornecer no minimo 01 Engenheiro de Seguranga do Trabalho ou 01 Médico do Trabalho.

13.2 — A contratada devera realizar o levantamento de maneira completa, abrangendo todos
os setores, cargos e fungdes existentes no ano corrente.

13.3 — A contratada se compromete a realizar a prestacdo do servico e entrega-lo
totalmente, finalizado e revisado dentro das normas técnicas exigidas. (NR 07; NR 09; NR
15).

13.4 — A empresa devera realizar visitas técnicas, haja vista a diversidade de atividades
exercidas. Para tanto, devera comparecer aos enderecos mencionados no item 5.1 do
termo de referéncia.
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13.5 — Cumprir fielmente as exigéncias deste Edital, de modo que o servigo seja prestado
de acordo com o Anexo | — Termo de Referéncia, sob pena de multa de 30% (trinta por
cento) do valor da contratagao.

13.6 — Responsabilizar-se por todas as obrigagdes e encargos decorrentes das relagdes de
trabalho com os profissionais contratados, previstos na legislagado vigente, sejam de ambito
trabalhista, previdenciario, social, securitarios, bem como com as taxas, impostos, frete e
quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre o objeto desta licitagéo.

13.7 — Indenizar o PREVMOC por todo e qualquer dano decorrente, direta e indiretamente,
da execucao do objeto, por culpa ou dolo de seus empregados ou prepostos.

13.8 — Cumprir os prazos previstos no Edital.

13.9 — Manter-se durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes por ela assumidas, com todas as condigcbes de habilitacdo e qualificagédo
exigidas na Lei no. 8.666/93 e no presente Edital.

14 — DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

14.1 — Notificar a Contratada sobre qualquer irregularidade encontrada na prestacdo do
servigo, fixando-lhe, quando n&o pactuado, prazo para corrigi-la.

14.2 — Efetuar os pagamentos devidos a Contratada nas condigbes estabelecidas.

14.3 — Fiscalizar a execugdao do Contrato, o que n&o fara cessar ou diminuir a
responsabilidade da Contratada pelo perfeito cumprimento das obrigac¢des estipuladas, nem
por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas.

14.4 — Rejeitar todo e qualquer servico de ma qualidade e em desconformidade com as
especificagdes deste Edital.

14.5 — Efetuar o desconto de Imposto de Renda e Proventos de Qualquer Natureza,
incidente na fonte, sobre rendimentos pagos a qualquer titulo (CRFB/1988, artigo 158, I).

15 — DA GESTAO/FISCALIZAGAO DO CONTRATO

15.1 — Observado o disposto no artigo 67 da Lei n. 8.666/93, a gestao/fiscalizacédo dos
servicos sera realizada pelo ocupante do cargo de chefe do Setor de Recursos Humanos.

16 — MULTAS E SANGOES ADMINISTRATIVAS

16.1 — A Contratada sujeitar-se-a, em caso de inadimplemento de suas obrigacoes,
definidas neste instrumento ou em outros que o complementem, as seguintes multas, sem
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prejuizo das sancdes legais, Art. 86 a 88 da Lei 8.666/93 e responsabilidades civil e
criminal:

16.1.1 — Adverténcia;
16.1.2 — Multa, nos seguintes termos:

a) 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega do objeto licitado,
calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplida.

b) Até 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, pelo descumprimento de qualquer
clausula do contrato, exceto prazo de entrega;

c) Até 20% (vinte por cento) sobre o valor contratado, em caso de inexecucao total da
obrigacédo assumida, bem como na hipotese de rescisao do contrato prevista no inc. | do art.
79 da Lei Federal n°. 8.666/93;

16.1.3 — Suspensao temporaria do direito de licitar, de contratar com a Administragcao pelo
prazo de até 02 (dois) anos;

16.1.4 — Declaracido de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracao Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

16.2 — O licitante que deixar de entregar documentacgao exigida para o certame, apresentar
documentagdo falsa, ensejar o retardamento da execucdo do objeto do certame, né&o
mantiver a proposta, falhar ou fraudar a execugdo do contrato, comportar-se de modo
inidbneo ou cometer fraude fiscal ficara impedido de licitar e contratar com a Administracao
Publica Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Montes Claros.

16.3 — O valor das multas aplicadas, apos regular processo administrativo, sera descontado
dos pagamentos devidos pela Contratante. Se os valores ndo forem suficientes, a diferenca
devera ser recolhida pela Contratada no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis a contar da
aplicacao da sancao.

16.4 — Nenhuma sancao sera aplicada sem o devido processo administrativo, que prevé
defesa prévia do interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe franqueada
vista ao processo.

16.5 — A multa sera descontada dos créditos constantes da fatura, ou outra forma de
cobranga administrativa ou judicial.

16.6 — As sancdes previstas, face a gravidade da infragdo, poderdo ser aplicadas
cumulativamente com aquelas previstas nas Leis Federais n°. 10.520/2002 e 8.666/93, apos
regular processo administrativo em que se garantira a observancia dos principios do
contraditorio e da ampla defesa.
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17 — DAS DISPOSIGOES GERAIS

17.1 — Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:
17.1.1 — Termo de Referéncia;

17.1.2 — Modelo de Proposta Comercial;

17.1.3 — Modelo de Procuracgao;

17.1.4 — Modelo de Declaracao de Pleno Atendimento;

17.1.5 — Modelo de Declaracado de Condigao de ME ou EPP;

17.1.6 — Minuta de Contrato.

17.2 — O licitante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase desta licitacdo. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas implicara imediata
desclassificacdo ou inabilitagcdo do licitante, ou a rescisdo contratual, sem prejuizo das
sang¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

17.3 — Uma vez incluido no processo licitatério, nenhum documento sera devolvido, salvo se
original a ser substituido por cépia reprografica autenticada.

17.4 — Na analise da documentagao e no julgamento das Propostas Comerciais, o Pregoeiro
podera, a seu critério, solicitar o assessoramento técnico de 6rgaos ou de profissionais
especializados.

17.5 — Toda a documentagao apresentada neste Edital e seus anexos sdo complementares
entre si, de modo que qualquer detalhe que se mencione em um documento e se omita em
outro sera considerado especificado e valido.

17.6 — O pregoeiro, no interesse da Administracdo, podera adotar medidas saneadoras,
durante o certame, e relevar omissdes e erros formais, observadas na documentacéo e
proposta, desde que nao contrariem a legislacdo vigente, sendo possivel a promogao de
diligéncias junto aos licitantes, destinadas a esclarecer a instrugdo do processo, conforme
disposto no § 3°, do artigo 43 da Lei n°. 8.666/93.

17.7 — A participacao do licitante nesta licitagdo implica no conhecimento integral dos termos
e condi¢des inseridas neste edital, bem como das demais normas legais que disciplinam a
matéria.

17.8 — A presente licitagdo n&o importa, necessariamente, em contratacdo, podendo o
PREVMOC revoga-la, no todo ou em parte, por razdes de interesse publico, derivadas de
fato superveniente, comprovado, ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacéo,
mediante ato escrito e fundamentado, disponibilizado no sistema para conhecimento dos
licitantes.
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17.9 — O PREVMOC podera prorrogar, por conveniéncia exclusiva, a qualquer tempo, os
prazos para recebimento das propostas ou para sua abertura.

17.10 — Para atender a seus interesses, o PREVMOC podera alterar quantitativos, sem que
isto implique alteragao dos precos unitarios ofertados, obedecidos os limites estabelecidos
no § 1° do artigo 65, da Lei n°. 8.666/93.

17.11 — Fica eleito o foro da Comarca de Montes Claros, Estado de Minas Gerais, para
dirimir eventuais conflitos de interesses decorrentes desta licitacdo, valendo esta clausula
como renuncia expressa a qualquer outro foro, por mais privilegiado que seja ou venha a
ser.

Montes Claros\MG, 19 de abril de 2018.

Ruben Leonardo Nunes Lourenco
Pregoeiro - PREVMOC
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TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO LICITATORIO N° 15/2018
PREGAO PRESENCIAL N° 05/2018

1. OBJETO

1.1 — A presente licitagcdo tem por objeto a contratagdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos de Seguranca e Medicina do Trabalho para atender a demanda do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Montes Claros — PREVMOC e do
Shopping Popular Mario Ribeiro da Silveira.

2. DA ESPECIFICAGAO DOS SERVIGOS

2.1 — Seréo realizados os servigos técnicos especializados em Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho, de modo a elaborar e emitir o Laudo Técnico das Condigcbes
Ambientais de Trabalho (LTCAT) e Laudos de Insalubridade e Periculosidade; elaborar e
desenvolver o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO — NR 7),
elaborar e assessorar o desenvolvimento do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais
(PPRA — NR 9). O objetivo da contratacdo de servicos técnicos especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho é alcangar o pleno atendimento a
legislacdo trabalhista/previdenciaria vigente, a melhoria da qualidade de vida dos
colaboradores, o desenvolvimento de ambiente de trabalho saudavel e diminuicdo de riscos.

2.2 — A prestagdo de servigos técnicos especializados em Engenharia de Seguranca e
Saude Ocupacional subdividem-se em: (1) Laudo Técnico das Condigcbes Ambientais de
Trabalho (LTCAT) e Laudos de Insalubridade/Periculosidade; (2) Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO); (3) Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais
(PPRA), devendo ser implantados e seguidos de acordo com as descrigdes abaixo:

2.2.1 - LTCAT — LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

2.2.1.1 — Prevé o controle da insalubridade/periculosidade através do levantamento dos
riscos ambientais no local de trabalho e deve ser atualizado anualmente ou sempre que
houver modificacbes de métodos e processos de trabalho. Objetivo da avaliagdo sera
pautado na expressao da extensao dos trabalhos executados, necessariamente, em laudos
distintos, abrangendo a caracterizagdo das ocorréncias de trabalhos em condi¢des
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insalubres ou periculosas, em conformidade com as NRs 15, 16 e da Portaria MTb 3.214/78
e do Decreto n° 93.214, de 14 de outubro de 1986, abrangendo analise dos riscos fisicos,
quimicos, bioldgicos, ergondmicos e de acidentes, bem como as legislagdes vigentes
quando da celebracéo da prestacdo dos servigos.

2.2.1.2 — As agdes do LTCAT contemplam os seguintes servigos:

a) Descricao e analise detalhada de cada atividade exercida, do ambiente de trabalho e das
maquinas e equipamentos utilizados pela CONTRATANTE;

b) Identificagdo dos respectivos riscos ocupacionais e seus agentes nocivos;

c) Medigdes dos agentes nocivos identificados, com equipamentos adequados e
devidamente calibrados, bem como analises laboratoriais;

d) Analise da eficacia dos EPIs e EPCs, quando e se utilizados;

e) Qualificagdo da Insalubridade e/ou Periculosidade (se houver), respectivo
percentual de pagamento e enquadramento com relagdao a aposentadoria especial
(INSS).

2.2.2 - PCMSO — PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

2.2.2.1 — Preconizado pela Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho — NR n° 7, o
PCMSO detecta incidéncias de patologias entre a populacdo de empregados, fornecendo os
elementos para estudo da correlagdo entre este adoecimento e as condigcbes e o0s
processos de trabalho existentes. Quando detectados indicativos da existéncia de fatores
desencadeantes de patologias, deverao ser desenvolvidas estratégias de agao e prevengao
que garantam a promogao a saude e integridade dos empregados da CONTRATANTE.

2.2.2.2 — As agdes do PCMSO contemplam os seguintes servicos:

a) Elaboragéo, planejamento, execugdo e assisténcia técnica ao desenvolvimento do
PCMSO, em observancia as prescricdes normativas discriminadas na NR-7.

b) Execugdo dos exames médicos ocupacionais, bem como dos exames complementares, e
gquando necessarios e solicitados pelo Médico, sem custos para o servidor, com emissao
dos respectivos Atestados de Saude Ocupacional — ASO.

c) Avaliagao de riscos com relagéo a danos a saude dos empregados, com base no PPRA,
com fornecimento de orientagcdes para a implantacdo de medidas de controle e avaliagao de
sua eficacia apés a implantagao.

d) Sugestao de treinamento, cursos e palestras relacionadas a saude dos empregados.

e) Elaboragdo e emissdo do Relatério Anual do PCMSO, de acordo com os normativos
previstos na NR-7, e elaboracdo do Quadro lll, proposto na NR-7.
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2.2.3 — PPRA - PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS

2.2.3.1 — O PPRA visa garantir a melhoria gradual e progressiva dos ambientes de trabalho,
visando a preservagao da saude e da integridade fisica dos empregados, através de agdes
de prevencao e controle dos riscos ambientais existentes ou que venham a existir no
ambiente de trabalho, definidos pela Norma Regulamentadora n°® 09. Os riscos ambientais
sé&o ocasionados por: agentes fisicos (ruidos, vibragdes, pressées anormais, temperaturas
extremas, radiagdes ionizantes, radiagdes nao ionizantes, bem como o infrassom e o
ultrassom); agentes quimicos (substancias, compostos ou produtos que possam penetrar no
organismo pela via respiratéria, nas formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou
vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposicao, possam ter contato ou ser
absorvidos pelo organismo através da pele ou por ingestao); agentes bioldgicos: (bactérias,
fungos, bacilos, parasitas, protozoarios, virus, entre outros). O PPRA devera conter além da

identificacdo e reconhecimento dos riscos ambientais (quimicos, fisicos e bioldgicos), os
riscos ergondmicos e de acidentes, cuja redagao deve atender aos itens obrigatorios das
NR's.

2.2.3.2 — As agdes do PPRA contemplam os seguintes servigos:

a) Elaboragao, Planejamento e Assisténcia Técnica no desenvolvimento da execugao do
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA, contendo completa descrigdo das
acdes preventivas, em observancia as prescricbes normativas discriminadas na NR-9 a
serem realizadas nos estabelecimentos mencionados.

b) Reconhecimento de Riscos Ambientais com vistoria detalhada do ambiente de trabalho,
com afericbes e analises dos agentes de riscos ocupacionais e exposicdbes dos
empregados.

c) Elaboracdo do registro fisico dos riscos existentes e que venham existir na
CONTRATANTE.

d) Realizagdo das medi¢cdes ambientais através de aparelhos: NPS — Nivel de Presséao
Sonora (dB Ruido), IBGTU - indice de Bulbo umido-termémetro de globo (°Temperatura),
Lux — Luminosidade (Luz), NURA — Nivel de Umidade Relativa no Ar (% Umidade); bombas
de gas, etc.

e) Sugestao de treinamento, cursos, palestras e melhorias em processos.

f) Avaliagdo das condi¢des de trabalho incluindo aspectos relacionados ao levantamento, ao
transporte e descarga de materiais, ao mobiliario, aos equipamentos e as condi¢cdes
ambientais do posto de trabalho, e a prépria organizacéo do trabalho.

g) Assessoramento na elaboracdo de um Programa de Protecdo Respiratoria, em
conformidade com a NR33 da Portaria MTB 3214/78.
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3 — DESCRIGAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS
3.1 — Laudo Técnico das Condigcoes Ambientais de Trabalho

3.1.1 — O LTCAT (Laudo de Insalubridade e Periculosidade) sera o documento que ira
avaliar qualitativa e quantitativamente os riscos ambientais, bem como estabelecendo o
enquadramento das atividades em: salubres, insalubres, perigosas, aposentadoria especial
e risco de vida.

3.1.2 — O LTCAT sera composto pelas planilhas de avaliagdes especificas, contudo as
planilhas serdo as mesmas para o LTCAT e para os Laudos de Insalubridade e
Periculosidade. Estes trés documentos serao agrupados em apenas um documento, uma
vez que as informacdes sao as mesmas para todos eles.

3.1.3 — O conteudo basico dos LTCATs devera contemplar:

3.1.3.1 — Descricdo por extenso do titulo do documento e identificagdo da entidade
emitente, cujos dados devem ser emitidos separadamente do PPRA e do PCMSO, em
formulario proprio;

3.1.3.2 — Identificacdo do estabelecimento indicando CNPJ, endereco, nome fantasia,
atividade, grau de risco, numero de empregados (quantificacdo de homens e mulheres) e
horario de trabalho;

3.1.3.3 — Objetivo da avaliagcdo expressando a extensdo dos trabalhos executados
necessariamente, abrangendo a caracterizacdo das ocorréncias de trabalhos em condig¢des
insalubres ou periculosas, em conformidade com as NRs 15 e 16 da Portaria MTb 3.214/78
e Decreto n°® 93.412, de 14 de outubro de 1986, bem como as legislagdes vigentes quando
da celebracao da prestacéo dos servigos;

3.1.3.4 — Descricao das dependéncias e instalagdes periciadas;

3.1.3.5 — Descricdo das atividades periciadas, abrangendo a funcdo e o quantitativo dos
empregados periciados;

3.1.3.6 — Analise qualitativa e quantitativa dos agentes de riscos (quimicos, fisicos,
bioldgicos, ergondémicos e de acidentes), necessariamente descrevendo a metodologia de
acao e critérios técnicos adotados, identificados nos ambientes de trabalho;

3.1.3.7 — Andlise qualitativa e quantitativa dos agentes acima citados, contendo a descrigéo
da metodologia de acgao, critérios técnicos e a instrumentagao utilizada, necessariamente
abrangendo para os estabelecimentos de armazenamento, a medi¢cdo de ruidos, calor,
concentracdo de poeiras e dos agentes quimicos, originados de produtos inseticidas
empregados nos tratamentos fitossanitarios;

3.1.3.8 — Medida de protecao individual e coletiva existentes, contendo identificagdo dos
Equipamentos de Protegao Individual — EPIs utilizados mediante consignagdo do numero do
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Certificado de Aprovacao — CA e da avaliacdo do nivel de eficacia de protecao, indicando,
inclusive se o EPl e o EPC sao eficazes na protegdo aos agentes de risco detectados,
concluindo com “sim” ou “nao”;

3.1.3.9 — Fundamentacédo cientifica e abordagem sobre a legislagdo pertinente sobre os
riscos identificados, na apresentagao explicita das conclusdes sobre os efeitos dos agentes
classificados como insalubres ou periculosos e os valores dos correspondentes adicionais,
descrevendo os efeitos da exposi¢cado aos agentes de risco e a fundamentacgao legal,

3.1.3.10 — Proposicédo de Medidas de Controle para o Ambiente Avaliado, estipulando
prazos para adog¢ao do controle dos riscos;

3.1.3.11 — Bibliografia consultada;

3.1.3.12 — Nome e identificacdo profissional do responsavel pela elaboracdo do laudo,
informando NIT, PIS/PASEP e o numero de registro no respectivo conselho.

3.1.4 — Conforme Portaria n° 3.311, de 29 de novembro de 1989 (instru¢ao para elaboragao
de laudos de insalubridade e periculosidade) devem ser observados os seguintes critérios:

3.1.4.1 — A fase de avaliagao quantitativa compreende a medi¢ao do risco, guardando
atencao especial a esséncia do risco e ao tempo de exposicado. Esta etapa ou fase
pericial sé6 é possivel realizar quando o técnico tem convicg¢ao firmada de que os
tempos de exposicdo, se somados, configuram uma situagao intermitente ou
continua. Segundo a Portaria n° 3.311, a concessao do adicional nao possui respaldo
legal quando as atividades sao desenvolvidas de forma eventual, resguardando os
limites de tolerancia estipulados para o risco grave e iminente.

3.1.5 — Fazer constar nas conclusdes de cada local avaliado:

a) A relacdo dos EPI's e EPC’s necessarios a eliminagdo ou neutralizagdo dos riscos
ambientais identificados para os PPRA’s e os LTCAT's (laudos de insalubridade e
periculosidade);

b) O seguinte texto devera constar como observacdo nas planilhas de avaliagao
quantitativas e qualitativas. “A utilizacdo de EPI adequado para protecdo do empregado que
esta exposto ao risco, elimina o pagamento do adicional de insalubridade, conforme artigo
191 da CLT e o item 15.4 da Norma Regulamentadora n° 15 do Ministério do Trabalho e
Emprego desde que comprovado sua atenuagéo, amenizag&o ou controle do risco em laudo
especifico”.

c) Se a atividade for considerada insalubre, deve-se indicar o grau do adicional.

d) Informar se a atividade gera aposentadoria especial conforme legislagdo do INSS. Assim
como se ha situagao de risco a integridade fisica do servidor;

3.1.6 — A avaliagao deve observar, também, os seguintes procedimentos:
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a) A capa, o perfil da unidade, o dimensionamento atual do SESMT e CIPA se houver, os
formularios de avaliagdo, controle e monitoramento dos riscos, planilhas das avaliacbes
quantitativa e qualitativa e o plano anual deverao ser padronizadas.

b) O engenheiro contratado devera utilizar o cronograma de ag¢ao do plano anual do PPRA
para sugerir melhorias nos processos/ambientes periciados;

c) Realizar Dosimetria de ruido de jornada inteira, nos ambientes ou atividades em que a
avaliagdo qualitativa identificar a existéncia deste risco, sendo obrigatério a apresentagao
dos histogramas ou tabela que possibilite a identificacdo das frequéncias avaliadas. Para os
demais ambientes que n&o apresentarem este risco devera medir o ruido com
decibelimetro;

d) Medir poeiras total e respiravel, nas unidades armazenadoras, caso este risco seja
identificado no ambiente;

e) Medir temperatura ambiente em todos os locais avaliados, e medir o IBUTG apenas nos
setores que apresentarem este risco;

f) Medir umidade relativa do ar em todos os ambientes;

g) As avaliacbes ambientais deverao ser realizadas separadamente por ambiente periciado,
sendo as informagdes coletadas proximo ao empregado que esta exposto ao maior risco
dentro do ambiente;

h) Nas avaliagbes ambientais para medir o nivel de pressdo sonora (ruido) de jornada
inteira, ndo sera aceito o uso do equipamento chamado Decibelimetro, recomendamos o
uso de Audiodosimetro;

|) Todas as substancias utilizadas nos locais periciados deverao ser relacionadas em campo
especifico das planilhas de avaliagao;

j) As avaliagcbes dos riscos ambientais (quimicos, fisicos e biolégicos) deverdo ser
quantificadas com os setores e unidades em funcionamento;

k) As avaliagbes dos riscos ambientais (quimicos, fisicos e biolégicos) deveréo priorizar as
analises quantitativas para agentes de maior risco no ambiente de trabalho e que possuam
limites de tolerancia estabelecido nas NR's. Entretanto, quando nao for possivel quantificar
0os agentes de risco, deve-se qualifica-lo, caracterizando a atividade de forma a atender
exatamente o texto descrito nas NR's.

I) Na impossibilidade de se avaliar quantitativamente os riscos ambientais (quimicos, fisicos
e bioldgicos) nos locais em funcionamento, deve-se qualificar os agentes, descrevendo
obrigatoriamente a periodicidade de manuseio e o tempo de exposigao;

3.1.7 — Especificagdes relativas as avaliagbes quantitativas:
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3.1.7.1 — Ruido:

a) A medicdo de ruido em toda a jornada podera ser de modo individual para cada
trabalhador ou considerando grupos homogéneos de risco, devendo ser explicitada qual das
alternativas foi considerada na medi¢dao. Os valores dos niveis de pressdo sonora a que
estdo expostos os trabalhadores devem ser indicados considerados o nivel de redugao de
ruido promovido pelos equipamentos de protegao utilizados;

b) As afericdes dos niveis de exposi¢cdo ao agente ruido acima de 80 (oitenta) dB (A) devem
ser obtidos mediante mensuragdes realizadas por equipamentos dos grupos de qualidade
de “zero” a “dois” da classificacdo IEC 60.651 ou ANSI Sl.4, devendo ser descrita a
metodologia utilizada e o tipo do equipamento, conforme exigéncia contida no item 15.6 da
NR-15 da Portaria Mtb n°® 3.214/78 (Lei n° 6.514/77). Necessariamente devem ser
efetivadas por meio de dosimetro ou medidor de pressao sonora em circuito de resposta
lenta (slow) e compensacao “A”; Quando se tratar de exposi¢cdes a ruidos de impacto, as
medi¢cdes serdo realizadas com medidor de pressdo sonora operando em circuito linear e
circuito de resposta para impacto. Nao se dispondo de medidor de nivel de pressao sonora
operando no circuito de resposta para impacto, sera valida a leitura feita no circuito de
resposta rapida (fast) e circuito de compensacéo “C”;

c) Havendo exposig¢ao a variados niveis de pressdo sonora, devem constar da apresentagao
dos resultados: a memoaria dos valores em tabelas ou em graficos, o tempo de permanéncia
do trabalhador ou grupo de trabalhadores em cada nivel de exposi¢cdo, o calculo do nivel
meédio de pressdo sonora (Lavg = level average), considerada a dose equivalente de
exposic¢ao ao ruido e a efetiva protegdao promovida pelo uso do EPI.

3.1.7.2 — Calor:

3.1.7.2.1 — As exposi¢des ao calor devem ser avaliadas em conformidade com Anexo 3 da
NR — 15 da Portaria MTb n°® 3.214/78, ressaltados os aspectos a seguir:

a) Medigdes efetuadas no local de permanéncia do trabalhador, a altura da regido mais
atingida;

b) Expressa classificagcdo da atividade em “leve”, “moderada” ou “pesada”, conforme
quadros integrantes do referido Anexo e o regime de trabalho se continuo ou intermitente;

c) Os resultados apresentados em unidades de indice de Bulbo Umido e Termémetro de
Globo.

3.1.7.3 — Aerodispersoides:

3.1.7.3.1 — As avaliagdes dos aerodispersoides devem determinar a natureza, tamanho e
concentracdo das particulas, estendendo-se a verificacdo da presenca de Silica Livre
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Cristalizada (Quartzo) objeto das prescrigbes dispostas no Anexo 12 da Portaria MTb
n°® 3.214/78, observados os requisitos a seguir:

a) Critério de medicao por meio de aspiragao continua;
b) Emprego de bomba de vazao variavel, que propicie a verificacdo de, no minimo, duas
amostras que possam cobrir toda a jornada de trabalho; e

c) Registros dos dados utilizados para os calculos da concentracdo da poeira respiravel,
necessariamente contendo as caracteristicas da bomba de amostragem, a vazao
empregada, a quantidade de poeira coletada, o volume total e o percentual da silica livre
encontrada, compondo os resultados da avaliagdo. Necessariamente os dados sobre a
metodologia empregada devem constar dos informes e analise.

3.1.7.4 — Produtos Quimicos:

3.1.7.4.1 — As exposi¢des a produtos quimicos devem ser avaliadas de conformidade com
os Anexos 11 e 13 da NR-15 da Portaria MTb n° 3.214/78, abrangendo todas as substancias
empregadas nas rotinas operacionais, salientados ainda os aspectos a seguir:

a) Em avaliagbes qualitativas do emprego de produtos quimicos, os resultados da analise
devem contemplar as fontes de contaminagao, as matérias-primas manipuladas na rotina de
operacao e dados dos boletins ou fichas técnicas de identificacdo quimica dos produtos;

b) Nas avaliagbes quantitativas procedidas através de analises de amostragem direta e
leitura instantanea, devem ser realizadas pelo menos, dez amostragens intervaladas de no
minimo 20 (vinte) minutos, coletadas na zona respiratoria do trabalhador, sendo que os
dados das amostragens devem incorporarem-se aos resultados da analise em tabelas com
a respectiva média das concentracoes e o tempo de exposi¢cao despendido em todas as
fases de exposicdo ao agente quimico analisado durante a jornada de trabalho.
Necessariamente, os dados sobre a metodologia e o tipo de instrumental utilizado também
devem constar dos registros da analise;

c) As aferi¢cdes atinentes a atividades com varias fases do trabalho, tais como os servigos de
tratamento fitossanitario, devem abranger medi¢gdes da concentragado do agente quimico em
todas as etapas de operacgao; e

d) Nas amostragens continuas e de leitura indireta os registros dos exames laboratoriais
devem compor os resultados da analise.

3.2 — Para o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO

3.2.1 — Previsado e execucgao das agdes de saude nos periodos indicados no planejamento
anual do PCMSO, bem como, o nimero e a natureza dos exames médicos a serem
realizados.
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3.2.2 — Cronograma a para realizagao de todos os procedimentos previstos no PCMSO e os
contemplados nas Campanhas de Prevencdo de Saude (consultas, exames clinicos e
laboratoriais) acompanhando-os até a emissao do ASO — Atestado de Saude Ocupacional.

3.2.3 — Elaboracdo do Relatério Anual do PCMSO, de acordo com os normativos previstos
na NR-7, contendo a descricdo completa das atividades desenvolvidas, durante o periodo
contratual, com elaboracdo de quadro comparativo entre as agcdes de saude propostas no
planejamento anual e as ac¢des efetivamente realizadas no periodo, além da elaboragéo do
Quadro I, proposto na NR-7.

3.2.4 — Realizacado de 03 (trés) palestras educativas, durante a vigéncia do contrato, com
carga horaria minima de 02 (duas) horas cada uma, versando sobre temas ligados a saude,
sendo pelo menos uma sobre Nogdes Basicas de Primeiros Socorros e as demais definidas
pelas partes e planejadas com base nos problemas de saude (de maior frequéncia),
verificados nos exames clinicos dos empregados, sendo que os eventos, necessariamente,
devem ser objeto de folha de frequéncia.

3.2.5 — Fazer estudos das atividades realizadas pela CONTRATANTE, analisando as
exigéncias psicossomaticas de cada uma, para elaboragdo de analises profissiograficas e
emissao Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) dos empregados, quando demandados.

3.2.6 — Orientagdo quanto a elaboragédo de laudos periciais sobre acidentes do trabalho,
doencas profissionais e condi¢cdes de insalubridade e periculosidade, quando necessarios.

3.2.7 — Todas as orientagbes contidas neste documento deverdo ser, rigorosamente,
contempladas na prestacao de servigo.

3.3 — Para o Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA

3.3.1 — Elaboracédo do documento-base do PPRA, conforme as exigéncias contidas na NR-
09 (objetivo, diretrizes basicas, metas, prioridades, estratégia e metodologia de agao — para
reconhecimento e avaliagdo — estabelecimento do nivel de agdo/monitoramento, registro e
divulgacdo dos dados, vigéncia, responsabilidades, cronograma anual de metas e agdes,
avaliacdo do desenvolvimento do PPRA e renovagéo do PPRA).

3.3.2 — O PPRA sera o documento que identificara os riscos ambientais (quimicos, fisicos e
biolégicos) e os riscos ergondmicos e de acidentes, no qual serdo propostas medidas de
controle que minimizem ou neutralizem os riscos.

3.3.3 — O planejamento anual devera ser descrito por ordem de prioridade e inserido ao final
do PPRA.

3.3.4 — Apresentagdo de analise do cumprimento do Planejamento Anual do PPRA,
contendo a descricado completa das atividades desenvolvidas durante o periodo contratual.
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3.3.5 — Realizagao de 03 (trés) palestras educativas, durante a vigéncia do contrato, com
carga horaria minima de 02 (duas) horas cada uma, versando sobre temas ligados a
seguranga do trabalho, sendo pelo menos uma sobre conscientizagdo de riscos e uso de
EPI's a todos os empregados lotados em areas de risco (pelo menos 50% do total de
empregados); as demais definidas pelas partes e planejadas com base nos problemas (de
maior frequéncia), verificados nas avaliagdes dos ambientes de trabalho, sendo que os
eventos, necessariamente, devem ser objeto de folha de frequéncia.

3.3.6 — Orientagcdo quanto a elaboragao de laudos periciais sobre acidentes do trabalho,
doencas profissionais e condi¢gdes de insalubridade e periculosidade, quando necessarios.

3.3.7 — Reconhecimento de Riscos Ambientais (informando os riscos de morte a que estao
expostos o servidor) com vistoria detalhada do ambiente de trabalho, analise qualitativa e
analise quantitativa;

3.3.8 — Afericbes e analises dos agentes de riscos ocupacionais e exposi¢gdes dos
empregados com elaboragao do registro fisico dos riscos existentes e que venham existir na
CONTRATANTE.

3.3.9 — Assessoria e consultoria na implantagdo de medidas de controle (estratégia e
metodologia de agao para a prevencao dos riscos) e desenvolvimento do PPRA bem como
avaliacao de sua eficacia apos a implantacao.

4 — JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

4.1 — A Instrucdo Normativa INSS/PRES n° 20 de 11 de outubro de 2007 obriga que as
empresas elaborarem um Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho — LTCAT,
atendendo a Portaria n° 3.311, de 29 de novembro de 1989. O Instituto necessita adequar-
se dentro das normas exigidas pela seguranca e medicina do trabalho, procedendo a
contratacdo de empresa especializada para realizacdo dos levantamentos para
implementagdo dos programas em comento, posto que esses se encontram desatualizados
desde o ano de 2012. Sendo necessario nova avaliagao qualitativa e quantitativa dos riscos
ambientais, bem como estabelecendo o enquadramento das atividades em: salubres,
insalubres, perigosas e geradores de aposentadoria especial.

4.2 — Ao disposto nas NRs — Normas Regulamentadoras n°® 7 e n® 9, do Ministério do
Trabalho e Emprego, aprovada pela Portaria n° 3.214 de junho de 1978, que determina que
as empresas elaborem anualmente um Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO, com o objetivo de promogéo e preservagdo da saude do conjunto
dos seus trabalhadores e um Programa de Preveng¢ao de Riscos Ambientais — PPRA, com o
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objetivo de identificar os riscos ambientais e propor medidas de controle que neutralizem ou
minimizem os agentes agressivos a saude dos empregados.

4.3 — Conforme estabelecido pela Norma Regulamentadora n° 7, o PCMSO — Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional — integra um conjunto amplo de iniciativas das
empresas com o objetivo de promover e preservar a saude dos trabalhadores. O PPRA —
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais, previsto na Norma Regulamentadora n® 9 é
uma das iniciativas, que deve estar vinculado ao PCMSO, para também, promover e
preservar a saude dos trabalhados. Assim como, o LTCAT — Laudo Técnico das Condigdes
Ambientais de Trabalho — realizado a partir de um levantamento dos riscos ambientais no
local de trabalho, apresentando o laudo insalubridade/periculosidade: o qual visa
documentar a existéncia ou inexisténcia da necessidade de pagamento de adicional.

5. QUANTITATIVOS E ESTIMATIVA DE CUSTO

LOTE ITEM PRODUTO QUANTIDADE UNIDADE VALOR UNIT. (R$)
PROGRAMA DE  CONTROLE
MEDICO DE SAUDE

OCUPACIONAL; PROGRAMA DE

PREVENCAO DOS RISCOS
01 AMBIENTAIS; LAUDO TECNICO L SERVICO 3.651,33
DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO
TRABALHO DA SEDE DO

PREVMOC
01 PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO DE SAUDE

OCUPACIONAL; PROGRAMA DE
PREVENCAO DOS  RISCOS
02 AMBIENTAIS; LAUDO TECNICO 1 SERVICO 1.784,00

DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO
TRABALHO DO  SHOPPING
POPULAR MARIO RIBEIRO DA
SILVEIRA

5.1 — Locais da prestagao do servico e quantitativo estimado de servidores:

LOCAL ITENS QUANTIDADE DE
SERVIDORES
SEDE DO INSTITUTO MUNICIPAL
DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES  PUBLICOS DE
MONTES CLAROS/MG - PCMSO / PPRA/ LTCAT 27

PREVMOC. Endereco: Rua Vilva
Francisco Ribeiro, n°150 — Centro,
Montes Claros/MG.
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SHOPPING POPULAR MARIO
RIBEIRO DA SILVEIRA. Endereco:
Praga Dr. Carlos Versiani, n° 01 —
Centro, Montes Claros/MG.

PCMSO / PPRA/LTCAT 3

6 — DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA E FINANCEIRA PARA A DESPESA

6.1 — Os recursos financeiros para pagamento dos encargos resultantes do futuro contrato
administrativo firmado em razao desta licitacdo correrdo a conta do orcamento do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos de Montes Claros, dotagao orgcamentaria:

SHOPPING POPULAR: 230504.122.0080.2177.3339039.000000
Sede PREVMOC: 230204.122.0074.2170.3339039.000000

7 — DOS CRITERIOS DE ACEITABILIDADE E RECEBIMENTO DO OBJETO

7.1 — A Empresa fica obrigada a realizar o servigo quando solicitada, através da Ordem de
Servigo, nas condi¢cdes estabelecidas neste Termo. O PCMSO, o PPRA e o LTCAT deverao
ser entregues impressos ao final do levantamento, em 03 (trés) vias, separados por
Secretaria.

7.2 — O envio da Ordem de Servigo a CONTRATADA podera ser efetivado via fax ou outro
meio de comunicacéo.

7.3 — A presente contratacido tera validade até finalizada a prestagcao de servicos, o que
devera ocorrer em prazo nao superior a 60 (sessenta) dias corridos.

7.3 — A Contratada devera entregar o objeto da presente licitagdo no prazo nao superior a
60 (sessenta) dias corridos, contados do recebimento da Ordem de Compra, na sede do
Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Montes Claros — PREVMOC,
localizado na Rua Viuva Francisco Ribeiro, n°® 150, Centro, nesta cidade de Montes
Claros/MG.

7.4 — O recebimento do material sera feito pelo PREVMOC, que atestara, por um servidor,
devidamente identificado, no documento fiscal correspondente, a entrega do objeto, nas
condigbes exigidas, constituindo tal atestado requisito para a liberagdo dos pagamentos a
Contratada.

7.5 — O PREVMOC né&o aceitara ou recebera qualquer produto com defeitos ou
imperfeicdes, em desacordo com as especificagdes e condicdes constantes no Anexo |,
Termo de Referéncia, deste Edital, cabendo a Contratada efetuar as substituicoes
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necessarias no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas sob pena de aplicagdo das
sancodes previstas e/ou rescisdo contratual.

8 — DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

8.1 — A contratada se responsabiliza pela qualidade do material empregado no servigo, bem
como pela qualidade técnica desenvolvida para este servico, devendo para tanto, fornecer
no minimo 01 Engenheiro de Seguranca do Trabalho ou 01 Médico do Trabalho.

8.2 — A contratada devera realizar o levantamento de maneira completa, abrangendo todos
os setores, cargos e fungdes existentes no ano corrente.

8.3 — A contratada se compromete a realizar a prestagao do servigo e entrega-lo totalmente,
finalizado e revisado dentro das normas técnicas exigidas. (NR 07; NR 09; NR 15).

8.4 — Demais deveres constardo do Edital, conforme legislagao vigente.

8.5 — A empresa devera realizar visitas técnicas, haja vista a diversidade de atividades

exercidas. Para tanto, devera comparecer aos enderecos mencionados no item 5.1 do
termo de referéncia.

8.6 — Cumprir fielmente as exigéncias deste Edital, de modo que o servigo seja prestado de
acordo com o Anexo | — Termo de Referéncia, sob pena de multa de 30% (trinta por cento)
do valor da contratacdo.

8.7 — Responsabilizar-se por todas as obrigacdes e encargos decorrentes das relagbes de
trabalho com os profissionais contratados, previstos na legislagcado vigente, sejam de ambito
trabalhista, previdenciario, social, securitarios, bem como com as taxas, impostos, frete e
quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre o objeto desta licitagcéo.

8.8 — Indenizar o PREVMOC por todo e qualquer dano decorrente, direta e indiretamente,
da execugao do objeto, por culpa ou dolo de seus empregados ou prepostos.

8.9 — Cumprir os prazos previstos no Edital.

8.10 — Manter-se durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes por ela assumidas, com todas as condigbes de habilitagdo e qualificagédo
exigidas na Lei no. 8.666/93 e no presente Edital.

9 — DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

9.1 — Notificar a Contratada sobre qualquer irregularidade encontrada na prestagdo do
servico, fixando-lhe, quando n&o pactuado, prazo para corrigi-la.

9.2 — Efetuar os pagamentos devidos a Contratada nas condi¢des estabelecidas.
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9.3 — Fiscalizar a execugdo do Contrato, o que ndo fara cessar ou diminuir a

responsabilidade da Contratada pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem
por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas.

9.4 — Rejeitar todo e qualquer servico de ma qualidade e em desconformidade com as
especificagdes deste Edital.

9.5 — Efetuar o desconto de Imposto de Renda e Proventos de Qualquer Natureza, incidente
na fonte, sobre rendimentos pagos a qualquer titulo (CRFB/1988, artigo 158, I).

10 — DA FISCALIZAGCAO E GESTAO DO CONTRATO

10.1 — Observado o disposto no artigo 67 da Lei n. 8.666/93, a gestao/fiscalizacao dos
servigos sera realizada pelo ocupante do cargo de chefe do Setor de Recursos Humanos.

10.2 — A omisséo, total ou parcial, da fiscalizagdo ndo eximirda a CONTRATADA da integral
responsabilidade pelos encargos ou servicos que sdo de sua competéncia.

10.3 — A acéo da fiscalizacdo ndo exonera a CONTRATADA de suas responsabilidades
contratuais.

10.4 — Ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou inadimpléncia por parte da
CONTRATADA, o titular da fiscalizagdo devera, de imediato, comunicar por escrito a
CONTRATANTE, que tomara as providéncias para que se apliqguem as sangoes previstas na
lei, no edital, no Termo de Referéncia e no Contrato, sob pena de responsabilidade solidaria
pelos danos causados por sua omissao;

10.5 — A CONTRATADA devera receber, conferir e atestar as notas fiscais encaminhando-
as, juntamente com as certidoes de regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista, em
vigor, a CONTRATANTE para posterior pagamento;

10.6 — A CONTRATANTE devera anexar aos autos do processo correspondente, copias dos
documentos escritos que comprovem as comunicagdes/solicitacdes de providéncias.

10.7 — Durante a vigéncia deste contrato, a execugdo do objeto sera acompanhada e
fiscalizada por representante do CONTRATANTE, devidamente designado para esse fim,
permitida a assisténcia de terceiros.

10.8 — Durante a vigéncia deste contrato, o CONTRATADO deve manter preposto, aceito
pela Administracdo do CONTRATANTE, para representa-lo sempre que for necessario.

10.9 — As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do empregado
deverao ser solicitadas aos seus superiores, em tempo habil para a ado¢gao das medidas
convenientes.
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10.10 — A atestagdo de conformidade do fornecimento do objeto cabe ao titular do setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato ou a outro servidor designado para esse fim.

11 — DA VIGENCIA

11.1 — A contratagdo tera vigéncia de 06 (seis) meses, a partir da data da assinatura do
respectivo contrato administrativo.

12 — DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

12.1 — O pagamento sera efetuado conforme quantitativo fornecido em até 30 (trinta)
dias apds o recebimento da nota fiscal/fatura, devidamente acompanhada das certidées de
regularidade junto as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, ao FGTS e a seguridade
social e regularidade trabalhista vigentes.

12.2 — Os pagamentos a Contratada somente serdo realizados mediante a efetiva entrega
do objeto nas condi¢des estabelecidas, que sera comprovado por meio Termo de
Recebimento Definitivo do Objeto e/ou Recibo pelo Servidor responsavel pelo recebimento.

12.3 — O Servidor responsavel pelo recebimento, identificando qualquer divergéncia na nota
fiscal/fatura, devera devolvé-la a Contratada para que sejam feitas as corregbes
necessarias, sendo que o prazo de 30 (trinta) dias estipulado para o pagamento sera
contado somente a partir da reapresentagdo do documento, desde que devidamente sanado
0 vicio.

12.4 — Nenhum pagamento sera efetuado enquanto estiver pendente de liquidagao qualquer
obrigagdo por parte da Contratada, sem que isso gere direito a alteracdo de precos,
corregdo monetaria, compensacéo financeira ou paralisagdo da execugdo do objeto do
Contrato.

12.5 — Todo pagamento que vier a ser considerado contratualmente indevido sera
objeto de ajuste nos pagamentos futuros ou cobrados da Contratada.

13 — MULTAS E SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1 — A Contratada sujeitar-se-a, em caso de inadimplemento de suas obrigagdes,
definidas neste instrumento ou em outros que o complementem, as seguintes multas, sem
prejuizo das sancdes legais, Art. 86 a 88 da Lei 8.666/93 e responsabilidades civil e
criminal:

13.1.1 — Adverténcia;
13.1.2 — Multa, nos seguintes termos:
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a) 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega do objeto licitado,
calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplida.

b) Até 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, pelo descumprimento de qualquer
clausula do contrato, exceto prazo de entrega;

c) Até 20% (vinte por cento) sobre o valor contratado, em caso de inexecucao total da
obrigac&do assumida, bem como na hipotese de rescisao do contrato prevista no inc. | do art.
79 da Lei Federal n°. 8.666/93;

13.1.3 — Suspensao temporaria do direito de licitar, de contratar com a Administragcao pelo
prazo de até 02 (dois) anos;

13.1.4 — Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitacéo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

13.2 - O licitante que deixar de entregar documentagéo exigida para o certame, apresentar
documentacéo falsa, ensejar o retardamento da execugdo do objeto do certame, né&o
mantiver a proposta, falhar ou fraudar a execugdo do contrato, comportar-se de modo
inidbneo ou cometer fraude fiscal ficara impedido de licitar e contratar com a Administracao
Publica Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Montes Claros.

13.3 — O valor das multas aplicadas, apos regular processo administrativo, sera descontado
dos pagamentos devidos pela Contratante. Se os valores ndo forem suficientes, a diferenca
devera ser recolhida pela Contratada no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis a contar da
aplicacao da sancao.

13.4 — Nenhuma sancao sera aplicada sem o devido processo administrativo, que prevé
defesa prévia do interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe franqueada
vista ao processo.

13.5 — A multa sera descontada dos créditos constantes da fatura, ou outra forma de
cobranga administrativa ou judicial.

13.6 — As sancgdes previstas, face a gravidade da infragdo, poderdo ser aplicadas
cumulativamente com aquelas previstas nas Leis Federais n°. 10.520/2002 e 8.666/93, apos
regular processo administrativo em que se garantird a observancia dos principios do
contraditério e da ampla defesa.

14 — CONDIGCOES GERAIS

14.1 — Ao Presidente do PREVMOC compete anular este Pregao por ilegalidade, de oficio
ou por provocagao de qualquer pessoa, e revogar o certame por considera-lo inoportuno ou
inconveniente diante de fato superveniente, mediante ato escrito e fundamentado.

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MONTES CLAROS -MG
PREVMOC



; ) INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES ; )-

PUBLICOS DE MONTES CLAROS/MG — PREVMOC
PREVMOC PREVMOC

14.2 — A anulagéo do Pregéo induz a do contrato.

14.3 — Os licitantes nao terdao direito a indenizagdo em decorréncia da anulagdo do
procedimento licitatério, ressalvado o direito da CONTRATADA de boa fé de ser ressarcido
pelos encargos que tiver suportado no cumprimento do contrato.

14.4 — E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase deste Pregéo,
promover diligéncia destinada a esclarecer ou completar a instrucédo do processo, vedada a
inclusdo posterior de informacdo ou de documentos que deveriam ter sido apresentados
para fins de classificacdo e habilitagao.

14.5 — O PREVMOC reserva para si o direito de alterar quantitativos sem que isso implique
alteragao dos pregos ofertados, obedecido ao disposto no §1°, do artigo 65, Lei n° 8.666/93.

14.6 — O PREVMOC reserva para si o direito de ndo aceitar ou receber qualquer
produto/servico em desacordo com o previsto neste Termo, ou em desconformidade com as
normas legais ou técnicas pertinentes ao seu objeto, podendo rescindir a contratagdo nos
termos do previsto nos artigos 77 e seguintes da Lei 8.666/93, sem prejuizo das sangdes
previstas.

14.7 — A contratagdo ndo estabelece nenhum vinculo de natureza empregaticia ou de
responsabilidade entre o PREVMOC e os agentes, prepostos empregados ou demais
pessoas da Contratada, sendo ela a unica responsavel por todas as obrigagdes e encargos
decorrentes das relacbes de trabalho entre ela e seus profissionais ou contratados,
previstos na legislagao patria vigente, seja trabalhista, previdenciaria, social, de carater
securitario ou qualquer outra.

14.8 — Todas as demais disposi¢des sobre o objeto a ser contratado constardo do respectivo
Edital e seus anexos.

Montes Claros/MG, 17 de maio de 2018.

Ruben Leonardo Nunes Lourenco
PREGOEIRO - PREVMOC
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ANEXO Il
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

PROCESSO LICITATORIO N° 15/2018
PREGAO PRESENCIAL N° 05/2018

... Timbre ou identificacdo do Licitante ...

Ao Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Montes Claros-PREVMOC

Senhor Pregoeiro,
Atendendo ao PROCESSO LICITATORIO N° 15/2018, na modalidade PREGAO

PRESENCIAL N° 05/2018, do tipo MENOR PRECO POR LOTE, apresentamos nossa
proposta:

Montes Claros/MG, de de 2018.

Assinatura do Representante Legal.
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MODELO DE PROCURAGCAO

PROCESSO LICITATORIO N° 15/2018
PREGAO PRESENCIAL N° 05/2018

OUTORGANTE: ..., , (pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJsobon®....ccovvvreriiiiinn, ) ou (pessoa fisica, inscrita no CPF sobon° ................... ),
com Ssede NA RUA ......cooveiiiie e , N ,bairro...coooe ,
nacidadede ............oooeeviin. , Estadode ... , (neste ato representado)
pelo(a) socio/diretor/procurador), Sr.(@) .....ceeeeeeeieiiriiiiiieeee e ,

....................... (nacionalidade), ..............cccce........ (estado civil), ..................... (profisséo),
portador(a) do RG n°® .................... e do CPF n° ............... , residente e domiciliado na
Rua ......... , n° . , Na cidade de . , Estado
[0 /Y ,

OUTORGADO: SrI. () weeeeeereeiieeeeieeieiiiiineee ) e (nacionalidade), ................
(estado civil), ......cccevvereeene (profissédo), portador(a) do RG n°® ...................... e do CPF
[ R , residente e domiciliado na Rua .......ccooviiiiiiiiiinnnnnns , n%..... ,
bairro ... , na cidade de , Estado
dé i, L e

PODERES: ao(s) qual(ais) confere amplos poderes para representa-lo(a) no procedimento
licitatério, especificamente do PROCESSO LICITATORIO N° 15/2018 — PREGAO
PRESENCIAL N° 05/2018 do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Montes Claros-MG, podendo para tanto prestar esclarecimentos, formular ofertas e demais
negociagdes, assinar atas e declaragdes, visar documentos, receber notificagdes, interpor
recurso, manifestar-se quanto a desisténcia deste e praticar todos os demais atos inerentes
ao referido certame.

Montes Claros/MG, de de 2018.

Outorgante
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO

PROCESSO LICITATORIO N° 15/2018
PREGAO PRESENCIAL N° 05/2018

A sociedade empresaria , inscrita no CNPJ sob o
n° , localizada na
, por seu representante legal signatario, declara ao Instituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Montes Claros — PREVMOC que nao
possui fato impeditivo que altere os dados para efetivacdo da sua habilitacdo no
PROCESSO LICITATORIO N° 15/2018, na modalidade de PREGAO PRESENCIAL
N° 05/2018, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores, e se compromete
cumprir as disposi¢cées contratuais conforme as descrigdes editalicias, desconsiderado
qualquer erro que porventura houver cometido na elaboragao da proposta.

Declara também, para fins do disposto no inciso V do artigo 27, da Lei n° 8.666/93 que nao
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de dezesseis anos, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Declara, ainda, para os fins requeridos no inciso lll, artigo 9° da Lei n°. 8.666/93 e 100 da
Lei Orgénica do Municipio de Montes Claros, que ndo tem em seus quadros de
empregados, servidores publicos da Contratante, bem como as pessoas ligadas a qualquer
deles por matrimdnio ou parentesco, afim ou consanguineo, até o segundo grau, subsistindo
a proibicdo até 6 (seis) meses apos findas as respectivas fungdes, exercendo atribuicdes de
geréncia, administragdo ou tomada de decisdes.

O signatario assume responsabilidade civil e criminal por eventual falsidade.

Assinatura do Representante Legal

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MONTES CLAROS -MG
PREVMOC



D 2=

9 ) INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES R )

o PUBLICOS DE MONTES CLAROS/MG - PREVMOC i

PREVMOC PREVMOC
ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO DE CONDICAO DE ME OU EPP

PROCESSO LICITATORIO N° 15/2018
PREGAO PRESENCIAL N° 05/2018

A sociedade empresaria
, inscrita no CNPJ sob o

n°. , por intermédio de seu representante legal Sr.(a)
, portador do Documento de ldentidade

ne. , inscrito no CPF sob o n°. DECLARA,

sob as penas da Lei, que cumpre o0s requisitos legais para qualificagdo como
(incluir a condigao da empresa: Microempresa (ME)
ou Empresa de Pequeno Porte (EPP), artigo 3° da Lei Complementar n.° 123/2006 alterada
pela lei complementar 147/2014 e que nao esta sujeita a quaisquer dos impedimentos do
§4° deste artigo, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos artigos
42 a 49 da citada lei.

; de de 2018.

(assinatura do representante legal)
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ANEXO VI

MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE FORNECIMENTO
PROCESSO LICITATORIO N° 15/2018
PREGAO PRESENCIAL N° 05/2018

Sao partes neste contrato, através de seus representantes signatarios, como
CONTRATANTE o INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MONTES CLAROS — PREVMOC, pessoa juridica de direito publico, inscrito
no CNPJ/MF sob o n° 66.489.741/0001-96, sediado na Rua Viuva Francisco Ribeiro, n°.
150, Centro, nesta cidade de Montes Claros/MG, com o CEP. 39.400-114, aqui representado

pelo seu Presidente, Sr. .......ccciiiiiiiiiiiiieeeee , por delegacédo de poderes, na forma do
Decreto  Municipal n° 2987/13 e, como CONTRATADA, a sociedade
EMPreSAria .....cccoevvvveiieeeeeeiiicee e , inscrita no CNPJ/MF sob 0 n° ....ccceevvvnviinnnnnnn. ,
sediada Na RUAIAV. ..o , N% , no Bairro ........coeeee... , ha
Cidade de .......ccceeeee. , com o CEP. ... , neste ato por seu(s)
representante(s) legal(is), Sr(a). .....ccccooovvevieeevennnnnnn. , portador da Carteira de Identidade
[ , inscrito(a) no CPF/MF sobon® ..............

1-DO OBJETO

1.1 - A presente licitagcdo tem por objeto a contratagdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos de Seguranca e Medicina do Trabalho para atender a demanda do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Montes Claros — PREVMOC e do
Shopping Popular Mario Ribeiro da Silveira, a prego(s) unitario(s) do(s)
item(ns) PROCESSO LICITATORIO N° 015/2018 — PREGAO
PRESENCIAL N° 05/2018, produtos esses adjudicado neste ato a Contratada em
decorréncia da Licitagdo supracitada, segundo a Proposta e demais pecgas integrantes do
Edital respectivo, as quais, conhecidas e aceitas pelas partes, incorporam-se a este
instrumento, independente de sua transcricéo.
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2 -DO VALOR DO CONTRATO

2.1 — O valor global deste contrato é de RS............. (cenmmmnrrerrre e e e e e e e e e e r e —————————— ),
correspondente ao preco oferecido e a quantidade especificada no Anexo | do Edital do
PROCESSO LICITATORIO N° 015/2018 — PREGAO PRESENCIAL N° 05/2018, sendo o
mesmo fixo e irreajustavel nos termos da legislagao vigente.

3 - DADOTAGAO ORGAMENTARIA

3.1 — A dotagdo orgcamentaria sera conforme especificado no Anexo | do edital, sendo
facultado ao PREVMOC modifica-la unilateralmente quando assim Ihe convier.

4 — REGIME LEGAL DA CONTRATAGAO E CLAUSULAS COMPLEMENTARES

4.1 — O presente contrato rege-se pelas normas consubstanciadas nas Leis Federais
n° 10.520/2002 e 8.666/93, complementadas suas clausulas pelas normas contratuais
constantes do PROCESSO LICITATORIO N° 015/2018 - PREGAO PRESENCIAL
N° 05/2018, homologado em......................

5. DA ESPECIFICAGAO DOS SERVICOS

5.1 — Seréo realizados os servigos técnicos especializados em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho, de modo a elaborar e emitir o Laudo Técnico das Condicbes
Ambientais de Trabalho (LTCAT) e Laudos de Insalubridade e Periculosidade; elaborar e
desenvolver o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO — NR 7),
elaborar e assessorar o desenvolvimento do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais
(PPRA — NR 9). O objetivo da contratacdo de servigcos técnicos especializados em
Engenharia de Segurangca e em Medicina do Trabalho € alcangar o pleno atendimento a
legislagdo trabalhista/previdenciaria vigente, a melhoria da qualidade de vida dos
colaboradores, o desenvolvimento de ambiente de trabalho saudavel e diminuicdo de riscos.

5.2 — A prestacdo de servigos técnicos especializados em Engenharia de Seguranca e

Saude Ocupacional subdividem-se em: (1) Laudo Técnico das Condigcbes Ambientais de
Trabalho (LTCAT) e Laudos de Insalubridade/Periculosidade; (2) Programa de Controle
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Médico de Saude Ocupacional (PCMSO); (3) Programa de Prevengédo de Riscos Ambientais
(PPRA), devendo ser implantados e seguidos de acordo com as descrigdes abaixo:

5.2.1 — LTCAT — LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

5.2.1.1 — Prevé o controle da insalubridade/periculosidade através do levantamento dos
riscos ambientais no local de trabalho e deve ser atualizado anualmente ou sempre que
houver modificacbes de métodos e processos de trabalho, maquinarios, construgcbes e
reformas. Objetivo da avaliagdo sera pautado na expressao da extensdo dos trabalhos
executados, necessariamente, em laudos distintos, abrangendo a caracterizacdo das
ocorréncias de trabalhos em condi¢des insalubres ou periculosas, em conformidade com as
NRs 15, 16 e da Portaria MTb 3.214/78 e do Decreto n°® 93.214, de 14 de outubro de 1986,
abrangendo analise dos riscos fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos e de acidentes,
bem como as legislagdes vigentes quando da celebragéo da prestagédo dos servigos.

5.2.1.2 — As agdes do LTCAT contemplam os seguintes servigos:

a) Descricao e analise detalhada de cada atividade exercida, do ambiente de trabalho e das
maquinas e equipamentos utilizados pela CONTRATANTE;

b) Identificagdo dos respectivos riscos ocupacionais e seus agentes nocivos;

c) Medigdes dos agentes nocivos identificados, com equipamentos adequados e
devidamente calibrados, bem como analises laboratoriais;

d) Analise da eficacia dos EPIs e EPCs, quando e se utilizados;

e) Qualificagdo da Insalubridade e/ou Periculosidade (se houver), respectivo
percentual de pagamento e enquadramento com relagdao a aposentadoria especial
(INSS).

5.2.2 — PCMSO — PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

5.2.2.1 — Preconizado pela Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho — NR n° 7, o
PCMSO detecta incidéncias de patologias entre a populacdo de empregados, fornecendo os
elementos para estudo da correlagdo entre este adoecimento e as condigcbes e o0s
processos de trabalho existentes. Quando detectados indicativos da existéncia de fatores
desencadeantes de patologias, deverao ser desenvolvidas estratégias de agao e prevengao
que garantam a promogao a saude e integridade dos empregados da CONTRATANTE.

5.2.2.2 — As agbes do PCMSO contemplam os seguintes servicos:

a) Elaboragéo, planejamento, execugdo e assisténcia técnica ao desenvolvimento do
PCMSO, em observancia as prescricdes normativas discriminadas na NR-7.

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MONTES CLAROS -MG
PREVMOC



. 4 INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES R

PUBLICOS DE MONTES CLAROS/MG — PREVMOC
PREVMOC PREVMOC

b) Execucdo dos exames meédicos ocupacionais, bem como dos exames complementares, e
quando necessarios e solicitados pelo Médico, sem custos para o servidor, com emissao
dos respectivos Atestados de Saude Ocupacional — ASO.

c) Avaliacao de riscos com relagdo a danos a saude dos empregados, com base no PPRA,
com fornecimento de orientacdes para a implantacdo de medidas de controle e avaliagao de
sua eficacia apds a implantagéo.

d) Sugestao de treinamento, cursos e palestras relacionadas a saude dos empregados.

e) Elaboragdo e emissdo do Relatério Anual do PCMSO, de acordo com os normativos
previstos na NR-7, e elaboragdo do Quadro Ill, proposto na NR-7.

5.2.3 — PPRA - PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS

5.2.3.1 — O PPRA visa garantir a melhoria gradual e progressiva dos ambientes de trabalho,
visando a preservagao da saude e da integridade fisica dos empregados, através de agdes
de prevencao e controle dos riscos ambientais existentes ou que venham a existir no
ambiente de trabalho, definidos pela Norma Regulamentadora n°® 09. Os riscos ambientais
sado ocasionados por: agentes fisicos (ruidos, vibragdes, pressdes anormais, temperaturas
extremas, radiagdes ionizantes, radiagdes nao ionizantes, bem como o infrassom e o
ultrassom); agentes quimicos (substancias, compostos ou produtos que possam penetrar no
organismo pela via respiratéria, nas formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou
vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposicdo, possam ter contato ou ser
absorvidos pelo organismo através da pele ou por ingestédo); agentes biolégicos: (bactérias,
fungos, bacilos, parasitas, protozoarios, virus, entre outros). O PPRA devera conter além da

identificacdo e reconhecimento dos riscos ambientais (quimicos, fisicos e bioldgicos), os
riscos ergondmicos e de acidentes, cuja redagao deve atender aos itens obrigatorios das
NR's.

5.2.3.2 — As agdes do PPRA contemplam os seguintes servigos:

a) Elaboragao, Planejamento e Assisténcia Técnica no desenvolvimento da execugao do
Programa de Prevengao de Riscos Ambientais — PPRA, contendo completa descricdo das
acdes preventivas, em observancia as prescricbes normativas discriminadas na NR-9 a
serem realizadas nos estabelecimentos mencionados.

b) Reconhecimento de Riscos Ambientais com vistoria detalhada do ambiente de trabalho,
com afericbes e analises dos agentes de riscos ocupacionais e exposigcdbes dos
empregados.

c) Elaboracdo do registro fisico dos riscos existentes e que venham existir na
CONTRATANTE.
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d) Realizagdo das medi¢gdes ambientais através de aparelhos: NPS — Nivel de Presséo
Sonora (dB Ruido), IBGTU — indice de Bulbo umido-termdmetro de globo (°Temperatura),
Lux — Luminosidade (Luz), NURA — Nivel de Umidade Relativa no Ar (% Umidade); bombas
de gas, eftc.

e) Sugestao de treinamento, cursos, palestras e melhorias em processos.

f) Avaliagdo das condi¢des de trabalho incluindo aspectos relacionados ao levantamento, ao
transporte e descarga de materiais, ao mobiliario, aos equipamentos e as condi¢des
ambientais do posto de trabalho, e a propria organizagéo do trabalho.

g) Assessoramento na elaboragcdo de um Programa de Protecdo Respiratéria, em
conformidade com a NR33 da Portaria MTB 3214/78.

6 — DESCRIGAO DOS SERVIGOS A SEREM EXECUTADOS

6.1 — Laudo Técnico das Condigoes Ambientais de Trabalho

6.1.1 — O LTCAT (Laudo de Insalubridade e Periculosidade) sera o documento que ira
avaliar qualitativa e quantitativamente os riscos ambientais, bem como estabelecendo o
enquadramento das atividades em: salubres, insalubres, perigosas, aposentadoria especial
e risco de vida.

6.1.2 — O LTCAT sera composto pelas planilhas de avaliagbes especificas, contudo as
planilhas serdo as mesmas para o LTCAT e para os Laudos de Insalubridade e
Periculosidade. Estes trés documentos serdo agrupados em apenas um documento, uma
vez que as informagdes sdao as mesmas para todos eles.

6.1.3 — O conteudo basico dos LTCATs devera contemplar:

6.1.3.1 — Descrigdo por extenso do titulo do documento e identificagdo da entidade
emitente, cujos dados devem ser emitidos separadamente do PPRA e do PCMSO, em
formulario préprio;
6.1.3.2 — Identificacdo do estabelecimento indicando CNPJ, enderego, nome fantasia,
atividade, grau de risco, numero de empregados (quantificagdo de homens e mulheres) e
horario de trabalho;

6.1.3.3 — Objetivo da avaliagcdo expressando a extensdo dos trabalhos executados
necessariamente, abrangendo a caracterizagcdo das ocorréncias de trabalhos em condig¢des
insalubres ou periculosas, em conformidade com as NRs 15 e 16 da Portaria MTb 3.214/78
e Decreto n°® 93.412, de 14 de outubro de 1986, bem como as legislagdes vigentes quando
da celebracao da prestacéo dos servigos;
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6.1.3.4 — Descricdo das dependéncias e instalagdes periciadas

6.1.3.5 — Descricdo das atividades periciadas, abrangendo a fungdo e o quantitativo dos
empregados periciados;

6.1.3.6 — Analise qualitativa e quantitativa dos agentes de riscos (quimicos, fisicos,
biolégicos, ergondmicos e de acidentes), necessariamente descrevendo a metodologia de
acgao e critérios técnicos adotados, identificados nos ambientes de trabalho;

6.1.3.7 — Analise qualitativa e quantitativa dos agentes acima citados, contendo a descrigéo
da metodologia de acgao, critérios técnicos e a instrumentagao utilizada, necessariamente
abrangendo para os estabelecimentos de armazenamento, a medi¢gdo de ruidos, calor,
concentracdo de poeiras e dos agentes quimicos, originados de produtos inseticidas
empregados nos tratamentos fitossanitarios;

6.1.3.8 — Medida de protecéo individual e coletiva existentes, contendo identificacdo dos
Equipamentos de Protegao Individual — EPIs utilizados mediante consignagéo do numero do
Certificado de Aprovacao — CA e da avaliacdo do nivel de eficacia de protecao, indicando,
inclusive se o EPl e o EPC sao eficazes na protegcdo aos agentes de risco detectados,
concluindo com “sim” ou “nao”;

6.1.3.9 — Fundamentacédo cientifica e abordagem sobre a legislagdo pertinente sobre os
riscos identificados, na apresentacao explicita das conclusdes sobre os efeitos dos agentes
classificados como insalubres ou periculosos e os valores dos correspondentes adicionais,
descrevendo os efeitos da exposi¢cao aos agentes de risco e a fundamentacgao legal;

6.1.3.10 — Proposicdo de Medidas de Controle para o Ambiente Avaliado, estipulando
prazos para adoc¢ao do controle dos riscos;

6.1.3.11 — Bibliografia consultada;

6.1.3.12 — Nome e identificacdo profissional do responsavel pela elaboragdo do laudo,
informando NIT, PIS/PASEP e o numero de registro no respectivo conselho.

6.1.4 — Conforme Portaria n° 3.311, de 29 de novembro de 1989 (instru¢cdo para elaboragao
de laudos de insalubridade e periculosidade) devem ser observados os seguintes critérios:

6.1.4.1 — A fase de avaliagao quantitativa compreende a medi¢ao do risco, guardando
atencao especial a esséncia do risco e ao tempo de exposi¢ado. Esta etapa ou fase
pericial sé é possivel realizar quando o técnico tem convic¢ao firmada de que os
tempos de exposicdo, se somados, configuram uma situagao intermitente ou
continua. Segundo a Portaria n° 3.311, a concessao do adicional nao possui respaldo
legal quando as atividades sao desenvolvidas de forma eventual, resguardando os
limites de tolerancia estipulados para o risco grave e iminente.

6.1.5 — Fazer constar nas conclusdées de cada local avaliado:
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a) A relacdo dos EPI's e EPC’s necessarios a eliminagdo ou neutralizagdo dos riscos
ambientais identificados para os PPRA’s e os LTCAT's (laudos de insalubridade e
periculosidade);

b) O seguinte texto devera constar como observacdo nas planilhas de avaliagédo
quantitativas e qualitativas. “A utilizagdo de EPI adequado para protegdo do empregado que
esta exposto ao risco, elimina o pagamento do adicional de insalubridade, conforme artigo
191 da CLT e o item 15.4 da Norma Regulamentadora n® 15 do Ministério do Trabalho e
Emprego desde que comprovado sua atenuagao, amenizagao ou controle do risco em laudo
especifico”.

c) Se a atividade for considerada insalubre, deve-se indicar o grau do adicional.

d) Informar se a atividade gera aposentadoria especial conforme legislagdo do INSS. Assim
como se ha situagao de risco a integridade fisica do servidor;

6.1.6 — A avaliagao deve observar, também, os seguintes procedimentos:

a) A capa, o perfil da unidade, o dimensionamento atual do SESMT e CIPA se houver, os
formularios de avaliagao, controle e monitoramento dos riscos, planilhas das avaliagbes
quantitativa e qualitativa e o plano anual deverao ser padronizadas.

b) O engenheiro contratado devera utilizar o cronograma de ag¢ao do plano anual do PPRA
para sugerir melhorias nos processos/ambientes periciados;

c) Realizar Dosimetria de ruido de jornada inteira, nos ambientes ou atividades em que a
avaliagdo qualitativa identificar a existéncia deste risco, sendo obrigatério a apresentagao
dos histogramas ou tabela que possibilite a identificagao das frequéncias avaliadas. Para os
demais ambientes que n&o apresentarem este risco devera medir o ruido com
decibelimetro;

d) Medir poeiras total e respiravel, nas unidades armazenadoras, caso este risco seja
identificado no ambiente;

e) Medir temperatura ambiente em todos os locais avaliados, e medir o IBUTG apenas nos
setores que apresentarem este risco;

f) Medir umidade relativa do ar em todos os ambientes;

g) As avaliagbes ambientais deverao ser realizadas separadamente por ambiente periciado,
sendo as informagdes coletadas proximo ao empregado que esta exposto ao maior risco
dentro do ambiente;

h) Nas avaliagbes ambientais para medir o nivel de pressdo sonora (ruido) de jornada

inteira, ndo sera aceito o uso do equipamento chamado Decibelimetro, recomendamos o
uso de Audiodosimetro;
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I) Todas as substancias utilizadas nos locais periciados deverdo ser relacionadas em campo
especifico das planilhas de avaliagao;

j) As avaliagbes dos riscos ambientais (quimicos, fisicos e biolégicos) deverdo ser
quantificadas com os setores e unidades em funcionamento;

k) As avaliagbes dos riscos ambientais (quimicos, fisicos e biolégicos) deverao priorizar as
analises quantitativas para agentes de maior risco no ambiente de trabalho e que possuam
limites de tolerancia estabelecido nas NR's. Entretanto, quando nao for possivel quantificar
0s agentes de risco, deve-se qualifica-lo, caracterizando a atividade de forma a atender
exatamente o texto descrito nas NR's.

[) Na impossibilidade de se avaliar quantitativamente os riscos ambientais (quimicos, fisicos
e bioldgicos) nos locais em funcionamento, deve-se qualificar os agentes, descrevendo
obrigatoriamente a periodicidade de manuseio e o0 tempo de exposigao;

6.1.7 — Especificagbes relativas as avaliagdes quantitativas:
6.1.7.1 — Ruido:

a) A medicdo de ruido em toda a jornada podera ser de modo individual para cada
trabalhador ou considerando grupos homogéneos de risco, devendo ser explicitada qual das
alternativas foi considerada na medi¢ao. Os valores dos niveis de pressdo sonora a que
estdo expostos os trabalhadores devem ser indicados considerados o nivel de redugao de
ruido promovido pelos equipamentos de protegao utilizados;

b) As afericées dos niveis de exposi¢cado ao agente ruido acima de 80 (oitenta) dB (A) devem
ser obtidos mediante mensuragdes realizadas por equipamentos dos grupos de qualidade
de “zero” a “dois” da classificacdo IEC 60.651 ou ANSI Sl.4, devendo ser descrita a
metodologia utilizada e o tipo do equipamento, conforme exigéncia contida no item 15.6 da
NR-15 da Portaria Mtb n° 3.214/78 (Lei n° 6.514/77). Necessariamente devem ser
efetivadas por meio de dosimetro ou medidor de pressdo sonora em circuito de resposta
lenta (slow) e compensacao “A”; Quando se tratar de exposi¢des a ruidos de impacto, as
medicdes serdo realizadas com medidor de pressdo sonora operando em circuito linear e
circuito de resposta para impacto. Nao se dispondo de medidor de nivel de pressao sonora
operando no circuito de resposta para impacto, sera valida a leitura feita no circuito de
resposta rapida (fast) e circuito de compensacgao “C”;

c) Havendo exposi¢ao a variados niveis de pressdo sonora, devem constar da apresentagao
dos resultados: a memoaria dos valores em tabelas ou em graficos, o tempo de permanéncia
do trabalhador ou grupo de trabalhadores em cada nivel de exposi¢céo, o calculo do nivel
médio de pressdo sonora (Lavg = level average), considerada a dose equivalente de
exposic¢ao ao ruido e a efetiva protegcao promovida pelo uso do EPI.
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6.1.7.2 — Calor:

6.1.7.2.1 — As exposi¢des ao calor devem ser avaliadas em conformidade com Anexo 3 da
NR — 15 da Portaria MTb n°® 3.214/78, ressaltados os aspectos a seguir:

a) Medigdes efetuadas no local de permanéncia do trabalhador, a altura da regido mais
atingida;

b) Expressa classificacdo da atividade em “leve”, “moderada” ou “pesada”, conforme
quadros integrantes do referido Anexo e o regime de trabalho se continuo ou intermitente;

c) Os resultados apresentados em unidades de indice de Bulbo Umido e Termémetro de
Globo.

6.1.7.3 — Aerodispersoides:

6.1.7.3.1 — As avaliagbes dos aerodispersoides devem determinar a natureza, tamanho e
concentracdo das particulas, estendendo-se a verificacdo da presenca de Silica Livre
Cristalizada (Quartzo) objeto das prescrigbes dispostas no Anexo 12 da Portaria MTb n°
3.214/78, observados os requisitos a seguir:

a) Critério de medicao por meio de aspiragao continua;
b) Emprego de bomba de vazao variavel, que propicie a verificagcdo de, no minimo, duas
amostras que possam cobrir toda a jornada de trabalho; e

c) Registros dos dados utilizados para os célculos da concentragdo da poeira respiravel,
necessariamente contendo as caracteristicas da bomba de amostragem, a vazao
empregada, a quantidade de poeira coletada, o volume total e o percentual da silica livre
encontrada, compondo os resultados da avaliacdo. Necessariamente os dados sobre a
metodologia empregada devem constar dos informes e analise.

6.1.7.4 — Produtos Quimicos:

6.1.7.4.1 — As exposi¢des a produtos quimicos devem ser avaliadas de conformidade com
os Anexos 11 e 13 da NR-15 da Portaria MTb n° 3.214/78, abrangendo todas as substancias
empregadas nas rotinas operacionais, salientados ainda os aspectos a seguir:

a) Em avaliagbes qualitativas do emprego de produtos quimicos, os resultados da analise
devem contemplar as fontes de contaminagao, as matérias-primas manipuladas na rotina de
operacgao e dados dos boletins ou fichas técnicas de identificacdo quimica dos produtos;

b) Nas avaliagbes quantitativas procedidas através de analises de amostragem direta e
leitura instantanea, devem ser realizadas pelo menos, dez amostragens intervaladas de no
minimo 20 (vinte) minutos, coletadas na zona respiratoria do trabalhador, sendo que os
dados das amostragens devem incorporarem-se aos resultados da analise em tabelas com
a respectiva média das concentragcdes e o tempo de exposigao despendido em todas as
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fases de exposicdo ao agente quimico analisado durante a jornada de trabalho.
Necessariamente, os dados sobre a metodologia e o tipo de instrumental utilizado também
devem constar dos registros da analise;

c) As aferi¢cdes atinentes a atividades com varias fases do trabalho, tais como os servigos de
tratamento fitossanitario, devem abranger medigdes da concentragdo do agente quimico em
todas as etapas de operacgao; e

d) Nas amostragens continuas e de leitura indireta os registros dos exames laboratoriais
devem compor os resultados da analise.

6.2 — Para o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO

6.2.1 — Previsdo e execugdo das agdes de saude nos periodos indicados no planejamento
anual do PCMSO, bem como, o nimero e a natureza dos exames médicos a serem
realizados.

6.2.2 — Cronograma a para realiza¢ao de todos os procedimentos previstos no PCMSO e os
contemplados nas Campanhas de Prevencdo de Saude (consultas, exames clinicos e
laboratoriais) acompanhando-os até a emissao do ASO — Atestado de Saude Ocupacional.

6.2.3 — Elaboracdo do Relatério Anual do PCMSO, de acordo com os normativos previstos
na NR-7, contendo a descricdo completa das atividades desenvolvidas, durante o periodo
contratual, com elaboragdo de quadro comparativo entre as agcdes de saude propostas no
planejamento anual e as acgdes efetivamente realizadas no periodo, além da elaboragéo do
Quadro I, proposto na NR-7.

6.2.4 — Realizagcédo de 03 (trés) palestras educativas, durante a vigéncia do contrato, com
carga horaria minima de 02 (duas) horas cada uma, versando sobre temas ligados a saude,
sendo pelo menos uma sobre Nogdes Basicas de Primeiros Socorros e as demais definidas
pelas partes e planejadas com base nos problemas de saude (de maior frequéncia),
verificados nos exames clinicos dos empregados, sendo que os eventos, necessariamente,
devem ser objeto de folha de frequéncia.

6.2.5 — Fazer estudos das atividades realizadas pela CONTRATANTE, analisando as
exigéncias psicossomaticas de cada uma, para elaboragdo de analises profissiograficas e
emissao Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) dos empregados, quando demandados.
6.2.6 — Orientacdo quanto a elaboracdo de laudos periciais sobre acidentes do trabalho,
doencas profissionais e condi¢cdes de insalubridade e periculosidade, quando necessarios.

6.2.7 — Todas as orientagbes contidas neste documento deverdo ser, rigorosamente,
contempladas na prestacao de servigo.
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6.3 — Para o Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA

6.3.1 — Elaboragdo do documento-base do PPRA, conforme as exigéncias contidas na NR-
09 (objetivo, diretrizes basicas, metas, prioridades, estratégia e metodologia de agao — para
reconhecimento e avaliagdo — estabelecimento do nivel de agdo/monitoramento, registro e
divulgacdo dos dados, vigéncia, responsabilidades, cronograma anual de metas e agdes,
avaliagdo do desenvolvimento do PPRA e renovacéo do PPRA).

6.3.2 — O PPRA sera o documento que identificara os riscos ambientais (quimicos, fisicos e
bioldgicos) e os riscos ergondmicos e de acidentes, no qual serdo propostas medidas de
controle que minimizem ou neutralizem os riscos.

6.3.3 — O planejamento anual devera ser descrito por ordem de prioridade e inserido ao final
do PPRA.

6.3.4 — Apresentacdo de analise do cumprimento do Planejamento Anual do PPRA,
contendo a descricado completa das atividades desenvolvidas durante o periodo contratual.

6.3.5 — Realizagdo de 03 (trés) palestras educativas, durante a vigéncia do contrato, com
carga horaria minima de 02 (duas) horas cada uma, versando sobre temas ligados a
segurancga do trabalho, sendo pelo menos uma sobre conscientizagdo de riscos e uso de
EPI's a todos os empregados lotados em areas de risco (pelo menos 50% do total de
empregados); as demais definidas pelas partes e planejadas com base nos problemas (de
maior frequéncia), verificados nas avaliagdes dos ambientes de trabalho, sendo que os
eventos, necessariamente, devem ser objeto de folha de frequéncia.

6.3.6 — Orientacao quanto a elaboracao de laudos periciais sobre acidentes do trabalho,
doencas profissionais e condi¢cdes de insalubridade e periculosidade, quando necessarios.

6.3.7 — Reconhecimento de Riscos Ambientais (informando os riscos de morte a que estao
expostos o servidor) com vistoria detalhada do ambiente de trabalho, analise qualitativa e
analise quantitativa;

6.3.8 — Afericbes e analises dos agentes de riscos ocupacionais e exposi¢gdes dos

empregados com elaboragao do registro fisico dos riscos existentes e que venham existir na
CONTRATANTE.

6.3.9 — Assessoria e consultoria na implantagao de medidas de controle (estratégia e
metodologia de agao para a prevencao dos riscos) e desenvolvimento do PPRA bem
como avaliagao de sua eficacia apo6s a implantagao.
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7 — DOS CRITERIOS DE ACEITABILIDADE E RECEBIMENTO DO OBJETO

7.1 — A Empresa fica obrigada a realizar o servigo quando solicitada, através da Ordem de
Servigo, nas condi¢des estabelecidas neste Termo. O PCMSO, o PPRA e o LTCAT deverao
ser entregues impressos ao final do levantamento, em 03 (trés) vias, separados por
Secretaria.

7.2 — O envio da Ordem de Servigo a CONTRATADA podera ser efetivado via fax ou outro
meio de comunicacéo.

7.3 — A presente contratacido tera validade até finalizada a prestagcao de servicos, o que
devera ocorrer em prazo nao superior a 60 (sessenta) dias corridos.

7.3 — A Contratada devera entregar o objeto da presente licitagdo no prazo nao superior a
60 (sessenta) dias corridos, contados do recebimento da Ordem de Compra, na sede do
Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Montes Claros — PREVMOC,
localizado na Rua Viuva Francisco Ribeiro, n°® 150, Centro, nesta cidade de Montes
Claros/MG.

7.4 — O recebimento do material sera feito pelo PREVMOC, que atestara, por um servidor,
devidamente identificado, no documento fiscal correspondente, a entrega do objeto, nas
condigbes exigidas, constituindo tal atestado requisito para a liberagdo dos pagamentos a
Contratada.

7.5 — O PREVMOC nao aceitara ou recebera qualquer produto com defeitos ou
imperfeicdes, em desacordo com as especificagdes e condicdes constantes no Anexo |,
Termo de Referéncia, deste Edital, cabendo a Contratada efetuar as substituicoes
necessarias no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas sob pena de aplicagdo das
sancoes previstas e/ou rescisdo contratual.

8 — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1 — A contratada se responsabiliza pela qualidade do material empregado no servigo, bem
como pela qualidade técnica desenvolvida para este servigo, devendo para tanto, fornecer
no minimo 01 Engenheiro de Seguranga do Trabalho ou 01 Médico do Trabalho.

8.2 — A contratada devera realizar o levantamento de maneira completa, abrangendo todos
os setores, cargos e fungdes existentes no ano corrente.

8.3 — A contratada se compromete a realizar a prestagao do servigo e entrega-lo totalmente,
finalizado e revisado dentro das normas técnicas exigidas. (NR 07; NR 09; NR 15).
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8.4 — Demais deveres constardo do Edital, conforme legislagao vigente.

8.5 — A empresa devera realizar visitas técnicas, haja vista a diversidade de atividades
exercidas. Para tanto, devera comparecer aos enderegcos mencionados no item 5.1 do
termo de referéncia.

8.6 — Cumprir fielmente as exigéncias deste Edital, de modo que o servigo seja prestado de
acordo com o Anexo | — Termo de Referéncia, sob pena de multa de 30% (trinta por cento)
do valor da contratacio.

8.7 — Responsabilizar-se por todas as obrigagdes e encargos decorrentes das relagdes de
trabalho com os profissionais contratados, previstos na legislagao vigente, sejam de ambito
trabalhista, previdenciario, social, securitarios, bem como com as taxas, impostos, frete e
quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre o objeto desta licitagéo.

8.8 — Indenizar o PREVMOC por todo e qualquer dano decorrente, direta e indiretamente,
da execugao do objeto, por culpa ou dolo de seus empregados ou prepostos.

8.9 — Cumprir os prazos previstos no Edital.

8.10 — Manter-se durante toda a execugdao do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes por ela assumidas, com todas as condicbes de habilitacdo e qualificacédo
exigidas na Lei no. 8.666/93 e no presente Edital.

9 - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

9.1 — Notificar a Contratada sobre qualquer irregularidade encontrada na prestagdo do
servico, fixando-lhe, quando n&o pactuado, prazo para corrigi-la.

9.2 — Efetuar os pagamentos devidos a Contratada nas condi¢cbes estabelecidas.

9.3 — Fiscalizar a execugdo do Contrato, o que ndo fara cessar ou diminuir a
responsabilidade da Contratada pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem
por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas.

9.4 — Rejeitar todo e qualquer servico de ma qualidade e em desconformidade com as
especificacdes deste Edital.

9.5 — Efetuar o desconto de Imposto de Renda e Proventos de Qualquer Natureza, incidente
na fonte, sobre rendimentos pagos a qualquer titulo (CRFB/1988, artigo 158, ).
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10 — DA FISCALIZAGAO E GESTAO DO CONTRATO

10.1 — Observado o disposto no artigo 67 da Lei n. 8.666/93, a gestao/fiscalizacdo dos
servicos sera realizada pelo ocupante do cargo de chefe do Setor de Recursos Humanos.

10.2 — A omisséo, total ou parcial, da fiscalizagdo ndo eximira a CONTRATADA da integral
responsabilidade pelos encargos ou servigos que sio de sua competéncia.

10.3 — A acédo da fiscalizagdo ndao exonera a CONTRATADA de suas responsabilidades
contratuais.

10.4 — Ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou inadimpléncia por parte da
CONTRATADA, o titular da fiscalizacdo devera, de imediato, comunicar por escrito a
CONTRATANTE, que tomara as providéncias para que se apliquem as sang¢des previstas na
lei, no edital, no Termo de Referéncia e no Contrato, sob pena de responsabilidade solidaria
pelos danos causados por sua omissao;

10.5 — A CONTRATADA devera receber, conferir e atestar as notas fiscais encaminhando-
as, juntamente com as certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista, em
vigor, a CONTRATANTE para posterior pagamento;

10.6 — A CONTRATANTE devera anexar aos autos do processo correspondente, copias dos
documentos escritos que comprovem as comunicagdes/solicitagdes de providéncias.

10.7 — Durante a vigéncia deste contrato, a execugdo do objeto sera acompanhada e
fiscalizada por representante do CONTRATANTE, devidamente designado para esse fim,
permitida a assisténcia de terceiros.

10.8 — Durante a vigéncia deste contrato, o CONTRATADO deve manter preposto, aceito
pela Administracdo do CONTRATANTE, para representa-lo sempre que for necessario.

10.9 — As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do empregado
deverao ser solicitadas aos seus superiores, em tempo habil para a ado¢gado das medidas
convenientes.

10.10 — A atestagdo de conformidade do fornecimento do objeto cabe ao titular do setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato ou a outro servidor designado para esse fim.

11 — DA VIGENCIA

11.1 — A contratagao tera vigéncia de 06 (seis) meses, a partir da data da assinatura do
respectivo contrato administrativo.
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12 — DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

12.1 — O pagamento sera efetuado conforme quantitativo fornecido em até 30 (trinta)
dias apos o recebimento da nota fiscal/fatura, devidamente acompanhada das certiddes de
regularidade junto as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, ao FGTS e a seguridade
social e regularidade trabalhista vigentes.

12.2 — Os pagamentos a Contratada somente serao realizados mediante a efetiva entrega
do objeto nas condi¢des estabelecidas, que sera comprovado por meio Termo de
Recebimento Definitivo do Objeto e/ou Recibo pelo Servidor responsavel pelo recebimento.

12.3 — O Servidor responsavel pelo recebimento, identificando qualquer divergéncia na nota
fiscal/fatura, devera devolvé-la a Contratada para que sejam feitas as corregbes
necessarias, sendo que o prazo de 30 (trinta) dias estipulado para o pagamento sera
contado somente a partir da reapresentacao do documento, desde que devidamente sanado
0 Vicio.

12.4 — Nenhum pagamento sera efetuado enquanto estiver pendente de liquidagao qualquer
obrigagdo por parte da Contratada, sem que isso gere direito a alteracdo de precos,
correcdo monetaria, compensacao financeira ou paralisagdo da execugdo do objeto do
Contrato.

12.5 — Todo pagamento que vier a ser considerado contratualmente indevido sera
objeto de ajuste nos pagamentos futuros ou cobrados da Contratada.

13 — DA RESCISAO CONTRATUAL

13.1 — O contrato podera ser rescindido unilateralmente, pela Administragcdo, na ocorréncia
de quaisquer um dos motivos especificados nos artigos 77 e seguintes da Lei n°. 8.666, de
21 de junho de 1993 e suas alteracgdes.

14 — MULTAS E SANGOES ADMINISTRATIVAS

14.1 — A Contratada sujeitar-se-a, em caso de inadimplemento de suas obrigagoes,
definidas neste instrumento ou em outros que o complementem, as seguintes multas, sem
prejuizo das sangdes legais, Art. 86 a 88 da Lei 8.666/93 e responsabilidades civil e
criminal:

14.1.1 — Adverténcia;
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14.1.2 — Multa, nos seguintes termos:

a) 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega do objeto licitado,
calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplida.

b) Até 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, pelo descumprimento de qualquer
clausula do contrato, exceto prazo de entrega;

c) Até 20% (vinte por cento) sobre o valor contratado, em caso de inexecucao total da
obrigacédo assumida, bem como na hipotese de rescisao do contrato prevista no inc. | do art.
79 da Lei Federal n°. 8.666/93;

14.1.3 — Suspensao temporaria do direito de licitar, de contratar com a Administragdo pelo
prazo de até 02 (dois) anos;

14.1.4 — Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

14.2 — O licitante que deixar de entregar documentacgao exigida para o certame, apresentar
documentacao falsa, ensejar o retardamento da execugdo do objeto do certame, néo
mantiver a proposta, falhar ou fraudar a execugado do contrato, comportar-se de modo
inidbneo ou cometer fraude fiscal ficara impedido de licitar e contratar com a Administracao
Publica Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Montes Claros.

14.3 — O valor das multas aplicadas, apés regular processo administrativo, sera descontado
dos pagamentos devidos pela Contratante. Se os valores ndo forem suficientes, a diferenca
devera ser recolhida pela Contratada no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis a contar da
aplicacido da sancao.

14.4 — Nenhuma sancao sera aplicada sem o devido processo administrativo, que prevé
defesa prévia do interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe franqueada
vista ao processo.

14.5 — A multa sera descontada dos créditos constantes da fatura, ou outra forma de
cobranga administrativa ou judicial.

14.6 — As sangdes previstas, face a gravidade da infragdo, poderdo ser aplicadas
cumulativamente com aquelas previstas nas Leis Federais n°. 10.520/2002 e 8.666/93, apo6s
regular processo administrativo em que se garantira a observancia dos principios do
contraditério e da ampla defesa.
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15 — DOS CASOS OMISSOS

15.1 — Os casos omissos serao resolvidos com fundamento na Lei n°. 8.666/93, cujas
normas ficam incorporadas integralmente neste instrumento, ainda que nao se faga mengao
expressa

16 — DAS ALTERAGCOES

16.1 — Qualquer modificacao de forma qualitativa ou quantitativa, reducdo ou acréscimo do
objeto ora contratado, bem como prorrogagcdo de prazo podera ser determinada pela
Contratante, lavrando-se o respectivo termo, conforme os artigos 57, §1°, e 65 da Lei
n° 8.666/93 e suas alteracoes.

17 - DO FORO

17.1 — As partes contratantes elegem, para solugéo judicial de qualquer questédo oriunda da
presente contratacdo, o foro da Comarca de Montes Claros, Estado de Minas Gerais,
valendo esta clausula como renuncia expressa a qualquer outro foro, por mais privilegiado
gue seja ou venha a ser.

E, por estarem, assim, justas e contratadas, firmam as partes o presente instrumento em 03
(trés) vias de unico teor e validade, para um sé efeito legal.

Montes Claros\MG, ......... A e de 2018.

CONTRATANTE
Inst. Municipal de Previdéncia dos Servidores Pub. de Montes Claros — PREVMOC

CONTRATADA
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