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RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL

PROCESSO LICITATORIO 04/2017
PREGAO PRESENCIAL 01/2017

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
REALIZAGCAO DE ESTUDO DE CENARIOS VISANDO O EQUACIONAMENTO
DO DEFICIT ATUARIAL E AVALIAGAO ATUARIAL DO PLANO DE
BENEFICIOS DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE MONTES CLAROS — PREVMOC, REFERENTE
AO ANO DE 2017, DATA-BASE 31.12.2016, PARA ATENDIMENTO A
LEGISLAGAO PERTINENTE.

Interessado:

Pessoa para contato:

Endereco:

E-mail:

Cidade: Estado:

Telefone:

Recebemos, através de impresso na pagina www.montesclaros.mg.gov.br ou impresso
copia do instrumento convocatoério da licitagcao acima identificada.

Montes Claros, de de 2017.

Assinatura

Senhor(a) Licitante,

Visando comunicacgao futura entre a Central de Licitagoes deste Instituto e o Senhor(a), solicitamos
o preenchimento do recibo de entrega do edital e envio ao Setor Responsavel por meio do e-mail
licitacaoprevmoc@gmail.com.

A ndo remessa do recibo exime a Central de Licitagdbes da comunicacdo de eventuais retificacbes
ocorridas no instrumento convocatério, bem como de quaisquer informagdes adicionais.
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EDITAL DE LICITAGAO

PROCESSO LICITATORIO N°. 04/2017
PREGAO PRESENCIAL N°. 01/2017

LICITACAO EXCLUSIVA PARA ME E EPP

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZAGAO
DE ESTUDO DE CENARIOS VISANDO O EQUACIONAMENTO DO DEFICIT
ATUARIAL E AVALIAGAO ATUARIAL DO PLANO DE BENEFIiCIOS DO
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
MONTES CLAROS - PREVMOC, REFERENTE AO ANO DE 2017, DATA-BASE
31.12.2016, PARA ATENDIMENTO A LEGISLAGAO PERTINENTE.

ABERTURA DA SESSAO DO PREGAO PRESENCIAL : Dia 26/04/2017, as
15h00min.

CONSULTAS AO EDITAL E DIVULGAGCAO DE INFORMAGOES: na internet no site
www.montesclaros.mg.gov.br, telefone (38)3229-3500 ou na sala da Central de Licitagdes
deste Instituto, situada a Rua Viuva Francisco Ribeiro, 150, Centro, Montes Claros/MG,
CEP 39.400-114.

ESCLARECIMENTOS:

E-mail: licitacaoprevmoc@gmail.com
Telefone: (38)3229-3500.

REFERENCIA DE TEMPO: Horério de Brasilia.
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PREAMBULO

O Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Montes Claros — PREVMOC,
inscrito no CNPJ sob o n°. 66.489.741/0001-96, com endereco a Rua Viuva Francisco
Ribeiro, n°. 150 — Centro, CEP 39.400-114 torna publico o PROCESSO LICITATORIO
N°. 04/2017, na modalidade PREGAO PRESENCIAL N°. 01/2017, do tipo MENOR PREGO
GLOBAL, regido pelas Leis Federais n°. 8.666/93 e 10.520/02, Leis Complementares
n°.123/2006 e n°.147/2014 e demais condicdes fixadas neste Edital.

CONDIGOES ESPECIFICAS

Participacdo EXCLUSIVA de Microempresas e Empresas de Pequeno Porte nos termos do
artigo 47 e 48, | da Lei Complementar n° 123/2006 alterada pela Lei Complementar 147/2014.

Na forma do artigo 49, Il e lll da LC 123/2006, ndo se aplica os beneficios previstos nos
artigos 47 e 48, | da Lei Complementar n° 123/2006 alterada pela Lei Complementar
147/2014:

a) Quando nao houver um minimo de 3 (trés) licitantes com propostas validas enquadrados
como microempresa ou empresa de pequeno porte sediados local ou regionalmente e
capazes de cumprir as exigéncias estabelecidas no Edital.

b) quando o tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de
pequeno porte nao for vantajoso para o PREVMOC ou representar prejuizo ao conjunto ao
complexo do objeto a ser contratado.

Constatada a inexisténcia minima de trés licitantes enquadradas como ME e/ou EPP e na
desvantajosidade da exclusividade sera estendido o certame aos demais participantes.

1 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 — O Pregao sera realizado em sessao publica, no dia 26/04/2017, as 15h00min, na Sala
de Licitacbes deste Instituto, localizada a Rua Viuva Francisco Ribeiro, n°. 150, Centro, na
Cidade de Montes Claros — MG.

1.2 — Os trabalhos serdao conduzidos pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio, designados pela
Portaria n°. 06 de 14 de fevereiro de 2017.
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2 -DO OBJETO

2.1 — Contratagao de empresa especializada para realizagdo de estudo de cenarios visando o
equacionamento do déficit atuarial e avaliagdo atuarial do plano de beneficios do Instituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Montes Claros — PREVMOC, referente
ao ano de 2017, data-base 31.12.2016, para atendimento a legislagao pertinente.

3 - DADOTAGAO ORGAMENTARIA

3.1 — Os recursos financeiros para pagamento dos encargos resultantes do futuro contrato
administrativo firmado em razao desta licitagdo correrdao a conta do orgamento do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Montes Claros, dotagdo orgamentaria
230409.272.0077.2174.3339039.000000.

4 — DAS CONSULTAS, ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES

41 — Cobpia deste edital encontra-se disponivel na internet, no site
www.montesclaros.mg.gov.br, e ainda, podera ser obtida na sala de Licitacdes deste Instituto,
localizada a Rua Viuva Francisco Ribeiro, n® 150, Centro, na Cidade de Montes Claros — MG,
no horariode 8 has 12h e de 14 h as 18 h.

4.2 — As empresas e/ou representantes que tiverem interesse em participar do certame
obrigam-se a acompanhar as publicagbes referentes ao processo no site
www.montesclaros.mg.gov.br, bem como as publicagdes no Diario Oficial do Municipio, no
endereco eletronico www.montesclaros.mg.gov.br/diariooficial, quando for o caso, com vista a
possiveis alteracdes e avisos.

4.3 — O licitante que desejar receber informagbes ou esclarecimentos sobre o processo
licitatério devera, ao retirar o edital no site www.montesclaros.mg.gov.br, encaminhar a
Central de Licitagdes o recibo de retirada do edital.

4.4 — Os pedidos de esclarecimentos sobre o edital poderdo ser encaminhados para o e-mail
licitacaoprevmoc@gmail.com em até 02 (dois) dias uteis antes da data marcada para
abertura das propostas.

4.5 — As respostas do Pregoeiro as solicitagdes de esclarecimentos serdo encaminhadas por
e-mail, fax, ou disponibilizadas no site www.montesclaros.mg.gov.br no campo “Central de
Compras”, no link correspondente a este edital, ficando acessiveis a todos os interessados.
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4.6 — Impugnacgdes aos termos deste Edital poderao ser interpostas até dois dias uteis antes
da data fixada para recebimento das propostas, mediante peticao a ser enviada para o e-mail
licitacaoprevmoc@gmail.com, ou protocolizadas no Nucleo de Apoio deste Instituto,
localizado na Rua Viuva Francisco Ribeiro, n° 150, Centro, Montes Claros/MG, cabendo ao
Pregoeiro decidir sobre o requerimento, auxiliado pelo setor técnico competente, no prazo de
24 (vinte e quatro) horas.

4.7 — A peticado sera dirigida a autoridade subscritora do Edital.

4.8 — O Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Montes Claros —
PREVMOC n&o se responsabilizara por impugnagdes enderegadas por outras formas ou
outros enderegos eletronicos, e caso nao tenha sido acusado recebimento pelo Pregoeiro, e
que, por isso, sejam intempestivas.

4.9 — Caso seja acolhida a impugnacao contra o ato convocatério, sera designada nova data
para a realizagcdo do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo nio afetar a
formulacao das propostas.

4.10 — A decisao do(a) Pregoeiro(a) sera enviada ao impugnante por e-mail, e sera divulgada
no site www.montesclaros.mg.gov.br para conhecimento de todos os interessados.

4.11 — Decaira do direito de impugnar os termos do Edital, o interessado que nao o fizer até
as 17 (dezessete) horas do segundo dia util que anteceder a data de realizagdo da Sesséao
Publica do Pregéo.

5 — DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

5.1 — Poderao participar do Certame todos e quaisquer interessados, do ramo de atividade
pertinente ao objeto de contratagcdo, legalmente estabelecidos no Pais e que atendam as
exigéncias deste Edital e seus anexos.

5.2 — As propostas apresentadas deverdo atender a todo o objeto solicitado n&o sendo
aceitas propostas de fornecimento de itens parciais do objeto.

5.3 — N&o poderéo participar da presente licitagdo as pessoas juridicas:

a) que se encontrem sob faléncia, concordata, recuperagao judicial ou extrajudicial, concurso
de credores, dissolugao, liquidagao, qualquer que seja sua forma de constitui¢ao;

b) que tenham sido declaradas suspensas de participar de licitagdo e impedidas de contratar
com o Municipio de Montes Claros, durante o prazo da sang¢ao aplicada;
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c) que tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou contratar no ambito da Unido,
Estados, Distrito Federal, Municipios e nas respectivas entidades da administracao indireta,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida sua
reabilitacao;

d) que tenham sido declaradas impedidas de licitar e contratar com a administracédo direta e
indireta do Municipio de Montes Claros, durante o prazo da sang¢ao aplicada;

e) que incidirem nas hipoteses previstas no art. 9° da Lei 8.666/93, observada a excegao
prevista no § 1° do art. 9° da mesma Lei;

f) cujo objeto social ndo seja compativel com o objeto desta licitag&o;
g) estrangeiras nao autorizadas a funcionar no Pais;

h) integrantes de um mesmo grupo econémico, assim entendidas aquelas que tenham
diretores, sécios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais,
tecnoldgicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que n&o agem representando
interesse econdmico em comum;

i) em consorcio de empresa, qualquer que seja sua forma de constitui¢ao;
j) que estejam na qualidade de terceirizadas.

5.4 — A observancia das vedacgdes do item anterior € de inteira responsabilidade do licitante
que, pelo descumprimento, se sujeita as penalidades cabiveis.

5.5 — Sera assegurado, como critério de desempate, a preferéncia de contratagdo para as
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte.

5.6 — Entende-se por empate aquelas situagdes em que as propostas apresentadas pelas
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento)
superiores a proposta mais bem classificada.

5.7 — Para efeito do disposto na clausula anterior, ocorrendo o empate, proceder-se-a da
seguinte forma:

a) A Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte mais bem classificada podera apresentar
proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do certame, situacdo em que sera
adjudicado em seu favor o objeto licitado.

b) Nao ocorrendo a contratacdo da Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, serdao
convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na hipétese dos §§ 1° e 2° do
artigo 44 da Lei Complementar n°. 123/06, na ordem classificatoria, para o exercicio do
mesmo direito.
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5.8 — No caso de equivaléncia dos valores apresentados pela Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos §§ 1° e 2° do artigo 44 da
Lei Complementar n°. 123/06, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela
que primeiro podera apresentar melhor oferta.

5.9 — Na hipétese da ndo contratagcdo das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, 0
objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

5.10 — O disposto anteriormente em relacido as Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte s6 se aplicara quando a melhor oferta inicial ndo tiver sido apresentada por
Microempresa ou empresa de pequeno porte.

5.11 — A Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte sé podera usufruir dos beneficios
legais se fizer constar na fase do credenciamento a documentagcdo que comprove esta
condigédo.

5.12 — Pela simples participagado no presente processo licitatorio, a empresa estara aceitando
todas as condi¢cbes estabelecidas no Edital, inclusive aquelas exigéncias decorrentes de
legislacao especifica.

6 — DOS ENVELOPES PARA PARTICIPAGAO

6.1 — O certame dar-se-a inicio as 15h00min do dia 26/04/2017. O Pregoeiro efetuara o
credenciamento e recebera os envelopes contendo a PROPOSTA e HABILITACAO referentes
a este Pregao, em sua sala de reunides, localizada na sede do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Montes Claros — PREVMOC, situado na Rua Vilva Francisco
Ribeiro, n 150, Centro, CEP 39.400-114, Montes Claros-MG.

6.2 — A proposta e os documentos para habilitagdo deverdao ser apresentados,
separadamente, em 02 envelopes fechados e indevassaveis, contendo em sua parte externa,
além do nome do proponente e todos os dados que o identifiquem, os seguintes dizeres:

Envelope n°. 1 - Proposta
Pregao Presencial n°. 01/2017

Envelope n°. 2 - Habilitagao
Pregao Presencial n°. 01/2017

6.3 — Todos os documentos necessarios a participagao deverao ser apresentados em original,
por qualquer processo de copia autenticada por tabelido de notas, por servidor publico
autorizado ou copia acompanhada do original para autenticagdo pelo Pregoeiro ou por
membro da Equipe de Apoio.
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6.4 — Serao aceitas propostas escritas enviadas pelo correio ou entregues por portador sem
poderes para formular propostas e praticar atos durante a sessédo. O autor da proposta nao
podera dar lances ou praticar qualquer ato em seu favor durante a sessao.

6.5 — Em nenhuma hipo6tese serdo recebidos quaisquer envelopes fora do prazo estabelecido
no subitem 6.1 deste edital.

7 - DO CREDENCIAMENTO

7.1 — Para o credenciamento deverao ser apresentados os seguintes documentos:

a) Tratando-se de representante estatutario legal, o estatuto social, contrato social ou outro
instrumento de registro comercial, registrado na Junta Comercial, no qual estejam expressos
seus poderes para exercer direitos e assumir obrigagdes em decorréncia de tal investidura;

b) Tratando-se de procurador, o instrumento de procuragdo publico ou particular com firma
reconhecida do qual constem poderes especificos para formular lances, negociar preco,
interpor recursos, desistir de sua interposigcao e praticar todos os demais atos pertinentes ao
certame, acompanhado do correspondente documento, dentre os indicados no item 7.1., “a”,
que comprove os poderes do mandante para a outorga.

c) Declaragao conforme modelo do Anexo IV do Edital, sob as penas da Lei, de cumprimento
dos requisitos legais para qualificagdo como microempresa ou empresa de pequeno porte,
demonstrando aptidao para usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 a
49 da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, com redagdo dada pela Lei
Complementar 147, de7 de agosto de 2014.

d) Declaragao de Pleno atendimento, conforme modelo do Anexo IIl do Edital, observando-se
que todo o teor do conteudo encontrado no modelo devera constar na Declaragao a ser
entregue no certame.

8 — DA PROPOSTA COMERCIAL

8.1 — A proposta devera ser formulada preferencialmente em uma via, redigida em idioma
nacional, impressa em papel timbrado da licitante por meio mecéanico ou informatizado, de
forma clara e inequivoca, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, em estrita observancia as
especificagdes contidas neste edital, assinada a ultima folha e rubricada as demais pelo seu
titular ou representante legal da licitante, devidamente identificado.
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8.2 — A proposta de preco devera ser legivel e conter os seguintes elementos:
a) Cabecalho contendo todos os dados que identifiquem o licitante;

b) Numero do Pregao e do Processo em todas as paginas;

c) Descrigao do objeto da presente licitagao;

d) Preco unitario e total, por item, em moeda corrente nacional, em algarismo e por extenso
(em caso de duvida, prevalecera o valor por extenso), apurado a data de sua apresentacgao,
sem inclusao de qualquer encargo financeiro ou previsao inflacionaria. Nos precos propostos
deverao estar incluidos, além do lucro, todas as despesas e custos, como por exemplo:
transportes, tributos de qualquer natureza e todas as despesas, diretas ou indiretas,
relacionadas com a prestacao de servigco da presente licitagao;

8.3 — Quaisquer tributos, custos ou despesas, de qualquer natureza, omitidos da proposta ou
incorretamente cotados serdo considerados como inclusos nos precos, ndo sendo aceitos
pleitos de acréscimos, a esse ou a qualquer titulo, devendo o objeto ser entregue ao Instituto
sem Onus adicional.

8.4 — Prazo de validade da proposta sera de, no minimo, 60 (sessenta) dias.
8.5 — Poderéo ser cotados numeros até 02 (duas) casas apos a virgula.

8.6 — Nao sera admitida cotacéo inferior a quantidade prevista neste Edital.

8.7 — O preco ofertado, salvo hipoteses legais, permanecera fixo e irreajustavel.

8.8 — O preco ofertado na proposta ou em cada lance sera de exclusiva e total
responsabilidade da licitante, ndo podendo ser alterado apds a sua manifestagdo, seja para
mais ou para menos;

8.9 — Serao desclassificadas as propostas que:

a) ndo atendam as exigéncias e requisitos estabelecidos neste Edital ou imponham
condigoes;

b) apresentem valores manifestamente inexequiveis;

C) sejam omissas, vagas ou apresentem irregularidades ou defeitos capazes de impedir o
julgamento.

8.10 — Nao serdo motivos de desclassificacdo as simples omissdes irrelevantes para o
entendimento da proposta e que ndo causem prejuizo a Administragéo.

8.11 — Toda a especificagdo estabelecida para o objeto sera tacitamente aceita pelo licitante,
no ato da entrega de sua Proposta Comercial.

8.12 — O encaminhamento da Proposta Comercial pressupde pleno conhecimento e
atendimento as exigéncias previstas neste Edital.
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9 — DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

9.1 — No Envelope contendo os "Documentos de Habilitagdo" deverao conter os documentos
a seguir relacionados:

9.2 —- HABILITAGCAO JURIDICA:
a) registro comercial, no caso de empresa individual,

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social e alteragdes em vigor, devidamente registrado,
em se tratando de sociedade comercial;

c) inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada de prova da
diretoria em exercicio;

d) decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento expedido no pais e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento
expedido pelo Orgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

9.3 - REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:
a) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

b) prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, relativa a sede do
licitante;

c) prova de regularidade para com o Sistema de Seguridade Social (INSS), para as
finalidades previstas no art. 47 da Lei n° 8.212 de 24 de julho de 1991;

d) prova de regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

e) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddao negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagédo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°. 5.452, de 1° de maio de 1943 (CNDT).

9.4 — QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) Certidao negativa de pedido de faléncia ou em recuperagdo de crédito, expedido pelo
distribuidor judicial de sua sede.

9.5 — Seréo aceitas como prova de regularidade para com as Fazendas Publicas, certidoes
positivas com efeito de negativas, e certiddes positivas que noticiem em seu corpo que os
débitos estao judicialmente garantidos ou com sua exigibilidade suspensa.

9.6 — A prova de regularidade com a Fazenda Federal prevista no item 9.3.b e prova de
regularidade para com o Sistema de Seguridade Social (INSS), constante do item 9.3.c,
poderao ser substituidas pela Certidado Unificada expedida conjuntamente pela Secretaria de
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional (PGFN) com
vigéncia a partir de 03/11/2014.
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9.7 - DOCUMENTAGAO RELATIVA A CAPACITAGAO TECNICA:

9.8 — A avaliacao deste item tem como objetivo medir a capacitagéo dos licitantes, mediante
avaliacdo quantitativa e da experiéncia da equipe técnica a ser alocada para a execug¢ao do
objeto deste Processo Licitatorio.

9.9 — Para a comprovagao da capacidade técnica o licitante devera indicar em sua equipe
técnica, a ser alocada a execugado do objeto desta licitagdo, 2 profissionais com formacéo
académica de nivel superior em Ciéncias Atuariais, com inscricdo e comprovacdo de
regularidade no Instituto Brasileiro de Atuaria — IBA, ha pelo menos 02 (dois) anos.

9.10 — Para comprovagao da equipe técnica minima, os licitantes somente poderao se valer
dos profissionais de seu quadro permanente. A vinculagcdo profissional devera ser
comprovada por meio da seguinte documentacao:

a) Declaragao do licitante, contendo a relagao dos profissionais de seu quadro permanente,
que comprove possuir vinculo empregaticio ou societario, com indicagdo do nome de cada
profissional, sua(s) habilitacao(des) e respectivos curriculos;

b) Cépia do registro do contrato de Trabalho na Carteira Profissional/CTPS, comprovando o
tempo de experiéncia em atuaria;

c¢) A vinculagao dos profissionais ao quadro permanente do licitante podera ser comprovada
mediante Contrato Social, ou de suas altera¢des, quando for o caso de sdécio-gerente ou
socio-dirigente.

9.11 — DOCUMENTAGAO RELATIVA A EXPERIENCIA:

9.12 — A Experiéncia do licitante tem como objetivo medir sua qualificagao técnico-profissional
por meio da execucdo de objeto(s) de caracteristicas e complexidade similares as desta
licitagdo, assim considerados os trabalhos continuos de atuaria realizados em Regimes
Proprios de Previdéncia Social — RPPS.

9.13 — A comprovacao da Experiéncia devera ser feita mediante a apresentacédo de Atestado
de Experiéncia (Conforme ANEXO V) fornecido por Regime Préprio de Previdéncia Social
que tenha um total de, no minimo, 7.000 (sete mil) segurados (ativos, aposentados e
pensionistas), relativo a execugéo de servigos continuos de consultoria atuarial pelo licitante,
realizados de forma satisfatoria, contendo a seguinte informagao relacionada a época da
prestacdo do servico: data e periodo de tempo da prestacdo do servigo, quantidade de
segurados (ativos, aposentados e pensionistas) vinculados ao Regime Previdenciario do Ente
Federativo do qual se trata o atestado solicitado.

9.14 — A auséncia de documento ou a apresentacdo dos documentos de habilitagdo em
desacordo com o previsto neste titulo inabilitara o licitante.

9.15 — Uma vez incluido no processo licitatério, nenhum documento sera devolvido, salvo o
original a ser substituido por cépia reprografica autenticada.
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9.16 — Sob pena de inabilitagdo, todos os documentos deverédo estar em nome do proponente
e, preferencialmente, com numero do CNPJ e com o endereco respectivo, observando ainda
0 que segue, conforme preceitua a legislagao vigente:

a) se o proponente for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz;

b) se o proponente for a filial, todos os documentos deverdao estar em nome da filial, exceto
aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente
em nome da matriz.

9.17 — Havendo restricdo nos documentos comprobatérios da regularidade fiscal, sera
assegurado o prazo de 05 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento
em que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, para regularizagdo da documentagao, pagamento ou parcelamento do
débito e emissao de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de negativa.

9.18 — A prorrogagdo do prazo para a regularizagcédo fiscal dependera de requerimento,
devidamente fundamentado, a ser dirigido ao Pregoeiro.

9.19 — Entende-se por tempestivo o requerimento apresentado nos 05 (cinco) dias uteis
inicialmente concedidos.

9.20 — A nao regularizacdo da documentagdo, no prazo previsto neste item, implicara
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sang¢des previstas no artigo 81 da Lei
Federal n°. 8.666/93, sendo facultado ao Pregoeiro convocar os licitantes remanescentes, na
ordem de classificagao.

9.21 — Os documentos exigidos neste edital deverao ser apresentados com vigéncia plena na
data fixada para sua apresentacao.

9.22 — Os documentos que ndo possuirem prazo de vigéncia estabelecido pelo 6rgao
expedidor deverdo ser datados dos ultimos 60 (sessenta) dias anteriores a data de abertura
do Pregéo.

9.23 — O licitante obriga-se, nos termos do modelo de Declaragao de Pleno Atendimento que
consta no Anexo lll deste Edital, a declarar a superveniéncia de fato impeditivo da habilitacéo,
observadas as penalidades cabiveis.

10 — DO PROCEDIMENTO E DO JULGAMENTO

10.1 — No horario e local indicados no preambulo, sera aberta a sessédo de processamento do
Pregéo, iniciando-se com o credenciamento dos interessados em participar do certame.

10.2 — Encerrada a fase de credenciamento, o Pregoeiro declarara aberta a Sessédo do
Pregdo, oportunidade em que ndo mais se aceitara novos licitantes, dando-se inicio ao
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recebimento dos envelopes contendo a Proposta e a Documentagdo de Habilitagao,
exclusivamente dos participantes devidamente credenciados.

10.3 — A analise das propostas pelo Pregoeiro visara ao atendimento das condi¢bes
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

10.4 — As propostas ndo desclassificadas serdao selecionadas para a etapa de lances, com
observancia dos seguintes critérios:

a) Selecao da proposta de menor preco e as demais com pregos até 10% superiores aquela.

b) Nao havendo pelo menos 03 (trés) precos na condigdo definida na alinea anterior, seréo
selecionadas as propostas que apresentarem os menores pregos, até o maximo de 03 (trés).

c) No caso de empate nos pregos, serao admitidas todas as propostas empatadas,
independentemente do numero de licitantes.

10.5 — O Pregoeiro convidara individualmente os autores das propostas selecionadas a
formular lances de forma sequencial, a partir do autor da proposta de maior preco e os
demais em ordem decrescente de valor, decidindo-se por meio de sorteio no caso de empate
de precos.

10.6 — O licitante sorteado em primeiro lugar podera escolher a posicdo na ordenagédo de
lances em relagdo aos demais empatados, e assim sucessivamente até a definicdo completa
da ordem de lances.

10.7 — Os lances deverado ser formulados por itens, em valores distintos e decrescentes,
inferiores a proposta de menor preco, observada a redugdo minima, que sera estipulada pelo
Pregoeiro e Equipe de Apoio no ato do pregéo, aplicavel inclusive em relagdo ao primeiro.

10.8 — A etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os participantes dessa
etapa declinarem da formulacéo de lances, com excecao da melhor proposta.

10.9 — A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo Pregoeiro, implicara
a exclusdo do licitante da etapa de lances verbais e na manutengdo do ultimo preco
apresentado pelo licitante, para efeito de posterior ordenagao das propostas.

10.10 — O Pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor valor com a finalidade
de reducao do preco.

10.11 — A aceitabilidade sera aferida a partir dos pregos de mercado vigentes, apurados
mediante pesquisa realizada pelo Setor de Licitagdes, ja juntada aos autos.

10.12 — ApoOs a negociacdo, se houver, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade do menor
preco, decidindo motivadamente a respeito.

10.13 — Considerada aceitavel a oferta de menor prego, sera aberto o envelope contendo os
documentos de habilitagdo de seu autor.

10.14 — Eventuais falhas, omissdes ou outras irregularidades nos documentos de habilitagao
poderdo ser saneadas na sessao publica de processamento do Pregao, até a decisdo sobre a
habilitacdo, inclusive mediante verificagcao efetuada por meio eletrénico habil de informagdes.

10.15 — A verificagédo sera certificada pelo Pregoeiro e deverdo ser anexados aos autos os
documentos passiveis de obtencdo por meio eletrénico, salvo impossibilidade devidamente
justificada.
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10.16 — A Administragcdo Publica Municipal ndo se responsabilizara pela eventual

indisponibilidade dos meios eletrénicos de informacdées no momento da verificagao.
Ocorrendo essa indisponibilidade e ndo sendo apresentados os documentos alcangados pela
verificagdo, o licitante sera inabilitado.

10.17 — Constatado o atendimento dos requisitos de habilitacdo previstos neste Edital, o
licitante sera habilitado e declarado vencedor do certame.

10.18 — Se a oferta ndo for aceitavel, ou se o licitante desatender as exigéncias para a
habilitagdo, o Pregoeiro examinara a oferta subsequente de menor prego, negociara com o
seu autor, decidira sobre a sua aceitabilidade e, em caso positivo, verificara as condicdes de
habilitagdo e assim sucessivamente, até a apuragdo de uma oferta aceitavel cujo autor
atenda os requisitos de habilitacdo, caso em que sera declarado vencedor.

10.19 — Da Sesséao lavrar-se-a Ata circunstanciada, na qual serdo registrados todos os atos
do procedimento e as ocorréncias relevantes, e que, no final sera assinada pelo Pregoeiro e

Equipe de Apoio.

11 — DO RECURSO, DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGAGAO

11.1 — No final da sessado, o licitante que quiser recorrer devera manifestar imediata e
motivadamente a sua intengéo, abrindo-se entdo o prazo de 03 (trés) dias para apresentagao
de memoriais, ficando os demais licitantes desde logo intimados para apresentar
contrarrazées em igual numero de dias, que comegarao a correr no término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

11.2 — A auséncia de manifestacao imediata e motivada da licitante importara na decadéncia
do direito de recurso, a adjudicagao do objeto do certame pelo Pregoeiro ao licitante vencedor
e 0 encaminhamento do processo a Autoridade Competente para a homologacgao.

11.3 — As razbes e respectivas contrarrazbes recursais deverao ser encaminhadas para o
endereco eletrénico licitacaoprevmoc@gmail.com ou ser protocolizado no Nucleo de Apoio do
PREVMOC até as 17h00min do ultimo dia do prazo, em uma via original, contendo razéo
social, numero do CNPJ e endereco da empresa, rubricado em todas as folhas e assinado
pelo representante legal ou credenciado do licitante, acompanhado de copia do documento
de identificacdo e CPF do signatario e comprovante do poder de representacgao legal.

11.4 — O Pregoeiro nao se responsabilizara por razbes ou contrarrazdes enderecadas por
outras formas ou outros enderecos eletrénicos, e que, por isso, sejam intempestivas ou nao
sejam recebidas.

11.5 — Interposto o recurso, o Pregoeiro podera reconsiderar a sua decisao ou encaminha-lo
devidamente informado a Autoridade Competente.
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11.6 — Os recursos deverao ser decididos no prazo de 05 (cinco) dias uteis. Sendo decididos
e se constatada a regularidade dos atos praticados, a Autoridade Competente adjudicara o
objeto do certame a licitante vencedora e homologara o procedimento.

11.7 — O recurso tera efeito suspensivo e o seu acolhimento importara a invalidagao dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

11.8 — O objeto deste Pregdo sera adjudicado pelo Pregoeiro, salvo quando houver recurso,
hipétese em que a adjudicagéo cabera a autoridade competente para homologagéo.

11.9 — Homologada a licitagdo, o adjudicatario sera convocado a firmar o contrato, o que
devera fazé-lo no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis.

11.10 — O nao atendimento a convocacgao de que trata o item acima ou a recusa em assinar o
contrato sujeitara o adjudicatario as san¢des previstas neste edital.

11.11 — O prazo de convocagao podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando
solicitado pelo adjudicatario durante o seu transcurso, e desde que ocorra por motivo
justificado e aceito pela Administragao.

11.12 — Como condigdo para assinatura do Contrato o adjudicatario devera manter as
mesmas condi¢des habilitatorias exigidas no Edital.

11.13 — Quando a adjudicataria recusar-se a assinar o contrato no prazo e condigoes
estabelecidos, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes cabiveis, podera ser convocada outra
licitante, desde que respeitada a ordem de classificagao, observado o direito de preferéncia
para as ME ou EPP.

11.14 — Os autos do processo permanecerdao com vistas franqueadas aos interessados no
IPC, em dias uteis nos horarios de 09:00 hs as 12:00 hs e de 14:00 hs as 17:00 hs.

12 — DOS PRAZOS E CONDIGOES DE ENTREGA DO OBJETO

12.1 — Os prazos e condigdes de entrega do objeto desta licitagdo sdo aqueles definidos no
Termo de Referéncia anexo |, parte integrante deste edital.

12.2 — O prazo de entrega admite prorrogagéo, a critério do 6rgao requisitante, devendo ser
justificado por escrito, ou desde que ocorra algum dos seguintes motivos:

a) Superveniéncia de fato excepcional e imprevisivel, estranho a vontade das partes, que
altere fundamentalmente as condigdes de entrega dos objetos licitados;

b) Aumento das quantidades inicialmente previstas no Edital, nos limites permitidos na Lei
8.666/93;
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c) Impedimento da entrega dos objetos por fato ou ato de terceiros, reconhecido pela
Administracdo em documentos contemporaneos a sua ocorréncia;

d) Omissdo ou atraso de providéncias a cargo do PREVMOC, sem prejuizo das sangdes
legais aplicaveis aos responsaveis.

13 — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1 — Cumprir fielmente as exigéncias deste Edital, de modo que o servigo seja fornecido de
acordo com o Anexo |, Termo de Referéncia, sob pena de multa de 10% (dez por cento) do
valor da contratacio.

13.2 — Responsabilizar-se por todas as obrigacées e encargos decorrentes das relagdes de
trabalho com os profissionais contratados, previstos na legislacao vigente, sejam de ambito
trabalhista, previdenciario, social, securitarios, bem como com as taxas, impostos, frete e
quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre o objeto desta licitag&o.

13.3 — Indenizar o Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Montes
Claros — PREVMOC por todo e qualquer dano decorrente, direta e indiretamente, da
execucgao do objeto, por culpa ou dolo de seus empregados ou prepostos.

13.4 — Cumprir os prazos previstos neste Edital.

13.5 — Manter-se durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes por ela assumidas, com todas as condi¢gdes de habilitacdo e qualificagcao exigidas
na Lei n°. 8.666/93 e no presente Edital.

13.6 — Proceder com a assinatura do instrumento contratual em até 15 (quinze) dias contados
da data de recebimento do mesmo.

14 — DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

14.1 — Notificar a Contratada sobre qualquer irregularidade encontrada na prestagdo dos
servigos, fixando-lhe, quando nao pactuado, prazo para corrigi-la.

14.2 — Efetuar os pagamentos devidos a Contratada nas condi¢des estabelecidas.

14.3 — Fiscalizar a execugcdao do Contrato, o que nao fara cessar ou diminuir a
responsabilidade da Contratada pelo perfeito cumprimento das obriga¢des estipuladas, nem
por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas.

14.5 — Efetuar o desconto de Imposto de Renda e Proventos de Qualquer Natureza, incidente
na fonte, sobre rendimentos pagos a qualquer titulo (CRFB/1988, artigo 158, I).
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15 — DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

15.1 — O pagamento decorrente da prestacao de servico do objeto desta licitacdo sera
efetuado em 03 (trés) parcelas, conforme descrito a seguir:

a) Valor definido em contrato para a realizagdo do calculo atuarial, antes da realizagdo do
Censo Demografico;

b) Valor definido em contrato para a realizacao do calculo atuarial, apds a realizagdo do
Censo Demografico, independente da implementagédo da segregagao de massas proposta, se
for o caso, com a apresentagao de no minimo 08 (oito) cenarios;

c) Valor definido em contrato apds a obtengao junto a SPPS da aprovacgéo de segregacao de
massas proposta, se for o caso.

15.2 — Os pagamentos serdo realizados sempre apds 10 (dez) dias apds apresentagéo e
aprovacao do trabalho, com a emissdo da Nota Fiscal de servicos, devidamente
acompanhada das certidbes de regularidade junto as Fazendas Federal, Estadual e
Municipal, ao FGTS e a seguridade social e regularidade trabalhista vigentes.

15.3 — Os pagamentos a Contratada somente serdo realizados mediante a efetiva prestagéo
de servico nas condigdes estabelecidas em contrato, que sera comprovado por meio de
parecer favoravel emitido pela Diretoria Administrativo-Financeira do PREVMOC.

15.4 — O Servidor responsavel pelo recebimento, identificando qualquer divergéncia na nota
fiscal/fatura, devera devolvé-la a Contratada para que sejam feitas as correcoes necessarias,
sendo que o prazo estipulado no item acima sera contado somente a partir da reapresentagao
do documento, desde que devidamente sanado o vicio.

15.5 — Nenhum pagamento sera efetuado enquanto estiver pendente de liquidagdo qualquer
obrigagao por parte da Contratada, sem que isso gere direito a alteragdo de pregos, corregcao
monetaria, compensacao financeira ou paralisagao da execugao do objeto do contrato.

16 — DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

16.1 — Observado o disposto no artigo 67 da Lei n. 8.666/93, a gestado/fiscalizacdo da
prestacado dos servigos sera realizada por Servidor devidamente identificado do PREVMOC.
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17 — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

17.1 — O licitante que deixar de entregar documentagao exigida para o certame, apresentar
documentacéo falsa, ensejar o retardamento da execugao do objeto do certame, ndo mantiver
a proposta, falhar ou fraudar a execucédo do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou
cometer fraude fiscal ficara impedido de licitar e contratar com a Administracao Publica Direta,
Indireta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Montes Claros.

17.2 — Ficam estabelecidos os seguintes percentuais de multas, aplicaveis quando do
descumprimento contratual:

a) 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso na prestagao do servigo, ou por atraso
no cumprimento de obrigagao contratual ou legal, até o 30° (trigésimo) dia, calculados sobre o
valor total dos produtos constantes na Nota de Empenho.

b) 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratacdo, na hipétese da Contratada
injustificadamente desistir do contrato ou der causa a sua rescisdo, bem como nos demais
casos de descumprimento contratual, quando este Instituto, em face da menor gravidade do
fato e mediante motivagao da autoridade superior, podera reduzir o percentual da multa a ser
aplicada.

17.3 — O valor das multas aplicadas, apds regular processo administrativo, sera descontado
dos pagamentos devidos pela Contratante. Se os valores nao forem suficientes, a diferenga
devera ser recolhida pela Contratada no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis a contar da
aplicacédo da sancao.

174 — As sancgdes previstas, face a gravidade da infracdo, poderdao ser aplicadas
cumulativamente com aquelas previstas nas Leis Federais n°. 10.520/2002 e 8.666/93, apds
regular processo administrativo em que se garantira a observancia dos principios do
contraditorio e da ampla defesa.

18 — DAS DISPOSIGOES GERAIS

18.1 — Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:
a) Termo de Referéncia;

b) Modelo de Proposta Comercial,

c) Modelo de Declaracao de Pleno Atendimento;

d) Modelo de Declaragdo de Enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno
porte;
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e) Modelo de Atestado de Experiencia do Licitante;
f) Minuta de Contrato.

18.2 — O licitante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase desta licitacdo. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informag¢des nele contidas implicara imediata
desclassificacdo ou inabilitagdo do licitante, ou a rescisdo contratual, sem prejuizo das
sang¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

18.3 — Uma vez incluido no processo licitatorio, nenhum documento sera devolvido, salvo se
original a ser substituido por copia reprografica autenticada.

18.4 — Na analise da documentagao e no julgamento das Propostas Comerciais, o Pregoeiro
podera, a seu critério, solicitar o assessoramento técnico de 6rgaos ou de profissionais
especializados.

18.5 — Toda a documentagao apresentada neste Edital e seus anexos sdo complementares
entre si, de modo que qualquer detalhe que se mencione em um documento e se omita em
outro sera considerado especificado e valido.

18.6 — O pregoeiro, no interesse da Administracdo, podera adotar medidas saneadoras,
durante o certame, e relevar omissdes e erros formais, observadas na documentacédo e
proposta, desde que nao contrariem a legislagdo vigente, sendo possivel a promogao de
diligéncias junto aos licitantes, destinadas a esclarecer a instrugdo do processo, conforme
disposto no § 3°, do artigo 43 da Lei n°. 8.666/93.

18.7 — O ndo cumprimento da diligéncia podera ensejar a desclassificagdo da proposta ou a
inabilitacao do licitante.

18.8 — A participagao do licitante nesta licitagdo implica no conhecimento integral dos termos
e condi¢des inseridas neste edital, bem como das demais normas legais que disciplinam a
matéria.

18.9 — A presente licitagdo ndo importa, necessariamente, em contratacdo, podendo o
PREVMOC revoga-la, no todo ou em parte, por razées de interesse publico, derivadas de fato
superveniente, comprovado, ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagéo,
mediante ato escrito e fundamentado, disponibilizado no sistema para conhecimento dos
licitantes.

18.10 — O PREVMOC podera prorrogar, por conveniéncia exclusiva, a qualquer tempo, os
prazos para recebimento das propostas ou para sua abertura.

18.11 — Para atender a seus interesses, o PREVMOC podera alterar quantitativos, sem que
isto implique alteracdo dos precos unitarios ofertados, obedecidos os limites estabelecidos no
§ 1° do artigo 65, da Lei n°. 8.666/93.
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18.12 — Fica eleito o foro da Comarca de Montes Claros, Estado de Minas Gerais, para dirimir
eventuais conflitos de interesses decorrentes desta licitagdo, valendo esta clausula como
renuncia expressa a qualquer outro foro, por mais privilegiado que seja ou venha a ser.

Montes Claros, 05 de abril de 2017.

Ruben Leonardo Nunes Lourengo Dayse Ellen de Morais
Pregoeiro - PREVMOC Procuradora — OAB/MG 168.430
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO LICITATORIO N° 04/2017
PREGAO PRESENCIAL N° 01/2017

1. JUSTIFICATIVA

O processo atendera ao Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Montes Claros — PREVMOC no que diz respeito a prestagao de servigos de estudos atuariais,
visando a previsdo de aliquota suplementar, aporte suplementar ou a implantagao de
segregacao de massas, com apresentacdo de cenarios, objetivando equacionar o déficit
atuarial e a elaboracdo da avaliacdo atuarial para 2017, data-base 31/12/2016,
procedimentos estes que visam resguardar o equilibrio financeiro e atuarial do Regime
Proprio de Previdéncia Social — RPPS.

2. OBJETO

O objeto sera a contratagdo de empresa especializada para realizagao de estudo de cenarios
visando o equacionamento do déficit atuarial e atuarial do plano de beneficios do Instituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Montes Claros — PREVMOC, referente
ao ano de 2017, data-base 31.12.2016, para atendimento a legislagao pertinente.

3. PRAZO DA VIGENCIA CONTRATUAL

O contrato sera firmado pelo prazo de 06 (seis) meses, prorrogaveis por mais 06 (seis)
meses.

4. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

Os recursos financeiros para pagamento dos encargos resultantes do futuro contrato
administrativo firmado em razao desta licitagdo correrdo a conta do orgamento do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Montes Claros, dotagcdo orgamentaria
230409.272.0077.2174.3339039.000000.
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5. DO SERVICO

Todo o trabalho devera ser fundamentado nos critérios da Portaria n°® 403/2008 do Ministério
da Previdéncia Social, bem como nas orientagdes emanadas por este 6érgdo com vistas a
nortear a elaboracdo de proposta de implementacdo de alternativas de custeio, que visem
equacionar o déficit atuarial, tais como adocéo de aliquota suplementar, aporte suplementar e
ou implantagdo da segregacdo da massa dos segurados, a ser encaminhada pelo ente
federativo para analise a aprovacao da Secretaria de Politicas de Previdéncia Social — SPPS.
O trabalho deve ter inicio com a realizacdo de uma avaliacdo atuarial com a utilizagao dos
dados dos segurados atualmente existentes e, posteriormente, apos a realizagédo do censo
demografico, proceder-se-a a elaboragdo de uma nova avaliagdo atuarial, considerando os
novos dados obtidos pelo censo executado. Apresentar, obrigatoriamente, estudo estatistico
detalhado do grupo de participantes, discorrendo sobre o impacto resultante no resultado do
custo previdenciario. Elaboragdo da Nota Técnica Atuarial, se necessario; as Projec¢des
atuariais em atendimento a lei de Responsabilidade Fiscal; Demonstrativos de Resultados da
Avaliacdo Atuarial — DRAA e comparativo entre o cenario previdenciario atual e as duas
ultimas avaliagdes atuarias.

5.1) Realizacado do censo

Coordenacao e acompanhamento de realizagao de servigo de atualizacdo de base de dados
dos servidores publicos ativos, aposentados, pensionistas e dependentes, permitindo maior
exatidao do calculo atuarial, com fornecimento da técnica e layout necessario para captagao
dos dados indispensaveis e orientacdo em geral. A empresa contratada ficara obrigada a
orientar e acompanhar, in loco, os servidores responsaveis pela coleta das informacgdes e
dados, quando da realizagdo do Censo Demografico, por um prazo de dois dias.
Posteriormente, as duvidas serao solucionadas via telefone, e-mail ou qualquer outro meio de
comunicagao.

5.2) Estudo de segregacao de massas

Objetiva segregar uma determinada populagcdo de segurados do RPPS, constituindo grupos
especificos, de forma a tornar possivel o financiamento dos custos deste sistema. Os grupos,
tratados em separados, dotados de com caracteristicas singulares, permitem a obtencéo de
um melhor resultado na alocagao de receitas e despesas previdenciarias, submetendo-as a
conveniéncia e/ou possibilidades de financiamento do plano em estudo.

E uma técnica matematica de criar particdes de uma populacdo, normalmente, de elevados
custos previdenciarios, de forma a se obter subconjuntos (grupos) de segurados, com custos
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compativeis a capacidade do Ente Publico. Ao mesmo tempo, busca-se com estas técnicas
atingir o Equilibrio Financeiro e Atuarial.

Consistira em:

a) Apresentacdo no minimo 8 (oito) cenarios na segregagdo a ser proposta, visando
equacionar o déficit atuarial;

b) Efetuar o Calculo das Reservas Matematicas exigidas e de conformidade com a Legislagao
em vigor, bem como dos demais Fundos e Provisdes de Natureza Atuarial,

c) Seleg¢do de Tabuas de Entrada em Invalidez, Mortalidade de Ativos, de Invalidos e de
Aposentadoria que possam ser utilizadas nas Avaliagdes Atuariais do Regime de Previdéncia;

d) Execucgao de outros trabalhos de natureza atuarial, que venham a ser exigidos pela SPPS
do MF, no sentido da analise do estudo de segregagédo de massa,;

e) Preenchimento do Demonstrativo de Resultados da Reavaliacdo Atuarial, referente a
segregacgao de massa;

f) Apresentagao, acompanhamento e analise junto ao MF do estudo de segregacgao até a sua
aprovagao.

5.3) Elaboragao de Calculo Atuarial

O Calculo Atuarial € um método matematico que utiliza conceitos financeiros, econdmicos e
probabilisticos para dimensionar o montante de recursos e de contribuicbes necessarias ao
pagamento de beneficios futuros dos segurados dos Fundos/Institutos de Previdéncia Social,
também chamados de Regimes Préprios de Previdéncia Social. E direcionado a todos os
Regimes Préprios de Previdéncia Social, nos quais sdo obrigados por Lei a, anualmente,
realizar o Calculo Atuarial. Busca o equilibrio entre os resultados financeiros e a projecao
atuarial e consistira em:

a) Realizagao de calculo de avaliagédo atuarial para reanalise do Plano existente e, de acordo
com a legislacao e regulamentos em vigor;

b) Elaboragdo de alternativas de financiamento para que o Regime apresente equilibrio
financeiro e atuarial;

c) Apuragdo das Provisbes Matematicas correspondentes, bem como estabelecimento do
Plano de Custeio para o préximo exercicio;

d) Apresentagdo do Demonstrativo de Projecbes Atuariais de Receitas e Despesas
Previdenciarias;
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e) Preenchimento do Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial e apresentacéo do
Demonstrativo de Projecao Atuarial da Lei de Responsabilidade Fiscal;

f) Apresentagao de Relatério de Avaliagao Atuarial detalhado;

g) Apresentagdo da Nota Técnica Atuarial, se for o caso, a ser encaminhada ao Ministério da
Fazenda (Portaria MPS n.° 563/2014);

h) Preparacdo de pareceres atuariais quando necessario, em virtude de eventuais
apontamentos oriundos dos 6rgaos fiscalizadores (p. ex. adequagao da taxa de crescimento
da remuneracdo, adequacao da taxa de crescimento dos beneficios, adequacao da taxa de
crescimento dos beneficios do plano, informacédo quanto a idade de primeira vinculagéo a
regime previdenciario etc.);

i) Os estudos atuariais desenvolvidos pela CONTRATADA deverao avaliar a qualidade do
banco de dados de todos os servidores ativos, inativos e pensionistas, e seus respectivos
dependentes vinculados ao RPPS, de todos os poderes, entidades e o6rgdos do ente
federativo, dentro dos parametros determinados pelas Portarias MPS n° 402 e 403, ambas de
10 de dezembro de 2008.

j) Situacado da Base Cadastral: Analise e critica da base de dados para fins de verificacao das
inconsisténcias e/ou auséncias dos dados, devendo apresentar relatério contendo:

- Salarios de beneficios menores que o salario-minimo vigente;

- Idade inconsistente com status atual;

- ldade de ingresso inconsistente;

- Valor de Remuneracgao ou Provento inconsistente ou zerado;

- ldade superior a compulsoria;

- Outras categorias que forem identificadas na ocasido da avaliacao.

k) Relatar ao PREVMOC as inconsisténcias detectadas na base cadastral apresentada;

) Estatisticas dos dados, em que a Avaliagdo Atuarial devera conter pelo menos as seguintes
informagdes abaixo descritas:

- Distribuicao da quantidade de participantes e valor dos proventos de servidores ativos,
inativos e pensionistas por sexo e idade;

- Estatistica descritiva da massa de participantes Ativos, Inativos e Pensionistas por plano;
- Quantidade de aposentadorias previstas a serem concedidas nos anos seguintes;

- Quantitativo de Ativos por tempo de contribuicao;

- Distribuigdo de salarios médios por idade e sexo;

- Projecao de Beneficios por Plano, se for o caso;
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- Servidores Ativos em Riscos Iminentes x Riscos ndo Iminentes;
- Estatistica da remuneragao média por Idade;

- Outras correlatas e/ou de ordem de carater informativo.

6. CONDIGOES GERAIS

A CONTRATADA devera prestar atendimento técnico atuarial ao CONTRATANTE durante a
vigéncia do contrato, através de 3 (trés) visitas in loco, sendo:

a) Uma primeira visita destinada a apresentagédo do calculo atuarial a ser apresentado antes
da realizacdo do Censo Demografico. Essa visita se constituira de 02 (dois) dias destinados,
além da apresentagao do calculo, em orientar e acompanhar os responsaveis pela coleta de
dados e informagdes relacionadas ao Censo Demogréfico;

b) Uma segunda visita para apresentagdo do calculo atuarial apdés a conclusdo do censo
demografico; avaliar a necessidade de implantagdo da segregacao de massas, levando-se
em consideracao os valores patrimoniais disponiveis;

c) Uma terceira visita, caso se defina pela segregagdo de massas, com apresentacao de
cenarios a serem definidos entre as partes.

A visita a ser realizada por representantes da contratada e do contratante ao MF, caso se
concretize a segregacao de massas, sera custeada pela contratante.

A superveniéncia de fato que reclame a presenga da CONTRATADA em ocasides diversas
das citadas, seja junto ao PREVMOC, seja em visitas afins ao objeto contratado, ensejara a
responsabilidade da CONTRATANTE no custeamento das despesas.

A CONTRATADA devera executar os servicos em conformidade com os padrdes e normas
aplicadas a espécie, responsabilizando-se integralmente pela qualidade do mesmo.

O PREVMOC se reserva o direito de recusar os servigos que nao estejam dentro das normas
técnicas e dos padrdes exigidos e aplicados aos mesmos, respondendo a CONTRATADA,
integralmente, pelo custo de eventuais adequagdes e, se necessario, o refazimento dos
Servicos.

O objeto contratual executado devera atingir o fim a que se destina, com eficacia e qualidade
requeridas.

Na execucgao contratual cabera ao PREVMOC:

a) Designar servidor para acompanhar e fiscalizar a execug¢ao contratual, o qual devera
receber os servigos, conforme as fases descritas a seguir:

a.1) Avaliagao atuarial a se realizar antes do Censo Demografico;
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a.2) Avaliagao atuarial contendo a segregacdo de massas, se for o caso, a se concretizar
apos a realizagdo do Censo Demografico, considerando-se os dados atualizados dos
servidores segurados do RPPS;

a.3) Aprovacgao pela SPPS da segregacao de massas proposta.
b) Efetuar os pagamentos de acordo com estabelecido no item 11;

c) Coletar os dados, de conformidade com /ayout especificado pela CONTRATADA, além do
fornecimento das demais informacdes e documentos que se fagam necessarios para o
perfeito cumprimento dos servigos.

d) Informar o valor total contabil (patrimdnio) do fundo de previdéncia, na mesma data base
das informagdes cadastrais e sua composigcao: Aplicagcdes em Renda Fixa variavel, Fundos
de Investimentos, Imoéveis, Valores a receber da Prefeitura (devidamente contratados),
Valores a receber da Camara (devidamente contratados), Valores a receber da MCtrans
(devidamente contratados).

7. DOS PRAZOS

O prazo para a entrega definitiva do calculo atuarial a se realizar antes da realizagdo do
Censo Demografico sera de até 15 (quinze) dias uteis depois da entrega dos dados
solicitados pela contratada a contratante e apds a devida homologacéo desses dados pela
Contratada.

O prazo para a entrega do calculo atuarial depois de concluido o Censo Demografico,
implementando-se a segregacao de massas, se for o caso, sera de até 30 (trinta) dias
corridos apos a entrega, pela CONTRATANTE, da documentagao necessaria a prestacao dos
servicos, mas devendo ser considerado o inicio de contagem desse prazo, depois da
homologag¢ao dos dados apresentados pelo contratante a contratada.

O prazo para encaminhamento a SPPS da proposta de segregagdo de massas se dara no
prazo de até 10 (dez) dias, apds a aprovagao, pelo Ente Federado e pelo PREVMOC do
cenario a ser considerado.

8. QUANTITATIVOS E ESTIMATIVA DE CUSTO

O valor global aferido como contraprestagdo para os servicos em questdo, apds pesquisa
regular de mercado é R$ 13.973,33 (treze mil novecentos e setenta e trés reais e trinta e trés
centavos).
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9. DAS OBRIGAGOES E DIREITOS DA CONTRATANTE

a) Efetuar o pagamento ajustado de acordo com as Clausulas deste instrumento contratual.

b) Fornecer e colocar a disposicado da CONTRATADA todos os elementos e informagdes que
se fizerem necessario a execugao dos servigos.

c) Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as irregularidades observadas
no cumprimento do contrato.

10. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

a) Executar os servigos de acordo com o Termo de Referéncia e mediante a utilizagdo de
técnicas adequadas.

b) Submeter-se a aprovagao/fiscalizagao pelo fiscal do contrato.

c) Acompanhar a execugao dos servigos, comprometendo-se a substituir os colaboradores e
ferramentas de trabalho que demonstrarem sem condicbes de bom desempenho,
considerados prejudiciais aos bons resultados.

d) Cumprir fielmente todas as condigdes estipuladas no contrato, de forma que os servigos
sejam executados com esmero, sob a sua inteira responsabilidade.

e) Arcar com as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais da empresa.

f) Responsabilizar-se por acidentes, indenizagbes a terceiros, seguros de vida, assisténcia
médica e quaisquer outros, em decorréncia da negligéncia, imprudéncia, impericia, descuido,
irresponsabilidade, etc. dos empregados, na sua condicdo de empregadora, sem qualquer
solidariedade por parte do PREVMOC.

g) Responsabilizar-se pelo transporte dos seus empregados, caso necessario, sem custo
adicional para a CONTRATANTE.

h) Avocar para si os 6nus decorrentes de todas as reclamagdes e /ou agbes judiciais e/ou
extrajudiciais, por culpa ou dolo, que possam eventualmente ser alegadas por terceiros, em
decorréncia do objeto do presente termo contra o PREVMOC.

i) Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagao por parte dos servidores do PREVMOC
encarregados de acompanhar a execugédo do Contrato, prestando todos os esclarecimentos
que Ihe forem solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas.
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11. FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento decorrente da prestacado de servico do objeto desta licitacdo sera efetuado em
03 (trés) parcelas, conforme descrito a seguir:

a) Valor definido em contrato para a realizagdo do calculo atuarial, antes da realizagdo do
Censo Demografico;

b) Valor definido em contrato para a realizacao do calculo atuarial, apés a realizagdo do
Censo Demografico, independente da implementagédo da segregagao de massas proposta, se
for o caso, com a apresentagao de no minimo 08 (oito) cenarios;

c) Valor definido em contrato apds a obtengao junto a SPPS da aprovacgéo de segregacao de
massas proposta, se for o caso.

Os pagamentos serao realizados sempre apés 10 (dez) dias apds apresentagédo e aprovagao
do trabalho, com a emissdo da Nota Fiscal de servicos, devidamente acompanhada das
certidées de regularidade junto as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, ao FGTS e a
seguridade social e regularidade trabalhista vigentes.

Os pagamentos a Contratada somente serdo realizados mediante a efetiva prestagdo de
servigco nas condicdes estabelecidas em contrato, que sera comprovado por meio de parecer
favoravel emitido pela Diretoria Administrativo-Financeira do PREVMOC.

O Servidor responsavel pelo recebimento, identificando qualquer divergéncia na nota
fiscal/fatura, devera devolvé-la a Contratada para que sejam feitas as correcoes necessarias,
sendo que o prazo estipulado no item acima sera contado somente a partir da reapresentagao
do documento, desde que devidamente sanado o vicio.

Nenhum pagamento sera efetuado enquanto estiver pendente de liquidagdo qualquer
obrigagao por parte da Contratada, sem que isso gere direito a alteragdo de pregos, corregcao
monetaria, compensacao financeira ou paralisagao da execugao do objeto do contrato.

Montes Claros, 05 de abril de 2017.

Ruben Leonardo Nunes Lourengo
PREGOEIRO — PREVMOC
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ANEXO I

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

... Timbre ou identificagdo do Licitante ...

Ao Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Montes Claros-PREVMOC

Senhor Pregoeiro,

Atendendo ao PROCESSO LICITATORIO N°. 04/2017, na modalidade PREGAO
PRESENCIAL N°. 01/2017, do tipo MENOR PRECO POR GLOBAL, apresentamos nossa
proposta:

Local e data.

Assinatura do Representante Legal.
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ANEXO il

MODELO DE DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO

A sociedade empresaria , inscrita no CNPJ sob o
n° , localizada na

, por seu representante legal signatario, declara ao Instituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Montes Claros — PREVMOC que nao
possui fato impeditivo que altere os dados para efetivagdo da sua habilitagdo no Processo
Licitatorio n°. 09/2016, na modalidade de Pregédo Presencial n°. 04/2016, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores, e se compromete cumprir as disposi¢des
contratuais conforme as descricdes editalicias, desconsiderado qualquer erro que porventura

houver cometido na elaboragao da proposta.

Declara também, para fins do disposto no inciso V do artigo 27, da Lei n°. 8.666/93 que nao
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de dezesseis anos, salvo na condigao de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Declara, ainda, para os fins requeridos no inciso lll, artigo 9° da Lei n°. 8.666/93 e 100 da Lei
Orgénica do Municipio de Montes Claros, que ndo tem em seus quadros de empregados,
servidores publicos da Contratante, bem como as pessoas ligadas a qualquer deles por
matriménio ou parentesco, afim ou consanguineo, até o segundo grau, subsistindo a
proibicao até 6 (seis) meses apos findas as respectivas fungdes, exercendo atribuicdes de
geréncia, administragdo ou tomada de decisoes.

O signatario assume responsabilidade civil e criminal por eventual falsidade.

Loca e data.

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE CONDICAO DE ME OU EPP

PROCESSO LICITATORIO N°. 04/2017
PREGAO PRESENCIAL N°. 01/2017

A sociedade empresaria

inscrita no CNPJ sob o n° , por intermédio de seu

representante legal Sr.(a) , portador

do Documento de Identidade n°. , inscrito no CPF sob o n°.
DECLARA, sob as penas da Lei, que cumpre os requisitos legais para

qualificacdo como (incluir a condicdo da empresa:

Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP), artigo 3° da Lei Complementar n.°
123/2006 alterada pela lei complementar 147/2014 e que nao esta sujeita a quaisquer dos
impedimentos do §4° deste artigo, estando apta a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido nos artigos 42 a 49 da citada lei.

; de de 2017.

(assinatura do representante legal)
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PROCESSO LICITATORIO 04/2017
PREGAO PRESENCIAL N° 001/2017

ANEXO V

MODELO DE ATESTADO DE EXPERIENCIA DO LICITANTE
ATESTADO DE SERVICOS PRESTADOS

@) (nome do instituto) , pessoa juridica
de direito ) CNPJ n°. , situado a
Rua , através de seu Diretor

, declara que (licitante) , CNPJ
n° , situada a
Rua , Sob a coordenacédo técnica de

, executa com 100% de sucesso, realizacao de
estudo de cenarios visando o equacionamento do déficit atuarial e avaliagdo atuarial
conforme as especificagdes abaixo:

Objeto do Contrato: Descrigdo dos servigos prestados.
Periodo de Prestacao de Servigos:

Dados — Data base da ultima Avaliagao Atuarial:

a) N° de Servidores Ativos

b) N° de Aposentados e Pensionistas:..

c¢) Valor do Patriménio Previdenciario:

Local de Prestagao de Servigos:

de de 2017.

Diretor Presidente
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ANEXO VI

MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE FORNECIMENTO
PROCESSO N°. 04/2017 — PREGAO PRESENCIAL N°. 01/2017

Sao partes neste contrato, através de seus representantes signatarios, como
CONTRATANTE o INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MONTES CLAROS - PREVMOC, pessoa juridica de direito publico, inscrito
no CNPJ/MF sob o n°. 66.489.741/0001-96, sediado na Rua Viuva Francisco Ribeiro, n°. 150,
Centro, nesta cidade de Montes Claros/MG, com o CEP. 39.400-114, aqui representado pelo

seu Presidente, Sr. ... , por delegagao de poderes, na forma do Decreto
Municipal n° 2.987/13 e, como CONTRATADA, a sociedade
EMPreSAria .....cccceevevvieeeeeeeeiiiee e, , inscrita no CNPJ/MF sob 0 n° ....ccooivviiiinnnnnnnn. ,
sediada na RUA/AV. .....ooooeviiiiiieieicee e , N% , ho Bairro .................... , ha
Cidade de ......occooceeeeennnnn. , com o CEP. ... , neste ato por seu(s)
representante(s) legal(is), Sr(a). ....ccccccceeviiiiiininnnnnn, , portador da Carteira de Identidade
[ , inscrito(a) no CPF/MF sobon® ..............

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

A presente licitacdo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para realizagcao
de estudo de cenarios visando o equacionamento do déficit atuarial e atuarial do plano de
beneficios do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Montes Claros —
PREVMOC, referente ao ano de 2017, data-base 31.12.2016, para atendimento a legislagao
pertinente, servico esse adjudicado a Contratada em decorréncia do PROCESSO
LICITATORIO N°. 04/2017 — PREGAO PRESENCIAL N°. 01/2017, segundo a Proposta e
demais pegas integrantes do Edital respectivo, as quais, conhecidas e aceitas pelas partes,
incorporam-se a este instrumento, independente de sua transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO

O valor global deste contrato é de RS............. (+eeemmrereremerressne e emn e ),
correspondente ao preco oferecido e ao servigo descrito no anexo | do Edital da Licitagcao
modalidade Pregao Presencial n°. 01/2017, sendo o mesmo fixo e irreajustavel nos termos da
legislagao vigente. O pagamento sera dividido em 3 etapas, a saber:

a)R$.......... (e ) Valor definido para a realizagéo do calculo
atuarial, antes da realizagdo do Censo Demografico;
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b)RS...ccoeeeii, (feereee e ) Valor definido para a realizagao do calculo

atuarial, apdés a realizagcdo do Censo Demografico, independente da implementagdo da
segregacao de massas proposta, se for o caso, com a apresentagdo de no minimo 08 (oito)
cenarios;

c) RS......oooiil (heeneee e ) Valor definido em contrato apés a
obtengao junto a SPPS da aprovagéo de segregagédo de massas proposta, se for o caso.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado conforme ITEM 11 do anexo | do Edital da Licitagdo modalidade
Pregdo Presencial n°. 01/2017 sempre apds 10 (dez) dias depois da apresentagao e
aprovacdo do trabalho, com a emissdo da Nota Fiscal de servicos, devidamente
acompanhada das certidbes de regularidade junto as Fazendas Federal, Estadual e
Municipal, ao FGTS e a seguridade social e regularidade trabalhista vigentes.

Os pagamentos a Contratada somente serao realizados mediante a efetiva entrega do servigo
nas condicoes estabelecidas, que sera comprovado por meio Termo de Recebimento
Definitivo do Objeto e/ou Recibo pelo Servidor responsavel pelo recebimento.

O Servidor responsavel pelo recebimento, identificando qualquer divergéncia na nota
fiscal/fatura, devera devolvé-la a Contratada para que sejam feitas as corre¢cées necessarias,
sendo que o prazo de 10 (dez) dias estipulado para o pagamento sera contado somente a
partir da reapresentacdo do documento, desde que devidamente sanado o vicio.

Nenhum pagamento sera efetuado enquanto estiver pendente de liquidagdo qualquer
obrigagao por parte da Contratada, sem que isso gere direito a alteragdo de pregos, corregcao
monetaria, compensacao financeira ou paralisacéo da execug¢ao do objeto do Contrato.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

O presente contrato tera vigéncia de 06 (seis) meses, prorrogaveis por mais 06 (seis) meses,
tendo como termo inicial a assinatura deste instrumento.

CLAUSULA QUINTA - REGIME LEGAL DA CONTRATAGAO E CLAUSULAS
COMPLEMENTARES

O presente contrato rege-se pelas normas consubstanciadas nas Leis Federais n°.
10.520/2002 e 8.666/93, complementadas suas clausulas pelas normas contratuais
constantes da Licitagdo modalidade Pregao Presencial n°. 01/2017, homologada
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CLAUSULA SEXTA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

A dotacdo orcamentaria sera conforme especificado no Anexo | do edital, sendo facultado ao
PREVMOC modifica-la unilateralmente quando assim lhe convier.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
| - DA CONTRATADA:
Constituem obrigag¢des da Contratada:

a) Cumprir fielmente as exigéncias deste Edital, de modo que os produtos sejam fornecidos
de acordo com o Anexo | (Termo de Referéncia), sob pena de multa de 10% (dez por cento)
do valor da contratacao.

b) Responsabilizar-se por todas as obrigagdes e encargos decorrentes das relacées de
trabalho com os profissionais contratados, previstos na legislagcao vigente, sejam de ambito
trabalhista, previdenciario, social, securitarios, bem como com as taxas, impostos, frete e
quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre o objeto desta licitag&o.

c) Cumeprir os prazos previstos neste Edital.

d) Manter-se durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por
ela assumidas, com todas as condi¢ées de habilitacdo e qualificacdo exigidas na Lei no.
8.666/93 e no presente Edital.

e) Fornecer os servicos em conformidade com as especificacdes e condicbes estabelecidas
no Anexo | — Termo de Referéncia do Edital.

f) Proceder com a assinatura do presente instrumento contratual em até 15 (quinze) dias
contados do recebimento do mesmo.

g) Executar os servigos de acordo com o Termo de Referéncia e mediante a utilizagdo de
técnicas adequadas.

h) Submeter-se a aprovagao/fiscalizagao pelo fiscal do contrato.

i) Acompanhar a execugao dos servigos, comprometendo-se a substituir os colaboradores e
ferramentas de trabalho que demonstrarem sem condicbes de bom desempenho,
considerados prejudiciais aos bons resultados.

j) Cumprir fielmente todas as condigbes estipuladas no contrato, de forma que os servigos
sejam executados com esmero, sob a sua inteira responsabilidade.

k) Arcar com as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais da empresa.

I) Responsabilizar-se por acidentes, indenizagbes a terceiros, seguros de vida, assisténcia
meédica e quaisquer outros, em decorréncia da negligéncia, imprudéncia, impericia, descuido,
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irresponsabilidade, etc. dos empregados, na sua condigdo de empregadora, sem qualquer
solidariedade por parte do PREVMOC.

m) Responsabilizar-se pelo transporte dos seus empregados, caso necessario, sem custo
adicional para a CONTRATANTE.

n) Avocar para si os 6nus decorrentes de todas as reclamagdes e /ou agdes judiciais e/ou
extrajudiciais, por culpa ou dolo, que possam eventualmente ser alegadas por terceiros, em
decorréncia do objeto do presente termo contra o PREVMOC.

0) Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte dos servidores do PREVMOC
encarregados de acompanhar a execugado do Contrato, prestando todos os esclarecimentos
que lhe forem solicitados e atendendo as reclamacdes formuladas.

Il - DO CONTRATANTE:
Constituem obriga¢des da Contratante:

a) Notificar a Contratada sobre qualquer irregularidade encontrada na prestagao do servigo,
fixando-lhe, quando ndo pactuado, prazo para corrigi-la.

b) Efetuar os pagamentos devidos a Contratada nas condigbes estabelecidas.

c) Fiscalizar a execugao do Contrato, o que ndo fara cessar ou diminuir a responsabilidade da
Contratada pelo perfeito cumprimento das obrigagbes estipuladas, nem por quaisquer danos,
inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas.

d) Efetuar o desconto de Imposto de Renda e Proventos de Qualquer Natureza, incidente na
fonte, sobre rendimentos pagos a qualquer titulo (CRFB/1988, artigo 158, ).

e) Fornecer e colocar a disposigdo da CONTRATADA todos os elementos e informagdes que
se fizerem necessario a execucao dos servigos.

f) Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as irregularidades observadas
no cumprimento do contrato.

CLAUSULA OITAVA — CONDIGOES GERAIS

A CONTRATADA devera prestar atendimento técnico atuarial ao CONTRATANTE durante a
vigéncia do contrato, através de 3 (trés) visitas in loco, sendo:

a) Uma primeira visita destinada a apresentagédo do calculo atuarial a ser apresentado antes
da realizagdo do Censo Demografico. Essa visita se constituira de 02 (dois) dias destinados,
além da apresentagao do calculo, em orientar e acompanhar os responsaveis pela coleta de
dados e informagdes relacionadas ao Censo Demografico;
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b) Uma segunda visita para apresentacdo do calculo atuarial apdés a conclusdo do censo
demografico; avaliar a necessidade de implantagdo da segregacdo de massas, levando-se
em consideracgao os valores patrimoniais disponiveis;

c) Uma terceira visita, caso se defina pela segregacdo de massas, com apresentagao de
cenarios a serem definidos entre as partes.

A visita a ser realizada por representantes da contratada e do contratante ao MF, caso se
concretize a segregagao de massas, sera custeada pela contratante.

A superveniéncia de fato que reclame a presenga da CONTRATADA em ocasides diversas
das citadas, seja junto ao PREVMOC, seja em visitas afins ao objeto contratado, ensejara a
responsabilidade da CONTRATANTE no custeamento das despesas.

A CONTRATADA devera executar os servicos em conformidade com os padrdes e normas
aplicadas a espécie, responsabilizando-se integralmente pela qualidade do mesmao.

O PREVMOC se reserva o direito de recusar os servigos que nao estejam dentro das normas
técnicas e dos padrdes exigidos e aplicados aos mesmos, respondendo a CONTRATADA,
integralmente, pelo custo de eventuais adequacbes e, se necessario, o refazimento dos
servigos.

O objeto contratual executado devera atingir o fim a que se destina, com eficacia e qualidade
requeridas.

Na execucgao contratual cabera ao PREVMOC:

a) Designar servidor para acompanhar e fiscalizar a execugédo contratual, o qual devera
receber os servigos, conforme as fases descritas a seguir:

a.1) Avaliagdo atuarial a se realizar antes do Censo Demografico;

a.2) Avaliagao atuarial contendo a segregacdo de massas, se for o caso, a se concretizar
apos a realizagdo do Censo Demografico, considerando-se os dados atualizados dos
servidores segurados do RPPS;

a.3) Aprovacao pela SPPS da segregacao de massas proposta.

b) Efetuar os pagamentos de acordo com estabelecido no item 10 do edital do PREGAO
PRESENCIAL N°. 01/2017 PROCESSO LICITATORIO N°. 04/2017;

c) Coletar os dados, de conformidade com /ayout especificado pela CONTRATADA, além do
fornecimento das demais informacbes e documentos que se fagam necessarios para o
perfeito cumprimento dos servigos.
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d) Informar o valor total contabil (patrimdnio) do fundo de previdéncia, na mesma data base
das informagdes cadastrais e sua composicao: Aplicagcdes em Renda Fixa variavel, Fundos
de Investimentos, Imodveis, Valores a receber da Prefeitura (devidamente contratados),
Valores a receber da Camara (devidamente contratados), Valores a receber da MCtrans
(devidamente contratados).

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO CONTRATUAL

O contrato podera ser rescindido unilateralmente, pela Administracdo, na ocorréncia de
quaisquer um dos motivos especificados nos artigos 77 e seguintes da Lei n°. 8.666, de 21 de
junho de 1993 e suas alteragdes.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

9.1 — Ficam estabelecidos os seguintes percentuais de multas, aplicaveis quando do
descumprimento contratual:

a) 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso na prestagao do servigo, ou por atraso
no cumprimento de obrigagao contratual ou legal, até o 30° (trigésimo) dia, calculados sobre o
valor total dos produtos constantes da Nota de Empenho.

b) 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratacdo, na hipotese da Contratada
injustificadamente desistir do contrato ou der causa a sua rescisdo, bem como nos demais
casos de descumprimento contratual, quando o Municipio de Montes Claros, em face da
menor gravidade do fato e mediante motivacdo da autoridade superior, podera reduzir o
percentual da multa a ser aplicada.

9.2 — O valor das multas aplicadas, apds regular processo administrativo, sera descontado
dos pagamentos devidos pelo Contratante. Se os valores nao forem suficientes, a diferenca
devera ser recolhida pela Contratada no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis a contar da
aplicagao da sangao.

9.3 — As sancgdes previstas, face a gravidade da infragdo, poderdo ser aplicadas
cumulativamente com previstas nas Leis Federais n°. 10.520/2002 e 8.666/93, apds regular
processo administrativo em que se garantira a observancia dos principios do contraditério e
da ampla defesa.

9.4 — Ao PREVMOC cabera, também, na forma da Lei n°. 8.666/93, interpelar a contratada
civil ou penalmente nos casos de descumprimento do presente instrumento contratual.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serao resolvidos com fundamento na Lei n°. 8.666/93, cujas normas ficam
incorporadas integralmente neste instrumento, ainda que n&o se faga mencgéo expressa.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERAGOES

Qualquer modificagdo de forma qualitativa ou quantitativa, redugdo ou acréscimo do objeto
ora contratado, bem como prorrogagéo de prazo podera ser determinada pela Contratante,
lavrando-se o respectivo termo, conforme os artigos 57, §1°, e 65 da Lei n°. 8.666/93 e suas
alteracoes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

As partes contratantes elegem, para solugao judicial de qualquer questao oriunda da presente
contratagdo, o foro da Comarca de Montes Claros, Estado de Minas Gerais, valendo esta
clausula como renuncia expressa a qualquer outro foro, por mais privilegiado que seja ou
venha a ser.

E, por estarem, assim, justas e contratadas, firmam as partes o presente instrumento em 04
(quatro) vias de unico teor e validade, para um sé efeito legal.

Montes Claros/MG, ......... de de 2017.

CONTRATANTE CONTRATADA

Inst. Municipal de Previdéncia dos
Servidores Pub. de Montes Claros -
PREVMOC

TESTEMUNHAS:
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